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Oggetto: Assunzione dell'impegno di spesa per lavoro straordinario assegnato all'Area Sviluppo Economico 

e Turismo ARST1101 per un importo pari ad € 2.645,50 oltre oneri ed IRAP per lo svolgimento dei compiti e 

funzioni in regime straordinario in occasione delle elezioni dei membri del Parlamento Europeo spettanti 

all’Italia del 8 e 9 giugno 2024.  
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I DIRIGENTI  
  

PREMESSO CHE  

• Con D.L. n. 7 del 29 gennaio 2024 (pubblicato sulla G.U. n. 23 del 29/01/2024 ed in corso di 

conversione) sono state emanate disposizioni per il prolungamento delle operazioni di votazione 

relative all’anno 2024 e per il contemporaneo svolgimento delle elezioni europee, regionali e 

amministrative; 

• In base a quanto comunicato dal Consiglio dell’Unione europea, la data delle prossime 

consultazioni europee dovrà essere fissata da ciascuno stato-membro in un periodo compreso tra 

giovedì 6 e domenica 9 giugno 2024 

• con deliberazione di Giunta Comunale n. 102 del 21 marzo 2024 la Giunta comunale ha disposto 

in ordine alle funzioni, ai compiti e alle risorse per lavoro straordinario attribuite alle ripartizioni 

organizzative dell'Ente coinvolte nelle operazioni connesse alle elezioni dei membri del Parlamento 

Europeo spettanti all’Italia del 8 e 9 giugno 2024;  

• all’area Area Sviluppo Socio Economico e Competitività la suddetta deliberazione ha assegnato 

un budget di € 2.645,50 al netto di oneri ed IRAP per le alle elezioni dei membri del Parlamento 

Europeo spettanti all’Italia del 8 e 9 giugno 2024, per lo svolgimento delle funzioni e dei compiti 

indicati nell’allegato A) alla medesima delibera.  

• l’articolo 15, comma 1 e 2, del D.L. n. 8 del 18/1/1993, conv. in L. 68 del 19/03/1993 e ss.mm.ii. 

prevede che “In  occasione  della  organizzazione  tecnica  di  consultazioni elettorali il personale 

dei comuni,  addetto  a  servizi  elettorali può essere autorizzato dalla rispettiva  amministrazione,  

anche  in deroga alle vigenti disposizioni, ad effettuare lavoro straordinario entro il limite medio di 

spesa di 40 ore mensili  per  persona  e sino ad un massimo individuale di 60 ore mensili, per il  

periodo intercorrente dal cinquantacinquesimo giorno  antecedente  la  data delle consultazioni al 

quinto giorno successivo alla  stessa  data. L'autorizzazione si riferisce al personale stabilmente 

addetti agli uffici interessati, nonchè a quello che si intenda assegnarvi quale supporto provvisorio, 

con determinazione da adottare preventivamente e nella quale dovranno essere indicati i 

nominativi del personale previsto, il numero di ore di lavoro straordinario da effettuare e le funzioni 

da assolvere.  La mancata deliberazione preventiva inibisce il pagamento dei compensi”.  

• con nota PG/2024/321507 il Vice Segretario Generale ha invitato tutte le strutture dell’Ente a 

compiere gli adempimenti di carattere gestionale e amministrativo ricadenti su ciascun Ufficio, 

nonché per gli adempimenti di carattere contabile, ovvero per impegnare le somme ai sensi dell'art. 

183 del TUEL n. 267/2000;  

  

PRESO ATTO CHE  

• il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei Servizi del Comune di Napoli (deliberazione G.C. 

n. 349/2023) attribuisce al Responsabile di Area l’assegnazione alle strutture interne all’Area delle 

risorse inerenti il trattamento economico accessorio nell’ambito dei criteri e delle modalità definiti 

dalla struttura organizzativa competente in materia (art. 18,comma 5 lett. e), e al Dirigente di 

Servizio l’assegnazione dei trattamenti economici accessori nell’ambito dei criteri e delle modalità 

definiti dalla struttura organizzativa competente in materia (art. 20, comma 3, lett. c);  

  

CONSIDERATO che:  

• attesa la carenza di personale del Servizio SUAP, a cui la deliberazione G.C. n. 102/2024 rimette 

importanti e numerosi compiti e funzioni, il Responsabile dell’Area Sviluppo Economico e Turismo ha 

ritenuto di  assegnare a supporto provvisorio per lo svolgimento delle suddette attività anche alcuni 

dipendenti del Servizio Osservatorio Urbano per il Turismo e Marketing Territoriale, dando indicazione 

affinchè l’importo assegnato dalla deliberazione in parola formi oggetto di unico impegno contabile 

che i dirigenti del Servizio SUAP e Osservatorio Urbano per il Turismo e Marketing Territoriale 

provvederanno a firmare; 
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• è fatta espressa salvezza di operare in sanatoria, in sede di provvedimento di liquidazione, le 

sostituzioni o integrazioni eventualmente resesi necessarie per cause impreviste o sopravvenuti 

impedimenti, nel limite del budget assegnato con la deliberazione G.C. n 102/2024;  

  

RITENUTO di dover procedere all'assunzione dell'impegno di spesa pari ad € 2.645,50 oltre oneri contributivi 

ed IRAP per le prestazioni di lavoro straordinario connesso alle elezioni dei membri del Parlamento Europeo 

spettanti all’Italia del 8 e 9 giugno 2024, ivi individuate:  

  

SERVIZIO SPORTELLO UNICO ATTIVITA’ PRODUTTIVE      

• adempimenti relativi alle affissioni delle comunicazioni istituzionali negli spazi affissionali;  

• redazione dei provvedimenti deliberativi per l’individuazione e la determinazione degli spazi per la 

propaganda elettorale nonché per la successiva assegnazione e suddivisione delle sezioni di 

spazio negli appositi tabelloni da destinare agli aventi diritto;  

• espletamento delle attività connesse alle funzioni di direttore dell’esecuzione del contratto per 

l’installazione e la disinstallazione dei tabelloni elettorali;   

• attività di comunicazione nei confronti di rappresentanti dei partiti o gruppi politici per 

l’assegnazione degli spazi di propaganda, così come comunicati dalla Prefettura; 

• comunicazione alla ditta affidataria delle disposizioni finalizzate alla esatta applicazione della 

normativa vigente in materia di propaganda;  

• coordinamento dell’attività di installazione dei tabelloni per la propaganda elettorale ad opera della 

ditta installatrice e indicazione dei termini entro cui la stessa dovrà effettuare le operazioni di sua 

competenza;  

• ricezione delle segnalazioni riguardanti ritardi e/o non corrette installazioni inerenti eventuali 

spostamenti   e/o   danneggiamenti, furti   dei   tabelloni   per   la   propaganda   con   consequenziale 

comunicazione alla ditta affidataria del servizio per le conseguenziali iniziative;   

• autorizzazioni alle occupazioni di suolo pubblico per le attività di propaganda elettorale;  

• comunicazioni alla Questura, Prefettura, Carabinieri delle avvenute autorizzazioni.  

  

VISTI:  

• gli artt. 107 e 183 del D.L.vo 267/2000;  

• gli artt. 4 e 5 del D. Lgs. 66/2003; 

• il regolamento di Contabilità dell’Ente, in particolare l’art. 27 comma 3; 

• l’art. 3, comma 83 della L.244/2007; 

• l’articolo 15, comma 1 e 2, del D.L. n. 8 del 18/1/1993, conv. in L. 68 del 19/03/1993 e ss.mm.ii.  

• l’art. 163 comma 5 del D.Lgs. n. 267/2000; 

• gli obblighi di pubblicazione e rispettivi riferimenti normativi contenuti nel P.I.A.O., approvato per  

il  triennio  2022-24,  alla  Sezione  2  –  VALORE  PUBBLICO,  PERFORMANCE  E 

ANTICORRUZIONE - Sezione 2.3: Rischi corruttivi e Trasparenza; 

  

Attestata la regolarità e la correttezza dell'attività amministrativa e contabile, ai sensi dell'art. 147 bis, c.1, del 

D.Lgs. 267/00 e degli artt. 13, c.1, lett. b e 17, c.2 lett. a) del regolamento del Sistema dei Controlli Interni, 

approvato con deliberazione di C.C. n. 4 del 28/02/2013;  

  

Attestato che il presente documento contiene dati personali trattati in conformità alle condizioni di liceità di cui 

all’art. 6 del Regolamento UE 2016/679 e pubblicati nel rispetto delle relative norme di legge;  

  

Attestato che ai sensi dell’art. 6 bis della Legge 241/90, introdotto dall’art. 1, co. 41, della Legge 190/2012, 

degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013 e degli artt. 7 e 9 del Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune 

di Napoli adottato dall’Ente con Deliberazione di G.C. n. 254 del 24/04/2014, non  è  stata  rilevata  la  presenza  

di  situazioni  di  conflitto  di  interesse  o  di  situazioni  di  potenziali conflitto di interesse tali da impedire 

l’adozione del presente provvedimento 
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                                                                            DETERMINANO 

  

1. Per lo svolgimento delle funzioni e dei compiti attribuiti al Servizio SUAP dell’Area Sviluppo Economico 

e Turismo nell’allegato A) alla deliberazione G.C. n. 102/2024, è autorizzato il lavoro straordinario del 

personale stabilmente addetto e/o a supporto provvisorio degli uffici in parola, ai sensi dell’articolo 15, 

comma 1 e 2, del D.L. n. 8 del 18/1/1993, conv. in L. 68 del 19/03/1993 e ss.mm.ii, nel limite delle 

seguenti ore in considerazione della categoria di appartenenza: 

 

 

Categoria    Ore (incative) Valore medio diurno/diurno 

festivo  

Importo  

B  4   12,67   50,69  

C  48   14,36 602,40 

D  121   16,50 1992,41 

    TOTALE  2.645,50  

  

  

2. Assumere il seguente impegno di spesa destinato a retribuire le prestazioni di lavoro straordinario 

connesse alle elezioni dei membri del Parlamento Europeo spettanti all’Italia del 8 e 9 giugno 2024:  

  

• € 2.645,50 sul cap. 132200 codice bilancio 01.07-1.01.01.01.003   - Articolo 3 Bilancio 2024 

(“Compenso per straordinario in occasione di consultazioni elettorali”)  

   

• € 629,63 sul cap 132200 codice bilancio 01.07-1.01.02.01.001 - Articolo 4 Bilancio 2024 (“Oneri 

contributivi su compenso per straordinario in occasione consultazioni elettorali”)  

  

• € 224,87 sul cap. 132200 codice bilancio 01.07-1.02.01.01.001 Articolo 5 Bilancio 2024 (“IRAP su 

compenso per straordinario in occasione consultazioni elettorali”)  

  
3. Indicare i nominativi del personale in prima battuta autorizzato, con espressa salvezza di operare in 

sanatoria, in sede di provvedimento di liquidazione, le sostituzioni o integrazioni eventualmente resesi 

necessarie per cause impreviste o sopravvenuti impedimenti, nel limite del budget assegnato con la 

deliberazione G.C. n 102/2024;  

  

Matricola  Cognome  Nome  Servizio  

55755 Alaio Patrizia SUAP 

55525  Albanese  Annalia  SUAP  

55529  Basilisco  Paolo  SUAP  

56779  Cafasso  Ilaria  SUAP  

56807  Calandra  Francesco  SUAP  

58084 Damiano Nadia SUAP 

56493  De Giorgi  Francesco  SUAP  

56831 Esposito Raffaele Davide Osservatorio Urbano per il Turismo e Marketing Territoriale 

71048  Esposito   Vincenzo  SUAP  

57885 Fortunato Antonio SUAP 

55512  Grillo  Maria  SUAP  

55683  Grisanti  Rosario  SUAP  

57304 Iacono Giovanni SUAP 

57132 Imparato Donatella SUAP 
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71392  La Grotta  Antonio  SUAP  

55548  Lamboglia  Giuseppe  SUAP  

57102 Malafronte Annarita SUAP  

56847  Malafronte  Pasquale  SUAP 

55663 Martullo Concettina SUAP 

56817  Mele  Anna  SUAP  

56328 Migliaccio Alfonsina SUAP 

13039  Milone  Maria  SUAP  

56960 Parisi Filomena Osservatorio Urbano per il Turismo e Marketing Territoriale 

58085 Pasquariello Viviana SUAP 

56333  Ramolo  Gabriele  SUAP  

55687  Siciliano  Antonio  SUAP  

56957  Spagnoli  Gennaro  SUAP  

55647  Terralavoro  Rosanna  SUAP  

57638 Tortorella Paolo SUAP 

57368 Ulmini Francesco Osservatorio Urbano per il Turismo e Marketing Territoriale 

57190 Zevola Achille SUAP 

  

  

Precisare che le prestazioni per lavoro straordinario saranno certificate dal dirigente del Servizio di 

appartenenza di ciascun dipendente e i relativi compensi liquidati a firma congiunta dal Dirigente del Servizio 

SUAP e dal Dirigente del Servizio Osservatorio Urbano per il Turismo e Marketing Territoriale, previa verifica 

delle prestazioni rese con il sistema di rilevazione automatica della presenza e nel rispetto dell’art. 14, comma 

4, del CCNL del 1.4.1999, e che l’erogazione degli stessi può avvenire solo per le giornate in cui la prestazione 

lavorativa è resa in presenza nella sede di lavoro.  

                                                                                                        
                                                                       sottoscritta digitalmente da  

 

          Il Dirigente del Servzio Suap                                                      Il Dirigente Capo Area  

             Dott.ssa Antonietta Rubino          Dott.ssa Norma Carla Pelusio  

  

 

 
Le firme, in formato digitale, sono state apposta sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i. (CAD).  
La presente disposizione è conservata negli archivi informatici del comune di Napoli, ai sensi dell'art. 22 del D.Lgs. 82/2005.                                      
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