
ORDINE DEL GIORNO 

 

 

SEDUTA DEL 17/18.9.2013 

PROPOSTO DA: Elpidio Capasso (primo firmatario) 

APPROVATO ALL’UNANIMITA’ 

 

 

PREMESSO 

- che il personale attualmente in servizio nel Comune di Napoli è pari a circa 9.300 unità; 

- che la dotazione organica, rideterminata con deliberazione di G.M. n.49 del 01.02.2013 ai sensi 

dell'art. 259, comma 6, del D.Lgs. 267/2000 in adesione al Piano di Riequilibrio Finanziario 

pluriennale previsto dal D.L.. n. 174/2012, anche nell'ottica di un contenimento della spesa 

pubblica, ammonta, di converso, a 10.474 unità; 

 

CONSIDERATO 

- che la tendenza dell'Ente è la valorizzazione del personale interno per merito e titoli; 

- che, in prospettiva, alla luce della salvaguardia delle varie partecipate del Comune preposte ad 

espletare i servizi facenti capo alla categoria A, la suddetta categoria non avrà più senso di esistere 

all’interno dell'Amministrazione Comunale; 

  

RILEVATO 

- che la città di Napoli è l'unico Comune, avente rilievo di città metropolitana, a prevedere ancora nella 

propria dotazione organica, la presenza di personale inquadrato nella categoria A; 

- che è opportuno, pertanto, incrementare la dotazione organica della categoria B, in cui, peraltro, si 

registrano numerose carenze, attraverso un processo di riqualificazione del personale inquadrato nella 

categoria A che comporti, da un lato, il completo dissolvimento della categoria stessa attraverso 

l'inserimento degli appartenenti a tale categoria A nella categoria B, dall'altro, la copertura delle carenze e 

l'implementazione della medesima categoria B, per valorizzare le risorse interne, senza procedere a nuove 

assunzioni e senza incrementare la spesa per il personale; 

 

INVITA 

 Il Sig. Sindaco e l'Onorevole Giunta, nel rispetto delle prerogative sindacali, a valutare l'opportunità, anche 

per la categoria A, di prevedere un'eventuale progressione verticale e/o attraverso un percorso selettivo 

e/o attraverso un concorso interno, al fine di giungere all'obiettivo di determinare il completo 

dissolvimento della categoria A e la conseguente implementazione della categoria B. 


