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COMUNE DI NAPOL Delibera n.3 del (7.03.2012

DELIBERAZIONE CONSIGLIQ COMUNALE

Oggetto: presa d'atto del protocollo d'intesa, finalizzato alla costituzione di un Osservatorio
del Lavoro e delle Politiche Occupazionali. Consequenziale istituzione dello stesso.
(alleg. delib. di G.C. n. 54 del 02.02.2012 e n.1 ordine del giorno)

L’anno duemiladodici il giorno 7 del mese di marzo nella casa Comunale precisamente nella
sala delle sue adunanze in Via Verdi n.35 — V° piano, si & riunito il Consiglio Comunale in grado di PRIMA
convocazione ed in seduta PUBBLICA

Premesso che a ciascun consigliere, ai sensi dell’art. 125 del T.U. 1915, modificato dall’art. 61 R.D.
30 dicembre 1923 n. 2839, ¢ stato notificato Iavviso di convocazione pubblicato ali’Albo Pretorio del
Comune, si da atto che dei sottoelencati Consiglieri in carica e presenti alla votazione dell’atto, risultano
assenti quelli per i quali tale circostanza & timbrata a fianco di ciascun nominativo.

SINDACO

de MAGISTRIS LUIGI Assente
1) ADDIO GENNARQO Assente |25) LETTIERI GEOVANNI Assente
2) ATTANASIO CARMINE P 26) LORENZI MARIA r
3) BEATRICE AMALIA P 27) LUONGO ANTONIO P
4) BORRIELLO ANTONIO P 28) MADONNA SALVATORE r
5) BORRIELILO CIRO P 29) MANSUETO MARCO Assente
6) CAIAZZ0 TERESA P 30) MAURINO ARNALDOC r
7) CAPASSO ELPIDIO Assente |31) MOLISSO SIMONA Assente
8) CASTIELLO GENNARO P 32) MORETTO VINCENZO P
9) COCCIA ELENA P 33) MOXEDANO FRANCESCO r
10) CROCETTA ANTONIO r 34) MUNDO GABRIELE r
11) ESPOSITO ANIELLO Assente |35) NONNO MARCO r
12) ESPOSITO GENNARO r 36) PACE SALVATORE P
13) ESPOSITO LUIGI r 37) PALMIERI BOMENICO Assente
14) FELLICO ANTONIO r 38) PASQUINO RAIMONDO P
15) FIOLA CIRO Assente |39) RINALDI PIETRO P
16) FORMISANC GIOVANNI P 40 RUSSO MARCO P
17) FREZZA FULVIO P 41) SANTORO ANDREA P
18) FUCITO ALESSANDRO P 42) SCHIANO CARMINE P
19) GALLOTTO VINCENZO P 43) SGAMBATI CARMINE P
20) GRIMALD1 AMODIO P 44) TRONCONE GAETANQO P
21) GUANGI SALVATORE P 45) VARRIALE VINCENZO P
22) JANNELLO CARLO Assente | 46) VASQUEZ VITTORIO P
23) LANZOTTI STANISLAO Assente |47) VERNETTI FRANCESCO P
24) LEBRO DAVID P 48) ZIMBALDI LUIGK P
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Presiede Ia riunione il Presidente Prof. Raimondo Pasquino

Il grado di prima convocazione ed in prosieguo di seduta

Partecipa alla seduta il Segretario_Generale Dr. Gaetano Virtuoso

Il Presidente pone all’esame dell’Aula la proposta di G.C. n.54 del 02.02.2012
avente ad oggetto: presa d'atto del protocollo d'intesa, finalizzato alla costituzione di
un Osservatorio del Lavoro e delle Politiche Occupazionali. Consequenziale
istituzione dello stesso.

Presidente fa presente che il provvedimento & stato trasmesso per il relativo parere
alle Commissioni Lavoro, Sviluppo, Attivitd Produttive e Commercio, Diritti e
Sicurezza e Trasparenza.

Fa presente, altresi, che la Commissione Diritti e Sicurezza ha rimandato
’espressione del parere in sede di Consiglio comunale e la Commissione Lavoro,
Sviluppo, Attivita Produttive e Commercio ha espresso parere favorevole.

Il Presidente cede la parola all’Assessore Marco Esposito per la relazione
introduttiva.

I’ Assessore Marco Esposito chiarisce che 1’atto nasce dal protocollo d’intesa pro-
posto dalla Commissione Lavoro, sottoscritto da numerosi enti pubblici, universita e
ordini professionali e di categoria e ha il compito di fornire una rappresentazione si-
stematica del mondo del mercato del lavoro locale attraverso un’analisi dei principali
mutamenti socio economici. Precisa, inoltre che, I’Osservatorio avra carattere di or-
gano permanente del Consiglio e sara aperto alla partecipazione di altri soggetti.

Il consigliere Crocetta in qualitd di Presidente della Commissione Lavoro, ha sot-
tolineato come la costituzione dell’Osservatorio colmi un vuoto che faceva di Napoli
uno dei pochi enti locali italiani a non avere uno strumento di tale natura.

Si allontana dall’aula il consigliere Palmieri.(presenti 38)

Il Presidente informa 1’Aula che & stato presentato un ordine del giorno a firma del
consigliere Crocetta ed altri. Constatato che nessun Consigliere ha chiesto di
intervenire, lo pone in votazione e assistito dagli scrutatori accerta e dichiara che il
Consiglio lo ha approvato a maggioranza, con il voto di astensione del Presidente
Pasquino e del consigliere Moretto.(Allegato 1)

Pertanto il Consiglio premesso

Che P’art. 1 della Costituzione della Repubblica Italiana dichiara che “ITtalia &
una Repubblica democratica, fondata sul lavoro”;
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Che I’art. 4 della Costituzione della Repubblica Italiana dichiara, altresi, che “la
Repubblica riconosce a tutti i cittadini il diritto al lavoro e promuove le
condizioni che rendano effettivo questo diritto”;

Che, pertanto, questo diritto sancito solennemente dalla Costituzione, norma
fondamentale dello Stato italiano, deve essere riaffermato e valorizzato in tutte le
articolazioni dello Stato stesso ed in ogni ambito, in cui si estrinseca la vita
sociale e civile della Nazione;

Che il Comune di Napoli ritiene prioritario porre in essere qualsiasi strumento
utile a favorire un efficace contrasto delle estese sacche di disoccupazione sia
operaia che intellettuale presenti in citta.

CONSIDERATO

Che la conoscenza e lo studio del fenomeno della disoccupazione, nella sua
genesi, nelle sue cause prossime e remote, nelle sue dinamiche sociali ed
economiche, nella sua diversa diffusione sul territorio cittadino, costituisce una
condizione imprescindibile per rendere fruttuosa ogni iniziativa che si ponga
come obiettivo, quello di combattere il fenomeno della disoccupazione;

Che l'enorme diffusione della cosiddetta economia sommersa crea insostenibili
opacita in un contesto in cui le norme nazionali ed europee tendono a garantire
tutela assicurativa e previdenziale, giusti salari e salubrita dei luoghi di lavoro.

ATTESO

Che, su iniziativa della Commissione Consiliare Permanente Lavoro, Sviluppo,
Attivitd produttive, Commercio, & stato sottoscritto un Protocollo d'Tntesa dal
Sindaco di Napoli, dal Presidente della Commissione Consiliare Lavoro, dal
Vice Presidente dell'Unione degli Industriali, dall'Universitda L'Orientale,
dall'Universita Suor Orsola Benincasa, dalla CGIL, dalla CISL, dallUGL, dalla
Direzione Regionale INAIL, dalla Direzione Provinciale INAIL, dall'Ordine dei
Consulenti del Lavoro, dall'Ordine degli Ingegneri, da Confcommercio Napoli,
da Confesercenti Napoli, da Confartigianato Napoli, dalla CISAL, da ACEN
Napoli, dalllANMIL, da Confapi Campania, da API Napoli, dalll ANCOT
Napoli, dallINPS, da COPI Napoli, da AICAST e dallASL NAIl Dip.
Prevenzione;

Che tale protocollo resta aperto alla sottoscrizione della Camera di Commercio,
dell'Universitd Federico I, del Tribunale di Napoli, della Direzione Regionale
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del Lavoro, della Direzione Provinciale del Lavoro, dell'ordine degli Avvocati,
nonché di altri soggetti istituzionali, di ordini professionali, degli Uffici
Finanziari ed Economici territoriali e di rappresentanti della societa Civile e
della Cultura; i

Che, con il suddetto Protocollo d'Intesa, le parti si sono impegnate ad istituire un
Osservatorio del Lavoro e delle Politiche Occupazionali, che intende contribuire
a combattere le concause della endemica crisi occupazionale della nostra citta;

Che tale Osservatorio ¢ inteso quale organismo di partenariato istituzionale, che
aggrega i firmatari del Protocollo d'Intesa e li rende componenti di diritto, avra
carattere di Organo permanente del Consiglio Comunale di Napoli, sara
presieduto dal Presidente della Commissione Consiliare Permanente Lavoro,
Sviluppo, Atlivita produttive, Commercio e la partecipazione ad esso sara a
titolo gratuito;

Che lo stesso si pone l'obiettivo di mettere in campo una strategia atta a
migliorare 'efficienza delle politiche tese ad aumentare il livello di occupabilita
e di occupazione nell'ambito del territorio della citta di Napoli;

Che, con nota prot. n° 133 del 13.10.2011, il Presidente della Commissione
Consiliare Permanente Lavoro, Sviluppo, Attivita produttive, Commercio, aveva
trasmesso al Sindaco ed all'Assessore al Lavoro il menzionato protocollo
d'intesa, con allegato un primo documento con le regole di funzionamento
dell'organismo, sollecitando la redazione di una proposta di delibera da
presentare in Consiglio Comunale per la formale costituzione dell'Osservatorio;

Che, in data 05.01.2012, il Presidente della Commissione €onsiliare Permanente
Lavoro, Sviluppo, Attivita Produttive, Commercio, ha fatto pervenire tramite
posta elettronica al Servizio Lavoro e Formazione Professionale un nuovo
documento contenente le regole di funzionamento dell'Osservatorio nonché i
suoi ambiti di attivitd e gli obiettivi, che modifica e sostituisce il precedente
documento allegato al protocollo d'intesa.

Letto l'art. 9 del precitato documento che prevede che 1™QOsservatorio del
Lavoro e delle politiche occupazionali” sia costituito con delibera del Consiglio
Comunale e resti in carica per la durata del Consiglio Comunale.

Ritenuto, quindi, di dover proporre al Consiglio di prendere atto del Protocollo
d'Intesa che istituisce un Osservatorio del Lavoro e delle Politiche
Occupazionali, e, consequenzialmente, di istituire 'Osservatorio stesso,

Recepiti e fatti propri i pareri rilasciati dai Dirigenti firmatari deli’atto, nonché le
osscrvazioni del Segretario Generale sulla proposta di G.C. n.54 del 02.02.2012, quale
parte integrante del presente provvedimento. \\



DELIBERA

con la presenza in di n.38 Consiglieri i cui nominativi sono riportati sul
frontespizio del presente atto a maggioranza, con il voto di astensione del
Presidente Pasquino e del consigliere Attanasio, n.1 ordine del giorno
precedentemente approvato

1. Prendere atto del Protocollo d'Intesa, finalizzato alla costituzione di un
Osservatorio del Lavoro e delle Politiche Occupazionali.

2. Istituire, consequenzialmente, tale Osservatorio quale organismo di partenariato
istituzionale, che aggrega i firmatari del Protocollo d'Intesa.

3. Approvare il testo del documento allegato, trasmesso dal Presidente della
Commissione Consiliare Permanente Lavoro, Sviluppo, Attivita produttive,
Commercio, con il quale vengono definite le regole di funzionamento nonché gli
ambiti di attivitd e gli obiettivi dell'Osservatorio del Lavoro e delle Politiche
Occupazionali.

4. Dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa e che la
partecipazione all'Osservatorio & a titolo gratuito.

Si allegano — quale parte integrante della delibera di G.C. n.54 del 02.02.2012
composta da n.7 pagine progressivamente numerate nonché da allegati, costituenti
parte integrante, di complessive n. 12 pagine, progressivamente numerate quali:

1) Protocollo d'intesa per la costituzione dell'Osservatorio del lavoro e delle
politiche occupazionali

2) Documento contenente le regole di funzionamento nonché gli ambiti di attivita
e gli obiettivi dell'Osservatorio del lavoro e delle politiche occupazionali

3) Nota prot. n° 133 del 13.10.2011

Dare atto, infine, che costituiscono parte integrante della suddetta deliberazione i
seguenti allegati: —

o
8 osta .da™n,7 pagine progresswamente
D al'te-‘ 1r1tegrar1te di complessive pagine n.

il

Il Presidente del Consiglio comunale 1l Segretario Generale
Prof. Raimorigo P}X?Buino Dr. Virtuoso
%

numerate, nonché da allegati, costituenti
12, separatamente numerate;
2) }] ordine del giorno.

del che il presente verbale viene sottoscrifto come appresso:
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Si attesta che la presente & stata pubblicata aill’albo pretorio il % wﬂ?ii; 0 2@%

¢ vi rimarra pubblicata per quindici giorni (art.124, ¢c.1 D.L.vo 267!200{)) j /[7{&
11 Responsabile

Il presente provvedimento immediatamente eseguibile ex 1V co. Art.134 D.L.vo 267/2000
viene assegnato a

P.R.

ESECUTIVITA’ DELLA DELIBERAZIONE

Constatato che sono decorsi i dieci giorni dalla pubblicazione si da atto che la presente
deliberazione & divenuta da oggi esecutiva, ai sensi dell’art.134, co. III. D.L.vo 267/2000.-

Addi

I Segretario Generale

La presente deliberazione viene assegnata per le procedure attuative, ai sensi dell’art.97
D.L.vo 267/2000 a:

Addi

I1 Segretario Generale

Copia della presente deliberazione viene in data odierna ricevuta dal sottoscritto con onere
della procedura attuativa.

P.R. Firma
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APV DIPARTIMEN TO Lavoro e Impresa
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SERVIZIO Lavoro e Form.ne Profle

TR ... ASSESSORATO allo Sviluppo
= COMUNE DI NAPOLL Proposta al Consiglio

Proposta di delibera prot. n° 6 del 16.01.2012
Categoria ..o, Classe ............. Fascicolo

ANNOIAZIONT 11ovcctvivineriiesi e

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB. N° 5 éf /

OGGETTO: Proposta al Consiglio: presa d'atto del protocollo d'intesa, finalizzato alla costituzione

di un Osservatorio del Lavoro e delle Politiche Occupazionali. Consequenziale istituzione dello

stesso.
=2 FEB 2012 _ o o

Il giorno ....ovveviiiiieiiiaan, » nella residenza comunale convocata nei modi di legge, si & riunita la
Giunta comunale. Si da atto che sono presenti i seguenti n° ..o S, Amministratori in carica:
SINDACO:

LUIGI DE MAGISTRIS A

ASSESSORI:
TOMMASQ SODANO ASSENTE | o crmpr NARDUCCE ASSENTE
SERGIO D'ANGELOQ R ANNAMARIA PALMIER] R
LUIGI DE FALCO < RICCARDO REALFONZO ASSENTE

M ESWRL
ANTONELLA DINOCERA | ABSENYS  GrusePPINA TommasIiELLT | ASSENTE
MARCO ESPOSITO it BERNARDINO TUCCILLO X
moTR TR

ALBERTO LUCARELLI ABBEMIZ | vNA DONATY <

(Nota bene: Per gli assenti viene apposto, a fianco del nominativo, il timbro “ASSENTE "; per i
presenti viene apposta la lettera “P')

Assume Ia Presidenza:.... 222020 .0 O NAN L Q\Q- . %"/'\\ %\‘Q\\%
Assiste il Segretario del Comune..... G\ 2 FATEERRR2 O OAR O %
ILPRESIDENTE

constatata la legalitd della riunione, invita la Giunta a trattare I’argomento segnato in oggetto.
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"La Giunta, su proposta dell’ Assessore al Lavoro, Sviluppo, Attivitd Produttive, Commercio

PREMESSO

Che P'art. 1 della Costituzione della Repubblica Iialiana dichiara che “ITialia & una Repubblica
democratica, fondata sul lavoro™:

Che I'art. 4 della Costituzione della Repubblica Italiana dichiara, altresi, che “la Repubblica
riconosce a tutti i cittadini il diritto al lavoro e promuove le condizioni che rendano effettivo questo
diritto”;

Che, pertanto, questo diritto sancito solennemente dalla Costituzione, norma fondamentale dello
Stato italiano, deve essere riaffermato e valorizzato in tutte le articolazioni dello Stato stesso ed in
ogni ambito, in cui si estrinseca la vita sociale e civile della Nazione;

Che il Comune di Napoli ritiene prioritario porre in essere qualsiasi strumento utile a favorire un
efficace contrasto delle estese sacche di disoccupazione sia operaia che intellettuale presenti in citta,

CONSIDERATO

Che Ia conoscenza e lo studio del fenomeno della disoccupazione, nella sua genesi, nelle sue cause
prossime e remote, nelle sue dinamiche sociali ed economiche, nella sua diversa diffusione sul
territorio cittadino, costituisce una condizione imprescindibile per rendere fruttuosa ogni iniziativa
che si ponga come obiettivo, quello di combattere il fenomeno della disoccupazione;

Che T'enorme diffusione della cosiddetta economia sommersa crea insostenibili opacith in un
contesto in cui le norme nazionali ed europee tendono a garantire tutela assicurativa e previdenziale,
glusti salari e salubrita dei luoghi di lavoro.

ATTESO

Che, su iniziativa della Commissione Consiliare Permanente Lavoro, Sviluppo, Attivith produttive,
Comimercio, & stato sottoscritto un Protocollo d'Intesa dal Sindaco di Napoli, dal Presidente della
Commissione Consiliare Lavoro, dal Vice Presidente dell'Unione degli Industriali, dall'Universita
L'Orientale, dall'Universita Suor Orsola Benincasa, dalla CGIL, dalla CISL, dallUGL, dalla
Direzione Regionale INAIL, dalla Direzione Provinciale INAIL, dall'Ordine dei Consulenti del
Lavoro, dall'Ordine degli Ingegneri, da Confcommercio Napoli, da Confesercenti Napoli, da
Confartigianato Napoli, dalla CISAL, da ACEN Napoli, dall'’ANMIL, da Confapi Campania, da
API Napoli, dal ANCOT Napoli, dall'INPS, da COPI Napoli, da AICAST e dall'ASL NA1 Dip.
Prevenzione:

Che tale protocollo resta aperto alla sottoscrizione della Camera di Commercio, dell'Universita
Federico II, del Tribunale di Napoli, della Direzione Regionale del Lavoro, della Direzione
Provinciale del Lavoro, dell'ordine degli Avvocati, nonché di altri soggetti istituzionali, di ordini
professionali, degli Uffici Finanziari ed Economici territoriali e di rappresentanti della societd

Civile e della Cultura;
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Che, con il suddetto Protocollo d'Intesa, le parti si sono impegnate ad istituire un Osservatorio del
Lavoro e delle Politiche Occupazionali, che intende contribuire a combattere le concause della
endemica crisi occupazionale della nostra citta;

Che tale Osservatorio & inteso quale organismo di partenariato istituzionale, che aggrega i firmatari
del Protocollo d'Intesa e li rende componenti di diritto, avri carattere dj Organo permanente del
Consiglio Comunale di Napoli, sard presieduto dal Presidente della Commissione Consiliare
Permanente Lavoro, Sviluppo, Attivita produttive, Commercio e la partecipazione ad esso sard a
titolo gratuito;

Che lo stesso si pone I'obiettivo di mettere in campo una strategia atta a migliorare l'efficienza delle
politiche tese ad aumentare il livello di occupabilitd e di occupazione nell’ambito del territorio della
citta di Napoli;

Che, con nota prot. n® 133 del 13.10.201 1, il Presidente della Commissione Consiliare Permanente
Lavoro, Sviluppo, Attivitd produttive, Commercio, aveva trasmesso al Sindaco ed all'Assessore al
Lavoro il menzionato protocollo d'intesa, con allegato un primo documento, con le regole di
funzionamento deil'organismoysollecitando la redazione di una proposta di delibera da presentare in
Consiglio Comunale per la formale costituzione dell'Osservatorio;

Che, in data 05.01.2012, il Presidente della Commissione Consiliare Permanente Lavoro, Sviluppo,
Attivitd Produttive, Commercio, ha fatto pervenire tramite posta elettronica al Servizio Lavoro e
Formazione Professionale un nuovo documento contenente le regole di funzionamento
dell'Osservatorio nonché i suoi ambiti di attivita e gli obiettivi, che modifica e sostituisce il
precedente documento allegato al protocollo d'intesa.

Letto l'art. 9 del precitato documento che prevede che 1" Osservatorio del Lavoro e delle politiche

occupazionali” sia costituito con delibera del Consiglio Comunale e resti in carica per la durata del
Consiglio Comunale.

Ritenuto, quindi, di dover proporre al Consiglio di prendere atto del Protocollo d'Intesa che
istituisce un Osservatorio del Lavoro ¢ delle Politiche Occupazionali, e, consequenzialmente, di
istituire 1'Osservatorio stesso,

La parte narrativa, i fatti, gli atti citati, le dichiarazioni ivi comprese sono vere e fondate e, quindi,
redatte dal dirigente del Servizio soito la propria responsabilita lecnica, per cui sotto tale profilo lo
stesso dirigente qui appresso sottoscrive:

Il Dirigente del Servizio Lavoro e Formazione Professionale
Dott.ssa Patrizia Crocco Egineta
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DELIBERA

Proporre al Consiglio:

1. Prendere atto del Protocollo d'Intesa, finalizzato alla costituzione di un Osservatorio del Lavoro e
delle Politiche Occupazionali.
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. d_‘..-,xs._;,(;izjs‘?() GENERALE

|



2. Istituire, consequenzialmente, tale Osservatorio quale organismo di partenariato istituziongé, che
aggrega i firmatari del Protocollo d'Intesa.

3. Approvare il testo del documento allegato, trasmesso dal Presidente della Commissione Consiliare
Permanente Lavoro, Sviluppo, Attivita produttive, Commercio, con il quale vengono definite le regole

di funzionamento nonché ghi ambiti di attivitd e gli obiettivi dell'Osservatorio del Lavoro e delle
Politiche Occupazionali.

4. Dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa e che la partecipazione
all'Osservatorio ¢ a titolo gratuito.

Si allegano — quale parte integrante del presente atto ~ i seguenti documenti, composti, complessivamente, da n.
12 pagine, progressivamente numerate:

1} Protocollo d'intesa per la costituzione dell'Osservatorio del lavoro e delle politiche occupazionali

2) Documento contenente le regole di funzionamento nonché gli ambiti di attivita e gli obientivi
dell'Osservatorio del lavoro e delle politiche occupazional

3) Nota prot. n° 133 del 13.10.2011

Il Dirigente del Servizio Lavoro e Visto: Il Coordinatore del L'Assessore al Lavoro, Sviluppo,
Formazione Professionale Dipartimento Lavoro e Impresa  Attivith Produttive, Commercio
Dott.ssa Patrizia Crocco Egineta f! 4469, Paola Sparano Dott. Marco Esposii/:p
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A

COMUNE Dl NAPOLI

Proposta di deliberazione prot. n. 6 del 16.01.2012 avente ad oggetto:

Proposta al Consiglio: presa d'atto del protocollo d'intesa, finalizzato alla costituzione di un
Osservatorio del Lavoro e delle Politiche Occupazionali. Consequenziale istituzione dello stesso,

1t Dirigente del Servizio Lavoro e Formazione Professionale esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del
D.Lgs. 267/2000, il seguente parere di regolarita tecnica in ordine alla suddetta proposta: FAVOREVOLE,

Dalla presente proposta di deliberazione non deriva né pud derivare una spesa o una diminuzione di
entrata anche con riferimento ad esercizi successivi.

........................................ IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
7S S 8=

Pervenuta in Ragioneria Generale il

1l Dirigente del Servizio di Ragioneria, esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, il
seguente parere di regolarita contabile in ordine alla suddetta proposta:

........................................ IL RAGIONIERE GENERALE

ATTESTATO DI COPERTURA FINANZIARIA ED IMPEGNO CONTABILE
La somma di €

.......................................... viene prelevata dal Titolo..............Sez..............
Rubrica.................. Cap..iiii i ( ) del Bilancio 20.......... , che presenta
la seguente disponibiliti:

Dotazione e,

Impegno precedente €................

Impegno presente  €................ €

.......................................

Disponibile €

.......................................



Proposta di deliberazigne del Dipartimento Lavoro e Impresa protocollo n. 6 del 16/01/20612,
pervenuta al Servizip Segreteria della Giunta_in data 23 gennaio 2012 (S.G. 43)

Osservazioni del Segretario Generale

Sulla scorta dell'istruttoria tecnica del Servizio proponente:

Letto il parere di regolarita tecnica che recita: “Favorevole. Dalla presente proposta di
deliberazione non deriva né pud derivare una spesa o una diminuzione di entrata anche con
riferimento ad esercizi successivi’;

Dalla lettura della parte narrativa, redatta sotto la propria responsabilita dal Dirigente
responsabile del Servizio proponente, si evince, tra l'altro, che: '

- su iniziativa della Commissione Consiliare Permanente Lavoro, Sviluppo, Attivita produttive,
Commercio e stato sottoscritto un Protocollo d'Intesa dal Sindaco di Napoli e da altre realta
istituzionali cittadine quali Universita, ordini professionali, associazioni sindacali;

- con il suddetto Protocollo le parti si sono impegnate ad istituire “un Osservatorio del Lavoro
e delle Politiche Occupazionali, che intende contribuire a combattere le concause della
endemica crisi occupazionale della nostra citta";

- T“tale Osservatorio € inteso quale organismo di partenariato istituzionale, che aggrega i
firmatari del Protocollo d'Intesa e Ii rende componenti di diritto, avrd carattere di Organo
permanente del Consiglio Comunale di Napoli, sara presieduto dal Presidente della
Commissione Consiliare Permanente Lavoro, Sviluppo, Attivitd produttive, Commercio e Ja
partecipazione ad esso sara a titolo gratuito”.

Con la presente proposta si sottopone al Consiglio Comunale I'approvazione della istituzione
dell"Osservatorio del Lavoro e delle politiche occupazionali” e le regole di funzionamento dello
stesso. .

Dalla lettura del Protocollo d'Intesa si evince, tra I'altro, che “'Osservatorio avra carattere dj
organo permanente e, come tale, sara dotato di una struttura stabile (di pertinenza del
Comune di Napoli) e delle adeguate strutture logistiche, funzionali e di comunicazione. I
firmatari si impegnano a individuare un proprio referente componente la struttura permanente
dell'Osservatorio.” '

Sul presupposto che le attivita dell'Osservatorio non andranno ad incidere sulla spesa per il
personale o sulla organizzazione strutturale dell'Ente, se non previa adozione dei necessari
provvedimenti da parte del dirigenti competenti in materia, si ricorda che la responsabilita in
merito alla regolarita tecnica viene assunta dalla dirigenza che sottoscrive la proposta, con
particolare riguardo alla correttezza e compiutezza dell'istruttoria, alla motivazione dell'atto,
alla conformita della proposta stessa alla specifica normativa di settore, nonche alla coerenza
delle scelte rispetto agli atti di programmazione approvati e ali'idoneita delle stesse in relazione
alie finalita che I'Ente intende perseguire.

Spettano all’Organo deliberante le valutazioni e determinazioni concludenti trattandosi di scelte
riconducibili ali'attivita discrezionale dell'Ente, esercitabile nel rispetto del principio di buon
andamento ed imparzialita cui si informa 'azione amministrativa.

Napoti,
Il Segretarig) Geperale
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CORUNE DI KAMDLE

PROTOCOLLO D’ INTESA PER LA COSTITUZIONE DELLO

OSSERVATORIO

del Lavoro

e delle politiche occupazionali

PREMESSOQO

Che il diritto al lavoro & garantito dalla Costituzione della Repubblica

Italiana, dalle leggi e dall’ Ordinamento Comunitario ed Internazionale.

Che il valore di tale diritto deve essere affermato in tutti gli ambiti di
vita quale patrimonio comune di tutti i cittadini.

Che il Comune di Napoli ritiene fondamentale, nella realizzazione della
attivitd di programmazione e di governo della citta di Napoli, una preliminare
conoscenza profonda e qualificata  delle dinamiche del sistema sociale ed
econdmico, al fine di attuare una continuativa attivita di programmazione e una
politica di intervento sui meccanismi e sulle strutture del mercato del lavoro.

Che tale conoscenza deve realizzarsi attraverso una collaborazione con le parti
sociali, con i rappresentanti della societa civile e della cultura; mantenendo un

contatto costante e continuativo con Iutenza, le sue esigenze e le sue istanze.

TANTO PREMESSO [ FIRMATARI CONVENGONO QUANTO SEGUE
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I firmatari si impegnano a

1)

2)

3)

4)

o

Costituire un Osservatorio del lavoro e delle politiche occupazionali tra i
soggetti istituzionali e sociali firmatari del presente protocollo, con il compito di
fornire una rappresentazione sistematica de] mondo del mercato del lavoro locale
attraverso un'analisi dei principali mutamenti sociali ed economici. Tale attivita
sara realizzata dall’ Osservatorio attraverso un sistema permanente di
osservazione e di monitoraggio sull’ andamento del mercato del lavoro, atto ad
offrire agli organi istituzionali, agli esperti ed ai cittadini tutti un servizio
informativo, di orientamento e di approfondimento su - tutte le dinamiche del
mondo del lavoro cittadino. |

Concorrere, nell’ ambito delle proprie competenze, acciocché I’ Osservatorio
persegua le seguenti attivita -

° Svolga una attivita di monitoraggio del mercato del lavoro, analizzando

le caratteristiche della domanda della offerta di lavoro.
® Proceda alla rilevazione, alla elaborazione e alla analisi dei dati, dei
rilievi statistici e delle informazioni di natura sociale ed economica del
- territorio urbano e metropolitano. '

e Effettui le attivitd necessarie al rilevamento (e alla analisi) dei
fabbisogni occupazionali (e formativi).
° Rilevi ed elabori i dati demografici e occupazionali dell’area effettuando

studi, indagini e ricerche sui problemi connessi alla politica del lavoro (lavoro
sommerso ed irregolare; immigrazione; pari opportunita; lavoro minorile)
Le parti concorreranno, inoltre, nella realizzazione della attivity
consultiva e propositiva dell’ Osservatorio, tesa ad elaborare e fornire
proposte e progetti per tutta la materia del lavoro e della formazione.,

L” Osservatorio, per assolvere alla sua funzione dj strumento di risposta (con cui
offrire agli organi istituzionali, agli esperti ed ai cittadini un servizio informativo,
di orientamento e di approfondimento) avra carattere di Organo permanente
€, come fale, sara dotato di una struttura stabile (di pertinenza del
Comune di Napadli) e delle adeguate strutture logistiche, funzionali e di
comunicazione.

| firmatari si impegnano a individuare un proprio referente componente
la struttura permanente de|l’ Osservatorio.

Promuovere la cultura del lavoro e dj tutte |e tematiche economiche e
sociali connesse tra i cittadini e, in particolare, tra i giovani. A tal fine le
parti si impegnano a promuovere Campagne di informazione e

L



5)

6)

7

8)

9)

10)

comunicazione nelle scuole (di ogni livello e grado) e nelle Universita: cid
anche attraverso la istituzione di concorsi e premi tra gli studenti della
scuola d' obbligo e degli istituti superiori, per la elaborazione di opere
artistiche (video-fotografiche) e di saggistica sul tema del lavoro, dell’
associazionismo e della cooperazione; e attraverso la organizzazione e

realizzazione di progetti formativi pre-lavorativi, rivolti agli studenti
universitari.

Promuovere una politica dell’ occupazione delle categorie protette e |
dei meno-abili, tesa a rafforzarne I inserimento occupazionale,
realizzando, al contempo, la valenza e la finalitd socio-culturale dell’
impegno lavorativo.

Di sviluppare strategie di effettiva collaborazione con il mondo dell’
associazionismo e della cooperazione.

Di realizzare tutte le attivita innanzi indicate anche alla stregua dell’
attuale assetto demografico, caratterizzato dalla consolidata presenza
di cittadini extracomunitari e dei paesi comunitari. Di fornire, pertanto,
pareri e progetti in relazione all' inserimento lavorativo degli stessi,
nonché di contribuire alla realizzazione di iniziative commerciali ed
imprenditoriali insistenti sul territorio metropolitano.

L' Osservatorio del Lavoro avra un proprio “logo” che costituira I
elemento identificativo di tutte le forme di comunicazione e di diffusione
delle iniziative e delle attivitd dello stesso.

Le parti si impegnano a contribuire alla organizzazione ed alla
realizzazione della “Giornata del Lavoro” da tenersi in data da definirsi.

L" Osservatorio avra, pertanto, una struttura permanente, con una
rappresentanza fissa di :

Sindaco di Napoli
Commissione Lavoro e Commercio

Organi Politici istituzionali (Assessorati al Lavoro Comune - Regione -
Provincia)

Ordini Professionali (Avvocati - Commercialisti - Consulenti del Lavoro )

S o



Ordine Giudiziario

00. Ss. _

Ufficio Provinciale del Lavoro (Ispettorato)

Uffici Finanziari ed Economici territoriali
Rappresentanza degli Industriali
Rappresentanze del- Commercio e dell’ Artigianato
Universita

Rappresentanti delia Societa Civile e della Cultura

Napoli, 5 ottobre 2011

Comune di Napoli I1 Sindaco

Commissione Lavoro Il Presidente

Unione degli Industriali Il vice Presidente

—

Camera di Commercio

Universita Federico 11

Tribunale di Napoli

Universita Orientale \j\gQQJAjL \JA\C) ®%}

1
Universita Suor Orsola // “ 0k7
o o
' : 7 )

CISL




UIL
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Direzione Regionale Lavoro Napoli

V4 d G/‘/ : P, 2

Direzione Provinciale Lavoro Napoli

Direzione Regionale INAIL

A

Direzione Provinciale INAIL

/},, Weqmo, JUDL/L% O

Ordine Consulenti Lavoro

ﬁ“&wﬁo&\/

Ordine Ingegneri Il vice Presidente

Ordine Avvocati

i,

Confcommercio Napoli Il Presjdente

&W@m Crebt)-

Confesercenti Napoli Il Presidente

» octs

Confartigianato Napoli Il Direttore

CISAL

ACEN Napoli
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OSSERVATORIO

del Lavoro

e delle politiche occupazionali

SEZIONE I

ISTITUZIONE - FINALITA’ - COMPITI

Articolo n. 1

E’ istituito, presso il Comune di Napoli lo “Osservatorio del Lavoro e delle
politiche occupazionali” , in attuazione al principio costituzionale del diritto
al lavoro, garantito dalla Costituzione della Repubblica Italiana, daile leggi e
dall’ Ordinamento Comunitario ed Internazionale.

Articolo n. 2

Lo “Osservatorio del Lavoro e delle politiche occupazionali” afferma il valore
del diritto al lavoro in tutti gli ambiti di vita, quale patrimonio comune di tutti
i cittadini, senza distinzione di sesso, genere, razza, lingua, religione,
disabilita, opinioni politiche, condizioni personali e sociali.

Articolo n. 3

Lo “Osservatorio del Lavoro e delle politiche occupazionali” riconosce il
diritto alla tutela della salute e della sicurezza sul lavoro quale valore
fondamentale della persona umana che deve essere affermato in tutt gl
ambiti di vita e di lavoro e deve essere riconosciuto quale patrimonio di tutti i
cittadini, in ottemperanza alla previsione della Costituzione della Repubblica
Italiana, dell’ Ordinamento Comunitario e di quelio Internazionale,

T
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Articolon. 4

Lo “Osservatorio del Lavoro e delle politiche occupazionali” € istituito con 1l
compito di fornire agli organi istituzionali, ai soggetti sociali e istituzionali
firmatari del protocollo di intesa e ai cittadini un servizio informativo, di
orientamento e di approfondimento su tutte le dinamiche del mondo del
lavoro cittadino. Tale conoscenza qualificata delle dinamiche del sistema
sociale ed economico cittadino viene attnato attraverso un sistema

permanente di osservazione e di monitoraggio sull’ andamento del mercato
del lavoro.

Articolon. 5

Lo “Osservatorio del Lavoro e delle politiche occupazionali” coadiuva 1
soggetti sottoscrittori nella realizzazione della attivita di programmazione e
nella politica di intervento sui meccanismi e sulle strutture del mercato del
lavoro cittadino.

Articolon. 6

Lo “Osservatorio del Lavoro e delle politiche occupazionali” svolge 1 propri
compiti e realizza le proprie finalita attraverso una collaborazione con le parti
sociali, con i rappresentanti della societa civile e della cultura; mantenendo
un contatto costante e continuative con i cittadini e facendosi portatore delle
loro esigenze e delle loro istanze.

Articolon. 7

Lo “Osservatorio del Lavoro e delle politiche occupazionali”, in particolare:

® Svolge una attivitd di monitoraggio del mercato del lavoro,
analizzando le caratteristiche della domanda e della offerta di lavoro.

® Procede alla rilevazione, alla elaborazione e alla analisi del daii,
dei rilievi statistici e delle informazioni di natura sociale ed economica del
territorio urbano e metropolitano.

o Effettua le attivitd necessarie al rilevamento (e alla analisi) dei
fabbisogni occupazionali (e formativi).
e Rileva ed elabora i dati demografici e occupazionali dell’area

effettuando studi, indagini e ricerche sui problemi connessi alla politica
del lavoro (lavoro sommerso ed irregolare; immigrazione; pari
opportunita; lavoro minorile).
Lo “Osservatorio del Lavoro e delle politiche occupazionali” concorre,
inoltre, alla elaborazione ed alla realizzazione di proposte e progetti in
materia di lavoro e formazione.

%
N



SEZIONE I1

COSTITUZIONE - COMPOSIZIONE - FUNZIONAMENTO

Articolon. 8

Lo "Osservatorio del Lavoro e delle politiche occupazionali” & un organismo

di partenariato istituzionale che aggrega i firmatari del Protocollo di Intesa:

(integralmente recepito nei suoi contenuti dal presente atto costitutivo) che
sono componenti di diritto: le parti sociali e istituzionali; i rappresentanti di
Ordini Professionali e di Categoria; i rappresentanti delle associazioni e dei
movimenti della societd civile; i rappresentanti della Imprenditoria e dei
Lavoratori; i rappresentanti della Cultura; il Sindaco di Napoli; I'Assessore al
Lavoro del Comune di Napoli; la Commissione Lavoro e Commercio del
Comune di Napoli; la rappresentanza della Regione Campania, della
Provincia di Napoli e della Prefettura,

Articolo n. 9
Lo "Osservatorio del Lavoro e delle politiche occupazionali" & un

organismo presieduto dal Presidente della Commissione Lavoro e
Commercio del Comune di Napoli.

Lo "Osservatorio del Lavoro e delle politiche occupazionali” € costituito con

delibera del Consiglio Comunale e resta in carica per la durata del Consiglio
Comunale.

Articolo n. 10

La  partecipazione allo "Osservatorio del Lavoro e delle politiche
occupazionali” ¢ a titolo gratuito.

Articolo n. 11

I Componenti di diritto (sottoscrittori del protocollo di intesa) dello
"Osservatorio del Lavoro e delle politiche occupazionali” si impegnano a

individuare un proprio referente componente la struttura permanente dell’
Osservatorio.

Si impegnano altresi:
- a promuovere la cultura del lavoro e di tutte le tematiche economiche e
sociali connesse tra i cittadini e, in particolare, tra i giovani: a tal fine si fanno



" carico di promuovere campagne di informazione e comunicazione nelle
scuole (di ogni livello e grado) e nelle Universita. Cio anche attraverso la
istituzione di concorsi e premi tra gli studenti della scuola d’ obbligo e degli
istituti superiori, per la elaborazione di opere artistiche {(video-fotografiche) e
di saggistica sul tema del lavoro, dell’ associazionismo e della cooperazione;
nonché atiraverso la organizzazione e realizzazione di progetti formativi pre-
lavorativi, rivolt agli studenti universitari;

- 4 promuovere una politica dell’ occupazione delle categorie protetie e dei
meno-abili, tesa a rafforzarne I’ inserimento occupazionale, realizzando, al
conternpo, la valenza e la finalita socio-culturale dell’ impegno lavorativo;

- a sviluppare strategie di effettiva collaborazione con il mondo dell’
associazionismo e della cooperazione;

- a realizzare tutte le attivitd innanzi indicate anche alla stregua dell’ attuale
assetto demografico, caratterizzato dalla consolidata presenza di cittadini
extracomunitari e dei paesi comunitari. Di fornire, pertanto, pareri e progetti
in relazione all’ inserimento lavorativo degli stessi, nonché di contribuire alla
realizzazione di iniziative commerciali ed imprenditoriali insistenti sul
territorio metropolitano.

Articolon. 12

Lo “Osservatorio del Lavoro e delle politiche occupazionali” ha un proprio
“logo” che costituird 1' elemento identificativo di tutte le forme di

comunicazione e di diffusione delle iniziative e delle attivita dello stesso.

Articolon. 13

I Componenti di diritto (sottoscrittori del protocollo di intesa) dello
“Osservatorio del Lavoro e delle politiche occupazionali” si impegnano a
contribuire alla organizzazione ed alla realizzazione della “Giornata del
Lavoro” .

Articolo n. 14

Lo “Osservatorio del Lavoro e delle politiche occupazionali” si riunisce una
volta ogni due mesi in seduta plenaria (rispettando la pausa estiva).

1 Ordine del Giorno & a cura del Presidente ed & redatio dall’ ufficio di
segreteria dello “Osservatorio del Lavoro e delle politiche occupazionali” che
provvedera ad inoltrarlo insieme all’ invito a tutti I Componenti di diritio
(sottoscrittori del protocollo di intesa).

Si riterrd approvato I’ Ordine del Giorno che avra ottenuto la metd pin uno
dei consensi dei presenti. E’ ammessa la delega.

Ao
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Articolon. 15

Entro il 31 dicembre di ogni anno lo “Osservatorio del Lavoro e delle
politiche occupazionali” redige una relazione consuntiva dell’ attivita svolta
ed elabora un programma di attivitd per I’ anno successivo: il Presidente
inolira le due relazioni a tutti i sottoscrittori del Protocollo costitutivo.

-1 (
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MPARTIMENTO CONSIGLIO COMUNALE
SERVIZIO SEGRETERIA DEL CONSIGLIO E COMMISSIONI
6~ COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE

Lavoro Sviluppo , Attivita Produttive, Commercio

Tel. 081/7959744/47 - fax 081/7959903

Prot. n. 133 del 13.10.2011

Hl.mo. Sig. Sindaco
Assessore Lavoro e Commercio

Oggetto : trasmissione relazione istruttoria - statuto — protocollo d'intesa sottoscritto .

Si trasmettono gli atti in oggetto relativi alla costituzione dell'Osservatorio del Lavoro
( per il quale gia il 5 ottobre 2011 & stato sottoscritto il protocollo d'intesa con le parti sociali).
Si allega Ia relazione istruttoria com cuisi propone la deliberazione (sindacale o dell
Assessore al ramo) al fine di una sollecita “ presentazione” in Consiglio Comunale per la
formale costituzione.

I Pre?/idente
avv, A }B/ io/CGrocetta
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Deliberazione di G.C. di proposta al C.C. n. b .é{....del...z. / 2 /.'{.Zcomposta dan. % pagine progressivamente
numerate nonché da allegati, costituenti parte integrante, di complessive pagine, /{Z ..., SEparatamente numerate.

SI ATTESTA;

quindici giorni (art. 10, comma 1, del D.Lgs. 267/2000).

4,

ni#ri¢/Responsabile

€ vi rimarra per

Il Funz

‘t‘x./l,

Data e firma per ricevuta di copia del presente
atto da parte dell’addette al ritire per il Servizio

Segreteria del Consiglio

] Deliberazione adottata dal Consiglio Comunale

in data n°

O Deliberazione decaduta

3 Altro

Altestazione di conformity

La presente copia, composta da n ’?' pagine,
progressivamente numerate, & conforme all'originale della
deliberazione di Giunta Comunale di proposta al Consiglio

nS.Ll ....... del ZZ'{Z

Gli  allegad, costituenti parte integrante, composti  da
M. .....{ ... pugine separatamente numerate,

\ - . ) v * -
sono rilasciati in copia conferme unitamente alla presente
(1)

D sone visionabili in originale presso 1"archivio in cuj
sono depositati (1), (2);

Il Funzionario responsabile

(1}):Barrare le caselle delle ipotesi ricorrenti.

(2): La Segreteria della Giuma indichera ['archivio presso cui gli
atti sono depositati al momento della richiesta di visione.
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