I Esecuzione Immediata
Delibera n.17 del 24 ottobre 2016
COMUNE DI NAPOLI

DELIBERAZIONE CONSIGLIO COMUNALE

Oggetto: ratifica affidamento, in regime di in house providing, delle attivita afferenti il settore del
welfare alla Napoli Servizi S.p.A. - Variazione di bilancio, finalizzata all’incremento dello
stanziamento riferito alla missione 12 programma 02 titolo 1 del bilancio di previsione 2016/2018,
annualita 2016-2017, in attuazione di quanto stabilito con la deliberazione di Consiglio Comunale
n. 6 del 24/05/2016. (allegati: n. 1 ordine del giorno, parere del Collegio dei Revisori e
deliberazione di G.C. n. 556 del 23.09.2016 con i poteri del Consiglio).

[’anno duemilasedici il giorno 24 del mese di ottobre, nella casa Comunale precisamente nella sala
delle sue adunanze in Via Verdi n.35 — V° piano, si & riunito il Consiglio Comunale in grado di
PRIMA convocazione ed in seduta PUBBLICA

Premesso che a ciascun consigliere, ai sensi dell’art. 125 del T.U. 1915, modificato dall’art. 61 R.D.
30 dicembre 1923 n. 2839, ¢ stato notificato 1’avviso di convocazione pubblicato all’ Albo Pretorio
del Comune, si da atto che dei sottoelencati Consiglieri in carica e presenti alla votazione dell’atto,
risultano assenti quelli per i quali tale circostanza & timbrata a fianco di ciascun nominativo.

SINDACO p
de MAGISTRIS LUIGI
1) ANDREOZZI ROSARIO P 21) LEBRO DAVID P
2) ARIENZO FEDERICO Assente | 22) LETTIERI GIOVANNI Assente
3) BISMUTO LAURA P 23) MADONNA SALVATORE Assente
4) BRAMBILLA MATTEO Assente | 24) MENNA LUCIA FRANCESCA | Assente
S) BUONO STEFANO P 25) MIRRA MANUELA P
6) CANIGLIA MARIA - P 26) MUNDO GABRIELE P
7) CAPASSO ELPIDIO oGP 27) NONNO MARCO P
8) CARFAGNA MARIA ROSARIA | Assente | 28) PACE SALVATORE P
9) CECERE CLAUDIO P 29) PALMIERI DOMENICO Assente
10) COCCIA ELENA | P 30) QUAGLIETTA ALESSIA Assente
11) COPPETO MARIO P 31) RINALDI PIETRO P
12) DE MAJO ELEONORA P 32) SANTORO ANDREA Assente
13) ESPOSITO ANIELLO Assente | 33) SGAMBATI CARMINE P
14) FELACO LUIGI P 34) SIMEONE GAETANO P
15) FREZZA FULVIO & P 35) SOLOMBRINO VINCENZO P
16) FUCITO ALESSANDRO P 36) TRONCONE GAETANO Assente
17) GAUDINI MARCO P 37) ULLETO ANNA Assente
18) GUANGI SALVATORE Assente | 38) VALENTE VALERIA Assente
19) LANGELLA CIRO P 39) VERNETTI FRANCESCO P
20) LANZOTTI STANISLAO Assente | 40) ZIMBALDI LUIGI Assente




Presiede la riunione il Presidente Fucito Alessandro

In grado di prima convocazione ed in prosieguo di seduta

Partecipa alla seduta il Segretario Generale dr. Gaetano Virtuoso

Sono presenti in aula il dirigente ad interim del Servizio Partecipazioni dr. Raffaele
Mucciariello e il dirigente del Servizio Politiche di Inclusione Sociale — Citta Solidale dott.**"
Giulietta Chieffo per Dattivita di supporto tecnico a riscontro della nota d’invito p.g. n.
821577 del 19.10.2016.

Il Presidente, pone all’esame dell’Aula la deliberazione di G.C. n.556 del 23.09.2016 con 1 poteri
del Consiglio avente ad oggetto: affidamento, in regime di in house providing, delle attivita
afferenti il settore del welfare alla Napoli Servizi S.p.A. - Variazione di bilancio, finalizzata
all’incremento dello stanziamento riferito alla missione 12 programma 02 titolo 1 del bilancio di
previsione 2016/2018, annualita 2016-2017, in attuazione di quanto stabilito con la deliberazione di
Consiglio Comunale n. 6 del 24/05/2016.

Il provvedimento ¢ stato inviato alla Commissione Bilancio e Finanza che ha rinviato 1’espressione
del parere in sede di Consiglio e al Collegio dei Revisori dei Conti che con richiami, precisazioni e
costatazioni ha espresso parere non favorevole.

La consigliera Bismuto propone dopo I’esame del provvedimento in discussione, I’inversione
dell’ordine dei lavori ossia di anticipare al punto 5 I’esame degli ordini del giorno a firma di tutti i
gruppi consiliari relativi al sostegno degli 85 lavoratori e lavoratrici operanti presso la sede di
Napoli di Almaviva e al licenziamento dei 30 lavoratori e lavoratrici Ericsson

Il Presidente invita la Consigliera ad avanzare la proposta di inversione dopo l’esame del
provvedimento in discussione. Porta a conoscenza dell’Aula che al banco della Presidenza ¢ stata
presentata una questione pregiudiziale ai sensi dell’art. 41 del Regolamento interno del Consiglio
comunale a firma dei Consiglieri del Partito Democratico.

La consigliera Valente motiva il ritiro dell’atto in discussione e propone alla Giunta comunale
degli indirizzi, per ’attuazione di quanto previsto con la delibera di Consiglio n. 6 del 24.05. 2016,
con una nuova delibera da presentare al Consiglio con procedura di massima urgenza entro cinque
giorni. Precisa sulla previsione di un piano complessivo di affidamento in house delle attivita di
welfare alla Napoli Servizi e di ricollocazione dell’intero bacino dei lavoratori ex Napoli Sociale,
un piano industriale analitico con obiettivi qualitativi e quantitativi di efficacia ed efficienza nelle
attivita di welfare, rivedere le variazioni di bilancio facendo gravare la spesa sulle riduzioni di spesa
di missioni e programmi di servizi istituzionali o generali e sui risparmi generati
dall'efficientamento di Napoli Servizi, lo stato aggiornato dei debiti del Comune nei confronti di
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Il Presidente cede la parola all’assessore Palma per il parere.

L’assessore Palma evidenzia che si sta esaminando una variazione di bilancio e chiarisce che non
sussistono elementi € motivazioni per accogliere la pregiudiziale presentata.

Il consigliere Lanzotti interviene a favore della pregiudiziale precisando sull’irricevibilita delfatto
e dichiara di condividere gran parte dell’intervento reso dalla consigliera Valente.

Il Presidente constatato che non vi sono altre richieste di intervento, pone in votazione la questione
pregiudiziale ai sensi dell’art. 41 del Regolamento interno del Consiglio comunale a firma dei
Consiglieri del Partito Democratico, assistito dagli scrutatori accerta e dichiara che il Consiglio la
ha respinta a maggioranza con 1’astensione dei gruppi consiliari di Prima Napoli, Foiza Italia e
moVimento cinque stelle. Cede la parola agli Assessori competenti per la relazione introduttiva.
L’assessore Palma ricorda che la delibera recepisﬁe i contenuti della delibera di C.C. n. 6 approvata a
maggio scorso, che stabilisce la decorrenza dall’01.10.2016 del passaggio alla Napoli Servizi delle
attivita afferenti al settore del Welfare precedentemente svolte dalla societd Napoli Sociale in
liquidazione e prende atto della relazione tecnico economica presentata dalla Napoli Servizi. La
delibera prevede variazioni di bilancio necessarie a reperire le risorse dovute per consentire alla
Napoli Servizi di poter completare 1’anno in corso assorbendo il personale di Napoli Sociale
impegnato sul Welfare. Conclude ricordando il lavoro della commissione Bilancio, nell’ambito
della quale sono stati chiariti i rilievi posti dai Revisori dei Conti e fugati i dubbi rispetto alla
copertura per il 2018 del servizio, come attestato dal Ragioniere Generale con una nota specifica, e
garantendo I’impegno dell’ Amministrazione per la ricollocazione di tutti i lavoratori.

L’assessore Gaeta fa presente che la delibera del 24 maggio metteva in sicurezza lavoratori e
funzioni sociali da loro svolte, specificando che trattasi dei lavoratori direttamente coinvolti nella
funzione sociale. Precisa sulla risistemazione delle vecchie funzioni di Napoli Sociale, ora rese piu
coerenti, con un rafforzamento della professionalita dei lavoratori e con 1’assorbimento di autisti
commisurato, nei numeri, ai mezzi disponibili per il trasporto disabili, e, in generale, si ribadisce il
superiore interesse ad attivare servizi importanti rispetto ai principi contabili e alla restrittiva
definizione di servizi “non indispensabili” contenuta nella legge.

Il Sindaco precisa nel merito della delibera premettendo che € una pagina storica che si scrive a
Napoli, dal punto di vista politico e giuridico, afferma che considerare, come non indispensabile, il
servizio reso ai disabili per il trasporto scolastico ¢ contrario ai fondamentali valori costituzionali
sanciti dall’articolo 3 della Costituzione Repubblicana. Ricorda, poi, gli strappi enormi vissuti per
’assunzione delle maestre, ma anche le misure per il sociale adottate nello scorso maggio. Chiarisce
ancora che il convitato di pietra ¢ la Regione, un interlocutore del quale non si pud non tenere
conto. Sottolinea che con I’atto in discussione si garantiscono 368 posti di lavoro ed una stabilita
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futura, ma non tutti i temi possono considerarsi esauriti. Resta aperto il tema dell’autonomia degli
amministratori, ma anche 1’indirizzo politico che 1’amministrazione intende dare, in questo senso &
auspicabile che nella Napoli Servizi il sociale abbia una sua autonomia nel rispetto delle sue
specificita. Un altro importante tema del sociale riguarda il tema dei migranti sbarcati ieri a Napoli.
Nessun ricavo economico, ma una grande gara di solidarieta alla quale 1'amministrazione non si €
sottratta, accogliendo donne e bambini. Ha annunciato sul patto per Napoli, la firma per mercoledi
mattina, precisa sull’importanza dell’atto, che garantira adeguate misure su vari fronti, soprattutto
per le periferie, che pero tiene ferma la grande autonomia della cittd dal Governo centrale.
In fine riguardo al problema del parcheggio di Ponticelli sostiene che il tema della sicurezza € un
tema nel quale il Governo ha un ruolo prioritario e sul tema della depositeria, sono stati chiesti
urgenti provvedimenti per rispondere alle esigenze presentate nei tavoli istituzionali. Assicura il
carattere temporaneo del provvedimento e, a partire dal prossimo anno, la riconsegna dell’area alla
citta, non escludendo un uso promiscuo della struttura.
Il Presidente dichiara aperta la discussione generale e cede la parola alla consigliera Carfagna.
La consigliera Carfagna motiva I’impossibilita di cogliere I’invito a votare ’atto in quanto lo
stesso non contiene i presupposti che tutelano realmente le fasce deboli, presenta pareri tecnici
contrastanti e che non risolve la questione dell’assistenza scolastica ai disabili finora garantita dalle
cooperative del Terzo Settore.
Si allontana il Presidente Fucito e assume la presidenza il Vicepresidente Fulvio Frezza.
(presenti 35)
Il consigliere Santoro esterna perplessita sul provvedimento, in particolare nella parte in cui si
prevede il passaggio in Napoli Servizi solo di una parte dei lavoratori, mentre non viene chiarito
come si intenda risolvere la questione dell’assistenza agli alunni disabili finora assicurato dalle
cooperative esterne. Sostiene che Napoli Sociale poteva essere uno strumento fondamentale per
I’ Amministrazione implementandone funzioni e attivita. Invita, inoltre, 1’Amministrazione ad
assumere un atteggiamento diverso analizzando nel complesso la tematica dei servizi sociali e
propone nel breve tempo di svolgere una seduta di Consiglio monotematica sul tema.
Si allontana dall’aula il consigliere Troncone.(presenti 34)
Rientra in aula il Presidente Fucito e riassume la Presidenza.(presenti 35)
La consigliera Coccia ricorda il ruolo della Regione e i tagli nel settore del Welfare, precisa sulla
assenza di una volonta di avviare un progetto integrato di politiche sociali, ricordando la centralita
dei diritti dei disabili, cosi come previsto dalla Costituzione che viene contraddetto dalle politiche

liberiste in vigore.

Il Presidente invita alla sintesi 1 Consiglieri iscritti a parjare.
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La consigliere Menna concorda con gli interventi resi dalle consigliere Valente e Carfagna,
ricordando che non & stata prevista la misura del trasporto dei bambini Rom e che il numero dei
lavoratori da trasferire in Napoli Servizi viene determinato sulla base dell’idoneita dei mezzi
disponibili, negando qualsiasi prospettiva di lungo periodo sulla ricollocazione di chi resta fuori.

La consigliera Mirra ritiene che la discussione in atto sia confusa e, precisa che si sta discutendo
di una variazione di bilancio conseguente a quanto gia disposto con la delibera di maggio. Esprime
apprezzamento per il coraggio e la sensibilita sociale del provvedimento in discussione, auspicando
un voto favorevole e condiviso da parte di tutti i consiglieri.

Il consigliere Brambilla ricorda i passaggi istituzionali che hanno portato all’approvazione della
delibera del maggio scorso, che prevedeva di portare i 418 lavoratori di Napoli Sociale in Napoli
Servizi e che oggi i lavoratori sono diventati 368, ritiene utile capire quale sorte ¢ stata prevista per
gli altri cinquanta. Chiede che vengano resi opportuni chiarimenti sui costi del personale, e sulla
mancanza di piani di formazione specifici per gli operatori.

Si allontana dall’aula il Presidente Fucito e assume la Presidenza il Vicepresidente Salvatore
Guangi. ( presenti 34)

La consigliera De Majo espone considerazioni sulle posizioni assunte dal Governo e da esponenti
di Forza Italia sui provvedimenti antidemocratici di macelleria sociale approvati che negli anni
hanno operato i tagli ai servizi e agli Enti Locali. Ritiene palese che in assenza dell’approvazione
dell’atto i lavoratori verranno licenziati. I’atto pud essere migliorato ma va approvato, scegliendo di
stare con i lavoratori e i cittadini che inducono ad una assunzione di responsabilita.

La consigliera Valente ribadisce la richiesta di modifiche alla delibera che contiene misure
contrarie ai lavoratori che passano in Napoli Servizi senza dare nessuna risposta ai restanti
lavoratori e senza preoccuparsi adeguatamente del loro futuro. Espone critiche all’ Amministrazione
che non riesce ad utilizzare le risorse che Regione e Governo mettono a disposizione. Assicura la
completa disponibilita delle opposizioni nel caso I’Amministrazione accettasse di correggere gli
errori contenuti nella delibera.

Il consigliere Rinaldi marca la quota di responsabilita soggettiva che i Consiglieri si assumono per
la scelta politica di interpretare la legge, mettendo al primo posto i diritti garantiti dalla Costituzione
e, nel caso specifico, per garantire la continuita della prestazione di lavoro per tutti i lavoratori di
Napoli Sociale. Rimarca che si sta votando un atto di vera e propria disobbedienza in quanto
I’interpretazione della gerarchia delle fonti ci dice che i diritti delle persone sono prioritari rispetto
alla norma. Fa appello all’ Aula affinché ci sia massima coesione nel licenziare I’atto in esame.

Il consigliere Felaco interviene a favore della delibera che ¢ dalla parte dei bambini e dei piu deboli

e quindi giusta ed ha anche la funzione di stimolare da parte di tutti, anche dei lavoratori, uno sforzo
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affinch¢ sia garantito il diritto dei bambini senza rivendicazioni strumentali.

Il consigliere Andreozzi ricordata 1’esposizione verso le banche di Napoli Servizi, superata grazie
al lavoro fatto dall’Amministrazione che ha anche anticipato il decreto Madia sul piano della
razionalizzazione e dell'efficienza delle Partecipate, ribadisce il voto favorevole ispirato al rispetto
della Costituzione.

Il consigliere Nonno critica aspramente quella parte delle forze di maggioranza che rappresenta la
continuita con le Amministrazioni di centro sinistra precedenti, esprime poi, un giudizio duro sulla
capacita dell’Amministrazione di garantire concretamente il futuro dei lavoratori cosi come non ¢
stato garantito quello dei 108 lavoratori delle cooperative.

Si allontana dall’aula il Presidente Fucito e assume la Presidenza il Vicepresidente Fulvio
Frezza. (presenti 34)

Il Presidente dichiara conclusa la discussione generale e cede la parola all’assessore Gaeta per la
replica agli interventi resi.

L’assessore Gaeta evidenzia che I’atto in esame & variazione di bilancio, che garantisce
I’attuazione della delibera approvata a maggio. Tutte le questioni contenute nell’atto sono state
ampiamente approfondite nella commissione competente, dove sono state anche avanzate diverse
proposte, con la partecipazione di tutte le categorie sociali coinvolte. Assicura massima disponibilita
ad un confronto, anche nell’ambito di un Consiglio monotematico, per chiarire che ogni
provvedimento adottato € frutto di un lungo lavoro. Ricorda che nonostante le risorse che non
vengono trasferite dalla Regione al Comune, vengono comunque assicurati tutti i servizi, tutti frutto
di una strategia che li colloca in un quadro generale. La ratifica dell’atto riguarda tutti i lavoratori
del sociale, li mette in sicurezza, € non vanno alimentati scontri. Precisa in fine che nell’attuale fase
di passaggio non ¢ stato possibile garantire il trasporto dei bambini rom, che pero in prospettiva sara
ripreso e che 1’'assistenza nelle scuole superiori, potra essere garantita se la Regione accettera di
confrontarsi col Comune dal momento che le nuove regole fissate per questo anno scolastico hanno
impedito la prosecuzione del servizio finora assicurato.

Rientra in aula il Presidente Fucito e riassume la Presidenza.(presenti 35)

Il Presidente porta a conoscenza dell’ Aula che sono pervenuti al banco della Presidenza n.2 ordini
del giorno. Pone in discussione I’ordine del giorno n,1 a firma della consigliera Valente che
riprendeva le proposte contenute nella pregiudiziale.

I’assessore Gaeta motiva il parere contrario espresso.

Il Presidente constatato che non vi sono richieste di intervento pone in votazione ’ordine del
giorno n.1 a firma della consigliera Valente, assistito dagli scrutatori accerta e dichiara che il

Consiglio lo ha respinto a maggioranza. Passa all’esame dell’ordine del giorno n.2 a firma della




consigliera Carfagna e dei consiglieri Lanzotti e Nonno relativo all’assistentato materiale nelle
scuole superiori.

La consigliera Carfagna lo illustra.

Il consigliere Lebro lo condivide e ne propone una rimodulazione.

Il consigliere Pace ritiene che il documento contiene una serie di inesattezze e pertanto cosi come
formalizzato non ¢ condivisibile.

Il consigliere Santoro preannuncia il voto favorevole avanzando critiche sulla completezza
dell’atto.

Il consigliere Brambilla ricorda la mozione votata a maggio che prevedeva di salvaguardare le
risorse e I’attuale occupazione di quanti operano nell’assistenza scolastica per alunni disabili frequentanti le
scuole dell’infanzia e le scuole superiori cittadine, al fine di garantire continuitd assistenziale per I’intero
anno scolastico 2016 —2017.

11 consigliere Pace entra nel merito della competenza della spesa ed avanza alcune modifiche al documento.
La consigliera Carfagna invita a formalizzare perché desidera leggere le modifiche proposte.

Il Presidente invita 1’Aula a condividere la riformulazione del documento.

L’assessore Gaeta condivide la riformulazione proposta dal consigliere Pace ed esprime parere favorevole.
La consigliera Bismuto condivide con la riformulazione del documento in quanto richiama quanto riportato
nella mozione approvata a maggio.

Il Presidente da lettura dell’ordine del giorno riformulato.

La consigliera Carfagna evidenzia che il testo letto non corrisponde con quello condiviso.

Il Presidente legge il testo con le ultime modifiche apportate.

L’assessore Gaeta esprime parere favorevole.

Il Presidente pone in votazione I’ordine del giorno a firma della consigliera Carfagna emendato dal
consigliere Pace e condiviso da tutte le Forze Politiche, assistito dagli scrutatori accerta e dichiara che il
Consiglio lo ha approvato alla unanimita. (allegato n.1)

Il Presidente cede la parola per dichiarazione di voto.

Il consigliere Coppeto ritiene che si sia svolto un produttivo ed importante lavoro ed invita ad un’ alto senso
di responsabilita politica cosi come dimostrato nell’approvazione del precedente ordine del giorno, votando
unanimemente il documento senza contrapposizioni ideologiche.

La consigliera Valente osserva che il voto di questa delibera creera un’ulteriore distanza tra il Pd e
questa Amministrazione, avendo la giunta con questa delibera avocato a sé un potere del Consiglio.
Atto che a suo parere poteva essere migliorato e per il quale il gruppo aveva manifestato propria
disponibilita nell’approvarlo qualora si fossero approfonditi quegli aspetti piu strettamente
collegati alla copertura finanziaria per I’anno 2018, informazioni assenti nel piano industriale,

nonché si fosse assunto I’impegno formale di garantire a tutti i lavoratori della Napoli sociale un

futuro occupazionale nella Napoli Servizi . Annuncia che non partecipera al voto e che al momento
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della votazione lascera I’ Aula.

Si allontana dall’aula la consigliera Valente e il Consigliere Lanzotti.(presenti 33)

Il consigliere Guangi ricorda il parere non favorevole del Collegio dei Revisori e motiva la non
partecipazione al voto.

Il consigliere Santoro nel rispetto dei lavoratori e dei loro diritti preannuncia che invece di votare contro il
provvedimento non partecipera al voto.

Si allontana dall’aula il consigliere Santoro, (presenti 32)

Il consigliere Nonno constatato che da parte dell’ Amministrazione non ci € stato nessun segnale di
apertura al dialogo su quegli aspetti controversi e quindi in coerenza con quanto gia espresso
prima, anticipa che si asterranno dalla votazione, ma che avendo a cuore le sorti di questi
lavoratori, non abbonderanno 1’ Aula.

Il consigliere Brambilla registra che ’atto non ¢ sola una  variazione di bilancio, ma un
provvedimento che prevede un passaggio di funzioni, servizi e lavoratori da una societa
partecipata ad un’altra. La preoccupazione manifestata € che anche per i tre mesi dell’anno 2016
non ci siano le coperture finanziarie per la mobilita dei lavoratori. Piano industriale carente di
elementi conoscitivi circa il futuro occupazionale di tutti i lavoratori, delle loro mansioni, nonché
sull’implementazione dei servizi che la stessa sara chiamata a svolgere, prefigurando pertanto un
ulteriore fallimento dell’Amministrazione, come avvenuto nella gestione della Napoli Sociale, .
negli ultimi cinque anni. Anticipa che la delibera non andrebbe votata tuttavia annuncia che al
momento della votazione abbandoneranno 1’ Aula.

Si allontanano dall’aula i consiglieri Brambilla, Menna, Carfagna, Guangi, Esposito A., Quaglietta e
Arienzo.(presenti 25)

Il consigliere Lebro precisa che i motivi per i quali voteremo con convinzione favorevolmente sono il
diritto costituzionale di assistenza alle fasce deboli e quello di mantenere i livelli occupazionali, motivi che

contraddistinguono I’attuale maggioranza.

Il Presidente constatato che non vi sono altre richieste di intervento per dichiarazione di voto,
pone in votazione di G.C. n. 556 del 23.09.2016, assistito dagli scrutatori accerta e dichiara che il
Consiglio con la presenza in aula di n.25 Consiglieri, i cui nominativi sono riportati sul frontespizio
del presente atto, a maggioranza con l’astensione del gruppo consiliare di Prima Napoli

RATIFICA

la delibera di G.C. n. 556 del 23.09.2016 avente ad oggetto: affidamento, in regime di in house
providing, delle attivita afferenti il settore del welfare alla Napoli Servizi S.p.A. - Variazione di
bilancio, finalizzata all’incremento dello stanziamento riferito alla missione 12 programma 02 titolo

1 del bilancio di previsione 2016/2018; annualita 2016-2017, in attuazione di quanto stabilito con la
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deliberazione di ColfSiglio/Comunale n. 6 del 24/05/2016.

Il Presidente propone al Consiglio di dichiarare immediatamente eseguibile per ’urgenza la
deliberazione testé adottata. In base all'esito della votazione e assistito dagli scrutatori accerta e
dichiara che il Consiglio ha dichiarato a maggioranza con |’astensione del gruppo consiliare di
Prima Napoli ai sensi del 4° comma dell'art. 134 del T.U. 267/2000, la deliberazione testé adottata
immediatamente eseguibile per I’urgenza.

e Siallegano, quale parte integrante del presente provvedimento:

e n.1 ordine del giorno;

e parere del Collegio dei Revisori dei Conti

e Delibera di G.C. n. 556 del 23.09.2016 con i poteri del Consiglio, composta da n.17 pagine
progressivamente numerate nonché da allegati, costituenti parte integrante, di complessive pagine n.13,

separatamente numerate.

Il contenuto integrale degli interventi é riportato nel resoconto stenotipico della seduta,

depositato presso la Segreteria del Consiglio Comunale.

Il Pres1dente del Co sngllo comunale
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e vi rimarra pubblicata per quindici giorni (art.124, co.}D.L.vo 267200 Z

/ Il Respo il

Il presente provvedimento immediatam nte eseguibile ex IV co. Art.134 D.L. gvo 267/2000

comunicato con nota n%4 Hdel 25—’40 c‘léa

oo R ol
ESECUTIVITA’ DELLA DELIBERAZIONE

QQW Ko ]\wm %@WQ QmQ!z m \A\T

Constatato che sono decorsi i dieci giorni dalla pubblicazione si da atto che la presente
deliberazione ¢ divenuta da oggi esecutiva, ai sensi dell’art.134, co. III. D.L.vo 267/2000.-

Addi

Il Segretario Generale

La presente deliberazione viene assegnata per le procedure attuative, ai sensi dell’art.97
D.L.vo 267/2000 a:

Addi

Il Segretario Generale

Copia della presente deliberazione viene in data odierna ricevuta dal sottoscritto con onere
della procedura attuativa.

P.R. Firma:

Attestazione di conformita

La presente copia, composta da n. ’(O pagine progressivamente numerate, ¢ conforme all’originale della
deliberazione consiliare n. del :

Gli allegati, costituenti parte integrante, composti da complessivi fogli n. gL\ progressivamente numerate:

® sono rilasciati in copia conforme unitamente alla presente;

e sono visionabili, in originale, presso ’archivio in cui sono depositati.
[l Funzionario Responsabile
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[Allegato 1]

@

Consiglio Comunale di Napoli

ORDINE DEL GIORNO PRESENTATO DAI CONSIGLIERI
CARFAGNA, LANZOTTI, NONNO, EMENDATO DAL CONSIGLIERE PACE
E CONDIVISO DA TUTTE LE FORZE POLITICHE

IL CONSIGLIO COMUNALE DI NAPOLI

PREMESSO

Che rientra negli obblighi di codesta Amministrazione la disponibilita ad intervenire in
ogni modo possibile per garantire uguali adeguati servizi a tutti i cittadini della citta;
Considerato che con l'affidamento in regime di house providing delle attivita afferenti il
settore Welfare alla Napoli Servizi S.p.A. resta scoperto |'assistentato scolastico a favore
degli studenti disabili delle scuole superiori, di competenza del MIUR, ma fino ad ora
svolto dal Comune di Napoli;

Considerato che vi sono ben 108 OSA che potrebbero essere impiegati per tali attivita,
avendo gia svolto tale impiego nelle scuole napoletane;

Che il loro contratto con I’ente affidatario & scaduto;

SI RICHIEDE
che codesta amministrazione esprima un impegno di copertura economico-finanziaria
tale da favorire |'avvio delle procedure per la ripresa del servizio al fine di tutelare tutti i

suddetti operatori OSA e di garantire |'assistentato agli studenti disabili delle scuole
superiori, non appena la regione avra trasferito i relativi fondi.

i



COMUNE DI NAPOLI
Direzione Centrale Servizi Finanziari
Ragioneria Generale
>Al Presidente del Consiglio Comunale
Napoli, 21/10/2016 /
Al Presidente del Collegio dei Revisori
PG/j2016/833544

Loro Sedi

Oggetto: Parere Revisori su delibera n° 556 del 23/09/2016 avente ad oggetta:

“Affidamento in regime di house providing, delle attivita afferenti il settore de! welfare alla Napoli servizi
spa - Variazione di bilancie, con i poteri del Consiglio Comunale, finalizzata all’incremento dello
stanziamento riferito alla missione 12 programma 02 titolo 1 del bilancio di previsione 201672018,
annualita 2016-2017, in attuazione di quanto stabilito con la deliberazione di Consiglio Comunale n° 6
del 24/05/2016".

In esito al parere espresse dal Collegio dei Reviscri in merito alla deliberazione di cui all’oggetto, nonché alla

discussione avvenuta in data odierna presso la Commissione Consiliare Bilancio ed in particolare riferimento

al punto relativo alla mancata definizione delia copertura delle spese relative all’anno 2018 si significa quanto

segue:
v ol parere contabile annesso alla richiamata deliberazione n° 556/16 e stato formulato, cosi come si

rileva all’oggetto dell’atto, ai soli anni 2016-2017.

v Cosi come proposto in sede di Commissione Consiliare Bilancio e come da me stesso preannunciato
con la presente si ritiene poter soddisfare quanto emerso dalla discussione e quindi rispondere al
relativo punto di cui al parere del Collegio dei Revisori.

v’ Verificati gli impegni pluriennali attualmente presenti in contabilita sulla specifica partita (Napoli
Servizi spa) ed espressi per missione, programmi e titoli esiste, per I'annualita 2018, sufficiente
disponibilita, rispetto a quanto contenuto nella relazione economica presentata dal Napoli Servizi spa
ed allegata alle deliberazione di Giunta Comunale n° 556 del 23/09/2016, atta a garantire la
copertura della spesa attinente alle funzioni traslate da Napoli Sociale e Napoli Servizi cosi come dalla
seguente tabella:

Disponibilita

Missione | Programma Titolo Capitolo Articolo (al netto degli impegni

pluriennali gia assunti)
1 11 1 33847 1 2.967.032,73
1 5 1 33847 2 1.895.152,36
1 11 1 33847 4 185826,68
4 6 1 33847 5 687.944,50
5 2 1 33847 6 8.172,38
6 1 1 33847 7 780.358,16
8 1 1 33847 8 1.720:650,36
9 2 1 33847 10 2.230.152,04
12 9 1 33847 11 , 591.452,96
14 4 1 33847 12 22166,13
Totale 11.088.908,30

Distinti saluti

Palazzo San Giacomo - Piazza Municipio - 80133 Napoli - tel. (+39) 081 7954795~ fax (+39) 081 7954801 \ %5 ; o\
wWww. comune.napoll.it - dc.servizi. finanziari@comune.napoliit - raffaele.mucciarietfo@comune. napolL.it 'g’»o‘ i >“$ 3 ®
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ASSESSORATO AL WELFARE
ASSESSORATO AL BILANCIO, FINANZA E PROGRAMMAZIONE

Direzione Centrale Welfare e Servizi educativi
SERVIZIO POLITICHE DI INCLUSIONE SOCIALE — CITTA' SOLIDALE

Direzione Centrale Servizi Finanziari
SERVIZIO PARTECIPAZIONI

Proposta di deliberazione prot. n. _11_ de! _238/2016_
Categoria Classe Fascicolo

Annotazioni

—
REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB.N. 5 =

OGGETTO: Affidamento, in regime di in house providing, delle attivita afferenti il settore del welfare alla
Napoli Servizi S.p.A. - Variazione di bilancio, con i poterl de] Consiglio Comunale,
finalizzata all’incremento dello stanziamento riferito alla missione 12 programma 02 titolo 1
del bilancio di previsione 2016/2018, annualita 2016 - 2017, in attuazione di quanto stabilito
con la deliberazione di Consiglio Comunale n. 6 del 24.05.2016.

Il giorno 23 SEI 2016

, nella residenza comunale, convocata nei modi di legge, si ¢€
riunita la Giunta comunale.

51 da atto che risultano presenti i seguenti n. i\ Amministratori in carica:

SINDACO :

Luigi de MAGISIRIS g | -
ASSESSORI: Ciro BORRIELLO &?

RAFFAELE DEL GIUDICE  |oeeeveeeneen ? ...... ROBERTA GAETA % o

¥ "

MARIO CALABRESE  fuecoreerssesNerinine SALVATORE PALMA R e

ALESSANDRA CLEMENTE A‘SQEM 5 Fﬂ ANNAMARIA PALMIER! }%kSENTE

GAETANO DANIELE %SSE MTF EINRICO PANINI ? ....... i\‘ﬁﬁ\
DANIELA VILLANI EI%S"’;ENMF CARMINE PISCOPO fﬁgg&?\*m

Nota Bene: Per gli assenti viene apposto, a fianco del nominativo il timbro “ASSENTE?”; per i prcserm vmn«, apposta la lettera “P™).

Assume la Presidenza: Lo R LOVLN O&*’i DL TN
Partecipa il Segretario del Comune: _olec. AL WEAW O DLV 03O

1L PRESIDENTE
Constatata la validita della seduta, invita la Giunta a trattare |’argomento indicato in o g;,rt@.r: .

.‘:\
.
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La Giunta, su relazione e proposta dell'Assessore al Welfare Roberta Gaeta e dell’ Assessore al Bilancio
Salvatore Palma,

Premesso che:

Che con deliberazione n. 6 del 24 aprile 2016 il Consiglio Comunale ha preso atto della messa in
liquidazione della Napoli Sociale S.p.A., ha affidato, in regime di in house providing, le attivita
affetenti il settore del welfare alla Napoli Servizi S.p.A. con l'attivazione delle relative procedure;
Che con la predetta deliberazione si stabilisce di perseguire l'obiettivo di aumentare il grado di
efficienza degli organismi partecipati, nonché di migliorare la qualita dei servizi offerti, tutelando,
nel contempo, il servizio pubblico inteso come bene commne, funzionale al soddisfacimento di
bisogni primari;

Che lo scopo & quello di realizzare anche delle economie di gestione imposte, oltre che dalla piu
recente normativa, dalle condizioni e dai vincoli di ordine economico e finanziario con cui il
Comune di Napoli & chiamato quotidianamente a confrontarsi e di perseguire gli obiettivi di
efficientamento e di economicita dei servizi in favore dell'utenza;

Che, al fine di perseguire tali obiettivi il Consiglio Comunale ha stabilito di realizzare un intervenio
di razionalizzazione che va ad interessare le societa partecipate ed in particolare si ¢ stabilito che le
funzioni gia svolte dalla Napoli Sociale S.p.A. venissero assegnate alla Napoli Servizi S.p.A,
societa piu strutturata allo svolgimento del servizio di che frattasi, al fine di realizzare economie
gestionali, tra le quali economie di scala indotte dalla centralizzazione di attivita, perseguendo, nel
contempo, il miglioramento della qualita dei servizi erogati;

Che, in tal modo, si & inteso definire allinterno di Napoli Servizi, ferma restando l'unicita di
direzione della societa, un'articolazione funzionale che abbia proprie caratteristiche e proprie
professionalita esclusivamente dedicate ai servizi alla persona ed in grado di svolgere quegli
interventi e quelle azioni di cui alla legge 104/92 ed alla legge 328/00, atte a garantire I’inclusione e
VPintegrazione sociale in favore dei soggetti piti fragili della citta.

Che con la predetta deliberazione, tra I’altro, si stabilisce:

- Approvare le modifiche allo statuto della Napoli Servizi per integrarne l'oggetto sociale, definendo
le prestazioni che la stessa dovra svolgere;

- Approvare lo schema di contratto di servizio da sottoscrivere da parte del Servizio Politiche di
Inclusione Sociale — Citta Solidale e della Societa Napoli Servizi S.p.A.;

- Dare mandato all’ Amministratore unico di Napoli Servizi S.p.A. di redigere, per la gestione della
nuova commessa ¢ attivazione delle relative procedure di mobilitd in entrata, un business plan
relativo alla sola gestione operativa e un piano del fabbisogno di personale distinto per numero,
collocazione aziendale, profili professionali e costo azienda;

- Autorizzare il Dirigente del Servizio Politiche di Inclusione Sociale - Citta Solidale a modificare,
in seguito al completamento delle procedure di affidamento delle attivita alla Napoli Servizi, gli
impegni di spesa registrati in favore di Napoli Sociale S.p.A. in liquidazione;

- Autorizzare il Dirigente del Servizio Politiche di Inclusione Sociale - Cittd Solidale, a seguito
dell’approvazione della delibera di che trattasi, a impegnare la spesa a favore della Napoli Servizi
per le prestazioni da rendersi a far data dalla decorrenza del nuovo contratio al fine di consentire la
continuitd delle prestazioni istituzionali di trasporto e accompagnamento e delle altre attivita
ricomprese nel coniratto;

- Predisporre, a cura delle aziende interessate, tutto quanto necessario al processo di mobilita del.
personale dipendente interessato verso Napoli Servizi e altre Societa Partecipate, ai sensi dell’art. 4
del Disciplinare per le procedure di reclutamento nelle societa partecipate dal Comune di Napoli,
approvato con D.G.C. n. 671 del 31.08.2012, attuando la necessaria informazione ed il confronto
con le Organizzazioni sindacali, assicurando attivazione delle garanzie previste dall'art. 2112 cod,
civ. e comunque, il mantenimento dell’occupazione complessiva, degli attuali livelli reddituali e
delle qualifiche acquisite;
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Rilevato che:

- inoccasione dell’approvazione della deliberazione sopra tichiamata, il Collegio dei Revisori
dei Conti, in sede di rilascio del parere ai sensi dell’articolo 239 TUEL, ha sottolineato che
“non put entrare nel merito dell’operazione da un punto di vista strettamente economico-
finanziario essendo la documentazione trasmessa carente di un piano industriale o
progettuale nel quale si sarebbe dovuto riportare ogni elemento utile alla quantificazione di
costi di gestione, di eventuali economie realizzabili e delle modalita per il miglioramento
degli obiettivi strategici aziendali”’;

- allo stesso modo, il Vice Segretario Generale, in occasione della resa delle osservazioni di
legittimita, ha avuto modo, tra I’altro, di precisare che “manca un piano/progetto con visione
imprenditoriale che illustri in termini qualitativi e quantitativi le strategie dell’azienda, i suoi
obiettivi strategici ¢ finanziari, le azioni che saranno realizzate per il loro raggiungimento®,
nel prosieguo delle osservazioni medesime, ha altresi precisato ’assenza, nello schema di
contratto di servizio allegato alla deliberazione medesima, di una determinazione dei
corrispettivi “attraverso un’analisi di congruita dalla quale discendano obiettivi di efficienza,
efficacia ed economicita da assegnare al gestore per la durata del contratto”;

PRESO ATTO

- con deliberazione n. 13 del 06.08.2016, il Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio di
previsione 2016/2018, appostando nello strumento di programmazione le seguenti risorse:
anno 2016
capitolo 129815/1 cod. 12.02.01.03 € 8.800.000,00;
capitolo 129815/4 cod. 1.11.01.03 € 3.700.000,00;
anno 2017
capitolo 129815/1 cod. 12.02.01.03 € 7.000.000,00.

DATO ATTO

* che sono ancora in corso le procedure di mobilita dei dipendenti della Napoli SOCIaIe S.p.A
verso altre societd partecipate dal Comune di Napoli;

» che in data 08/09/2016 con nota PG/2016/704483 il Dirigente del Servizio Politiche di
Inclusione Sociale e Citta Solidale sollecitava all‘Amministratore Unico della societa
Napoli Servizi S.p.A. la presentazione del piano progetto che illustrasse in termini
qualitativi e quantitativi le strategie che I'azienda in questione intende mettere in campo,
gli obiettivi strategici e finanziari nonché le azioni che saranno realizzate per il loro
raggiungimento, fornendo nel contempo ulteriori elementi di dettaglio e valutazione
interessanti le attivita da svolgere;

* che in data 16/09/2016 la Napoli Servizi S.p.A. ha trasmesso, tra gli altri, alla Direzione
Welfare e Servizi Educativi la relazione tecnico-economica relativa all’attivazione dei
“Servizi del Welfare;

con nota PG/2016/744109 dell’ Assessorato Welfare alla Napoli Servizi veniva rappresentato il
livello di servizio a cui dare immediata attuazione in considerazione degli obiettivi strategici
dell”’ Amministrazione e quindi di assicurare il servizio di assistenza scolastica in favore degli alunni
disabili frequentanti le scuole cittadine nonché il servizio di trasporto in favore degli alunni in
carrozzina utilizzando tuiti gli automezzi funzionanti e/o rifunzionabili.

Rilevato che:

\w_.D




dallo relazione tecnico-economica all’uopo predisposta dalla Napali Servizi, relativa all'acquisizione dei ser-
vizi di welfare in regime di in house providing, secondo 1 livelli richiesti emerge, su base previsionale, un
fabbisogno finanziario aggiuntivo rispetto alla dotazione di spesa attuale a Bilancio comunale;

la dotazione richiesta &
per il 2016 - a partire dal 1/10/2016 - €3.082.870,00
per il 2017 € 12.009.154,00

Le risorse attualmente disponibili sui capitoli di spesa dedicati alla commessa di Napoli Sociale (capitolo
129815 art. 1 e art.4) consentono in virtl del contratto di servizi in essere da mantenersi fino al 30/09/2016 il
passaggio di risorse a Napoli Servizi di € 1.687.294,34 occorre quindi reperire per il 2016 ulteriori €
1.395.575,66.

1l completamento delle procedure di mobilita del personale tra le due partecipate risulta essere ancora in cor-
s0, & essendo lo stesso propedeutico al passaggio delle attivita, si indica che il costo mensile del contratto in
essere con Napoli Sociale & pari a € 1.201.411,74 e uno slittamento dei tempi comporterad un proporzionato
ricalcolo della cifra da poter disimpegnare.

Ritenuto, pertanto, che:

sia indispensabile garantire la necessaria copertura finanziaria per garantire la continuita del servizio fino ad
ora assicurato da Napoli Sociale, per cui occorre reperire risorse finalizzate a supportare in maniera adeguata
I'iniziale fase di start-up correlata all'efficientamento dei servizi fino ad ora resi da parte di Napoli Sociale,
nonché a rimpinguare lo stanziamento 2017 in modo da garantire la continuita delle funzioni, ferma restando
la necessita di procedere in ogni caso ad una riduzione del corrispettivo rispetto al 2016 in ragione dei
miglioramenti attesi dei livelli quali-quantitativi dei servizi resi che saranno raggiunti nel corso dello stesso
anno, nonché in ragione delle prevedibili collocazioni in quiescenza di personale;

che, onde consentire il completamento nel pill breve tempo possibile del processo che dovra portare
all’attivazione del contratto di servizio con Napoli Servizi per lo svolgimento delle attivitd in precedenza
assicurate da Napoli Sociale S.p.A, attesa la delicatezza e I’importanza dei servizi resi ai cittadini
appartenenti a fasce deboli, occorra adottare la suddetta variazione con i poteri del Consiglio, salva la
successiva ratifica di quest’ultimo, ricorrendo gli estremi di cui all*articolo 42 comma 4 del TUEL;

Dato atto che: :
vista I'urgenza di provvedere alla variazione di bilancio, il parere del Collegio dei Revisori, ai sensi del)’art.
239 c.1° del D.1gs. 267/2000 verra espresso prima della ratifica del Consiglio Comunale;

Si allega - quale parte integrante del presente aito — il seguenie documento, composoi complessivamente, da
n. .13. pagine, progressivamente numerate: :
relazione tecnico-economica predisposta dalla Napoli Servizi relativa all ‘acquisizione dei servizi di welfare
in regime di in house providing

La parte narrativa, i fatti, gli atti citati, le dichiarazioni ivi comprese sono vere e fondate, e quindi, redatte
dai Dirigenti sotto indicati sotto la propria responsabilité tecnica, per cui gli stessi Dirigenti sotioscrivono

la premessa e la parte che segue:

I Direttore Welfare Il Direttore dei Servizi Finanziari
Dirigente del|Sekyiflo Politiche di '

Inclusione So @Msmidale
Dott.ssa Giu le‘t’\ca Chieffo
|
J
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Delibera F

Le premesse ¢ le considerazioni in esse contenute formano parte integrante e sostanziale del presente
: Y 2
provvedimento e si intendono qui come mtegralmente riportate, trascritte ed approvate.

.

1- Stabilire - in attuazione della deliberazione di C.C. n. 6 del 24 maggio 2016 avente ad oggetto “Presa
d’atto della messa in liquidazione deila Napoli Sociale S.p.A.. Affidamento, in regime di in house
providing, defle attivita afferenti il settore del welfare alla Napoli Servizi S.p.A. . Attivazione delfe
relative procedure”- che il passaggio sard operativo a partire dal 1/10/2016;

2 - Di prendere atto della relazione tecnica — economica presentata dalla Napoli Servizi che illustra in
termini qualitativi & quantitativi gli obiettivi strategici e finanziari nonché le azioni che saranno
realizzate per il loro raggiungimento. Il fabbisogno finanziario richiesto &

per il 2016 (a partire dal 1/10/2016) € 3.082.870,00

peril 2017 € 12.009.154,00;

per il 2018 (primo semestre) €. 5.992.008,00

3 — Destinare all’attuazione della predetta relazione tecnica — economica, presentata dalla Napoli
Servizi, le risorse di seguito menzionate e limitatamente ai periodi indicati:

per 11 2016 (a partire dal 1/10/2016) per € 3.082.870,00

per il 2017 per € 12.000.000,00, dando atto che la differenza di 9.154,00 € rispetio a quanto indicato
dalla relazione citata sara compensato dal diverso regime di IVA da applicarsi alle diverse tipologie di
attivita;

4 - Ruservarsi di determinare successivamente il fabbisogno finanziario relativo all’anno 2018, anche in
considerazione dei miglioramenti attesi dei livelli quali-quantitativi dei servizi rtesi che saramno
raggiunii in corso d’opera nonché dell'sfficientamento di tutte le attivita affidate alla predetta Azienda;

5- Confermare guanto gia stabilito al punto 8 della deliberazione consiliare n. 6 del 24 maggio 2016
dando mandato all’Amministratore Unico di Napoli Servizi Sp.A. di definire alla luce di quanto dal
Consiglio stesso, un’articolazione funzionale all’interno di Napoli Servizi, fermo restando unicita di
direzione della societa, intesa come macro-struttura aziendale polifunzionale capace di valorizzare: a) la
storia, Iidentita e la specificita dei servizi alla persona offerti; b) le funzioni caratteristiche frasferite ;
ossia quelle relative alla realizzazione ed erogazione di attivita rivolte ai bambini disabili ed agli anziani
nen autosufficienti come presidio di diritti costituzionali infungibili ( diritto allo studio, diritto alla
cittadinanza attiva, diritto alla salute); ¢) la professionalita degli operatori esclusivamente dedicate ai
servizi alla persona. L’adozione di uno specifico disciplinare - da realizzarsi anche mediante un
confronto con le O0.SS. ed 1 lavoratori- rappresentera lo strumento concreto per dare attuazione ai
singoli punti;

6- Adottare, con i poteri del Consiglio Comunale, ai sensi dell’art.42 comma 4 D. Lgs. 267/2000 ¢ salva
la successiva ratifica di quest’ultimo, la seguente variazione di bilancio di previsione 2016/2018 per le
annualita 2016 ¢ 2017, come di seguito indicato:

annualita 2016

missione | programma titolo stanziamento 2016
1 5 1 -400.000,00
1 11 1 -650.000,00 ‘@,2 t&}ﬁ
: c}}« =
1,
4 6 1 -345.575,66 ‘;)ﬁ PR I
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+1.395.575,66

8

7

specificando che per ’annualita 2016 le risorse di cui sopra pari ad €. 650.000,00 posscno essere
reperite anche tra quelle gia previste per gli eventuali oneri finanziari da riconoscere alla Napoli
Servizi S.p.A. per un importo pari a € 650.000,00, su cui grava un vincolo assunio con

determinazione n. 33 del 31/12/2013 della D.C. Patrimonio;

annualita 2017

missione | programma titolo stanziamento 2017
4 6 1 -40.000,00
4 6 it -200.000,00
4 6 ! -340.000,00
4 6 1 -300.000,00
4 6 il -200.000,00
4 6 1 -630.000,00
4 6 1 -390.000,00
4 6 1 -400.000,00

10 5 1 -500.000,00
1 5 1 . -2.000.000,00
12 2 1 +5.000.000,00

specificando che per I’annualita 2017 le risorse di cui sopra pari ad €. 1.000.000,00 possono essere
reperite anche tra quelle gia previste per i consumi idrici forfettari, su cui grava un vincolo assunto
con determinazione n. 44 del 6/11/2015 dal S.A. C.u.a.g., per un importo pari a € 1.000.000,00, di
cui bisogna disporre l'immediata riduzione di pari importo, fermo restando il- rispetto delle

prescrizioni del piano di riequilibrio in tema di riduzione della spesa per servizi.

» 7 — Autorizzare il Dirigente del Servizio Inclusione sociale — ciita solidale al disimpegno delle risorse
attualmente disponibili sul capitolo di spesa dedicato alla commessa di Napoli Sociale {(capitolo 129815
att. 1) che consentono, in virtd del contratto di servizi in essere da mantenersi fino al 30/09/2016 il
passaggio di risorse a Napoli Servizi di € 1.687.294, consentendo lo spostamento a parita di Missione 12
Programma 2 Titolo 1 (Magroaggregato 3 ¢ mediante I’istituzione di un apposito capitolo di spesa da
istituirsi per lo spostamento di queste e delle altre risorse individuate nella variazione di bilancio).

¢ 8 - Autorizzare il Dirigente del Servizio Inclusione sociale — citta solidale, in caso di slittamento della
data di passaggio delle attivitd alla Societa Napoli Servizi S.p.A., un ricalcolo della cifra da poter
disimpegnare proporzionato al costo mensile del contratto in essere con Napoli Sociale che & pari a €
1.201.411,74.
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¢ 9~ Autorizzare i Dirigenti degli uffici preposti al perfezionamento dell’atto in esame ivi compreso la
stipula e sottoscrizione del relativo contratto, che va inteso quale addendum rispetto al contratto
principale gia sottoscritto dalla Societa Napoli Servizi dal 1/7/2013 al 30/6/2018.

« 10 - Autorizzare P’affidamento, fermo restando il riconoscimento dei soli costi effettivamnente sostenuti
per lo svolgimento delle attivita affidate mediante contratto, e comunque entro i limiti del budget in esso
inserito.

"« 11 - Disporre l'immediata trasmissione del presente atto alla Napoli Sociale S.p.A., alla Napoli Servizi
S.p.A., al Servizio Politiche di Inclusione Sociale — Citta Solidale, alla Direzione Centrale Patrimonio
ed al Servizio Autonomo Centro Unico Acquisti e Gare ai fini dell’aftuazione del presente
provvedimento nonché al Servizio Partecipazioni.

« 12 - Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti
dell’articolo 134, comma 4 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i..

|| Direttorg\Welfare || Direttore dei Servjzi Finanziari
Dirigente del[Seryi g\iolitiche di iri i
inclusione Sotiale/ Citta Solidale ddl berv
Dott.ssa Gluli/e. ta Chieffo Dott.
L'Assessore al Welfare ’Asses

DottrRoberta Ggeta
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SEGUE: deliberazione di Giunta Comunale n. 556 del 23.09.2016

La Giunta,

Letto il parere di regolarita tecnica, espresso in termini di “favorevole”

Lette le osservazioni del dirigente del Servizio Bilancio;

Letto il parere di regolarita contabile, espresso in termini di “non favorevole™;

Lette le osservazioni del Segretario Generale;

Ritenuto, a riscontro dell'ipotesi normativa prevista dall'art. 49, co. 4 del TUEL n. 267/2000,

di richiamare i principi costituzionali fissati indelebilmente negli articoli 2 e 3 della Carta,
che iscrivono nell'ordinamento repubblicano il “riconoscimente™ e la “garanzia” dei diritti di tutti i
cittadini, senza alcuna distinzione e limitazione, per il consegulmento della loro “pari dignita
sociale” e del pieno svﬂuppo della loro personalita,

di rilevare come i servizi implicati nella proposta di deliberazione in esame sono funzionali
alla protezione che la Carta costituzionale riserva, nell'ambito del programma di giustizia sociale,
in favore delle persone disabili e, comunque, dei soggetti pit deboli e svantaggiati, per l'effettivita
della loro inclusione sociale, specie nella scuola che, per la stessa Costituzione, “& aperta a tutti”
(art. 34);

di segnalare che, rispetto alla realizzazione amministrativa del programma costituzionale di
eguaglianza e giustizia sociale, il Comune, nell'ottica del principio di sussidiarietd di cui all'art. 118,
co. 1, Costituzione, ha un ruolo primario e fondamentale;

Ritenuto, altresi,

che la relazione tecnico-economica agli afti si configura, insieme ai contenuti prestazionali
di cui al contratto di servizio approvato con deliberazione consiliare n. 6 del 24 aprile 2016, quale
documento di governance per l'avvio delle aitivita nell'ambito della mission della Napoli Servizi
SpA, seconds un modello di sviluppo dei servizi pubblici orientate, nella prospettiva del disegno
normativo dettato dal d.lgs.19 agesto 2016, n. 175, verso pitt adeguati livelli di efficienza ed
economicita della gestione;

Con VOTI UNANIMI, adotta la proposta formulata, con le suesposte motivazioni integrative.

LA GIUNTA
Considerato che ricorrone i metivi i urgenza previsti dall'art. 134, comma 4, del D. Lgs.

267/2306 In guanic occorre dare immediatamente corso alle imcombenze di cuwi alla
deltberazione innanzi adottata

DELIBERA
Con voiit UNANIME

di dare esecuzione immediata alla presente deliberazione dande mandato ai eompetenti uffici
di attuarne le determingzioni. d
Letto, confermato e sottpseritto

IL SINBACO 1L SEGR%@VHTERA LE
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COMUNE DI EAPOE
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 11 - DEL 23/9/2016, AVENTE AD OGGETTO:

Affidamento, in regime di in house providing, delle attivita afferenti il settore del welfare alla Napoli Servizi
S.p.A. - Variazione di bilancio, con i poteri del Consiglio Comunale, finalizzata all’incremento dello
stanziamento riferito alla missione 12 programma 02 titolo 1 del bitancio di previsione 2016/2018, annualita
2016 -2017, in attuazione di quanto stabilito con la deliberazione di Consiglio Comunale n. 6 del 24.05.2016
I Dirigenti sotto indicati esprimono, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 26’7/20&(113.1 11, il seguente
parere di regolarita tecnica in ordine alla suddetta proposta: UL{L“ \,) kg IR &:{ig} ¢

’\

Addi,

11 Direttore Welfare Il Direttore dei Servizi Finanziari
Dirigente dekServizio Politiche di Dirigenteadyigterim
Inclusione & le — Citta Solidale i '9‘ azioni

Dotit.ssa Giultetia, Chieffo el

4 |
Pervenuta in Ragioneria Generale il Z%}\ o) 03\.\@;-A6 2016 - Prot. | = 33,_ 0 S
11 Dirigente del Servizio di Ragioneria, esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000 e
s.m.i., il seguente parere di regolarita contabile in ordine alla suddetta proposta:

r & )
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ATTESTATO DI COPERTURA FINANZIARTA ED IMPEGNO CONTABILE

1L BETEAL N (& oo s sne0bosunosanansanas sassasoussssumaas viene prelevata dal Titolo.............. St g soncdomnon:

Rubricas. bl it n Caprite- L mttanid ( ) del Bilancio 20............, che presenta
la seguente disponibilita:

Dotazione e T oo ST 3 R
Impegno precedente i pr ot M) el Sy
Impegno presente T N A0
Disponibile E N SR R

Al sensi e per quanto disposto dall’art. 151, comma 4, del D.Lgs. 267/2000, si attesta la copertura
finanziaria della spesa di cui alla suddetta proposta.

A e s e L RAGIONIERE GENERALE

AL




COMUNE DI NAPOLL /{
-

Direzione Centrale
Welfare e Servizi Educativi
Servizio Politiche di Inclusione Sociale — Citt2 Solidale

Parere di regolarita tecnica ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs.
267/2000, Proposta di Delibera n. 11 del 23 settembre 2016 avente ad
oggetto: Affidamento, in regime di in house providing, delle attivita afferenti il settore del welfare
alla Napoli Servizi S.p.A. - Variazione di bilancio, con i poteri del Consiglio Comunale, finalizzata
- all’incremento dello stanziamento riferito alla missione 12 programma 02 titolo 1 del bilancio di
previsione 2016/2018, annualita 2016 - 2017, in attuazione di quanto stabilito con la deliberazione di
Consiglio Comunale n. 6 del 24.05.2016.

Con la presente proposta si stabilisce - in attuazione della deliberazione di C.C. n. 6 del 24 maggio
2016 avente ad oggetto “Presa d’atto della messa in liquidazione della Napoli Sociale S.p.A..
Affidamento, in regime di in house providing, delle attivita afferenti il settore del welfare alla Napoli
Servizi S.p.A. . Attivazione delle relative procedure”- che il passaggio sard operativo a partire dal
1/10/2016
Nel contempo, si prende atto della relazione: tecnico-economica presentata dalla Napoli Servizi che
illustra in termini qualitativi e quantitativi gli obiettivi strategici e finanziari nonché le azioni che
saranno realizzate per il loro raggiungimento. Il fabbisogno finanziario richiesto & funzionale alla
realizzazione del servizio di assistenza scolastica in favore degli alunni disabili frequentanti le scucle
cittadine nonché del servizio di trasporto in favore degli alunni disabili in carrozzina utilizzando tutti
gli automezzi funzionanti e/o rifunzionabili, Tale fabbisogno per il 2016 (a partire dal 1/10/2016) & pari
a €3.082.870,00 per il 2017 & pari € 12.000.000,00.
Alla realizzazione del predetto piano industriale vengono destinate le risorse individuate sugli esercizi
2016 € 2017, come di seguito riportate:

per P’anno 2016 (a partire dal 1/10/2016) per € 3.082.870,00

peril 2017 per € 12.000.000,00, dando atto che 1a differenza di 9.154,00 € rispetto a quanto indicato

dalla relazione citata sara compensato dal diverso regime di VA da applicarsi alle diverse tipologie

di attivita;;

riservandosi di determinare successivamente il fabbiso gno finanziario relativo all’anno 2018, anche

in considerazione dei miglioramenti atiesi dei livelli quali-quantitativi dei servizi resi che saranno

raggiunti in corso d’opera nonché dell'efficientamento di tutte le attivita affidate alla predetta

Azienda, ;
Il dirigente del Servizio Politiche d’Inclusione Sociale e Citta Solidale esprime, ai sensi dell’art 49
comma 1 Dlgs 267/00, il seguente parere di regolaritd tecnica in ordine alla suddetta proposta:
favorevole con riferimento ai profili di propria competenza circa l'individuazione delle attivita, da
rendersi dalla Napoli Servizi nella sua nuova articolazione interna, funzionale alla realizzazione del
sistema integrato di interventi e di servizi in favore delle persone in condizione di fragilita sociale, alla
necessita di procedere alla rimodulazione della spesa registrata in favore della Napoli Sociale S.p.A.
in coerenza con le determinazioni che saranno assunte dalla Giunta Comunale.
St rimette all’organo deliberante I’apprezzamento dell’interesse e del fine pubblico ed ogni altra
valutazione in merito.

Il Dirigent
d.ssa Giulieit\e\i ffo
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Servizi Finanziari

S i /
COMUNE DI NAPOLI ///
Direzione Centrzle /
-

Servizio Partecipazioni Comunalf

Oggetio: PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 11 - DEL 23/09/2016, AVENTE AD
OGGETTO “Affidamento, in regime di in house providing, delle atfivita afferenti il settore
del welfare alla Napoli Servizi S.p.A. - Variazione di bilancio, con i poteri del Consiglio
Comunale, finalizzata all'incremenio dello stanziamento riferito  alla missione 12
programma 02 tifolo 1 del bilancio di previsione 2016/2018, annudiitc 2016 - 2017, in
atffuazione di quantfo sfabilifo con la deliberazione di Consiglic Comunale n. 6 del
24.05.2016"

In merito al parere di regolaritd tecnica, espresso ai sensi dell'art. 42, comma 1, del D.Lgs.
267/2000 e s.m.i, quesio Servizio evidenzia come la suddetta proposta sia coerente con il
processo di efficienza ed economicita del servizio, a cui deve tendere |'azienda o la
societd parfecipata non quotata, secondo parametri qualitativi e guantitativi, di cio vi &
piena evidenza considerando che, daii i livelli massimi di servizio allo stato erogabili e
richiesti alla Napoli Servizi, gli stanziamenti di bilancio sulla commessa risuliano a regime
notevolmente diminuiti, passando dai K€ 14.414 del 2015 progressivamenie ai K€ 12 del
20017

il Direitore dej-Servizi Hi iari
dirigente ad /}Af\gl;hd | S precipazioni
Dofff. Re#f Muccidriello

| h
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COMUNE DI‘N/A:’OLI
DIREZIONE CENTRALE SERVIZI FINANZIAR!
Servizio Bilancio

Direzione Centrale Welfare
Protocollo propostua di deliberazione 1Z del

OGGETTO: Variazione di bilancio, con i poteri del Consiglio Comunale, finalizzata all’incremento
dello stanziamento riferito alla missione 12 programma 02 titolo 1 del bilancio di
previsiene 2016/2018, annualita 2016 e 2017, in atiuazione di quanto stabilito con la
deliberazione di Counsiglio Comunale n. 6 del 24.05.2016, recante “Presa d’atto della
messa in liquidazione della Napoli Sociale S.p.A.. Affidamento, in regime di in house
providing, delle aftivita afferenti il settore del welfare alla Napoli Servizi S.p.A. .
Attivazione delle relative procedure®,

Premesso che con deliberazione del Consiglio Comunale n 13 del 5 Agosto 2016 & stato approvato
il bilancio di previsione 2016 — 2018;
che

¢ [L’Ente risulta in disavanzo per la adesione alla procedura di riequilibrio pluriennale ex art. 243 ter
TUEL;

¢ L’Ente ha registrato un ulteriore disavanzo per la operazione straordinaria di riaccertamento dei
residui attivi e passivi art. 3 D.lgs 126/2014;

e L’Ente resta obbligato alla riduzione progressiva delle spese codificate sia nell’intervento “03”
attualmente inserite nel macroaggregato “03” acquisto di beni e servizi che nell’intervento “05”
attualmente inserite nel macroaggregato “04” Trasferimenti;

che

la proposta in questione dispone il decremento di partite iscritte in missioni e programmi indicati quali
servizi indispensabili per ’ente, incrementando - nel contempo - la missione 12 annoverata tra i servizi non
indispensabili per I’ente con le conseguenti evidenze confliggenti riportate alla circolare n. 132729 del 15
febbraio 2016 dei Servizi Finanziari;

letto
il parere ai sensi dell’art. 49 del Tuel del responsabile del servizio in termini di diretta responsabilita;
si osserva
per tutto quanto sopra esposto, nel riferire che le variazioni al documento di programmazione finanziaria
testé approvato potranno essere disposte appresso alla elisione dei vincoli o impegni assunti sugli

stanziamenti, valuti la Giunta Comunale la opportunitd dell’adozione del presente atto apprezzandone
specificatamente ’interesse ed il fine pubblico dello stesso.

.
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COMUNE DI RAPOLI '
Direzfone Centrafe Servizi Finanziati ; /{ /)7

Servizio Controlfo e Registrazione Spese

Napoli 23.9.2016

PARERE DI REGOLARITA’> CONTABILE reso ai sensi dell’art. 49, comma 1, D. Lgs. 267/2000
in ordine alla proposta del Servizio Politiche di inclusione Sociale — Citta Solidale e Servizio
Partecipazione.

Prot. n. 11 del 23/9/2016

17705 del 23/9/2016

Letto l'art. 147 bis, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, come mo&’iﬁcato gec_z' integrato dal D. L.
17472012, convertito in Legge 213/2012.

21, Visto il Piano di Riequilibrio Pluriennale, ai sensi dell’art. 243 bis, ter e quater del D. Lgs.
267/2000, cosi come integrato e modificato dal D. L. 174/12 convertito nella L. 213/12, approvato
conDeliberazioni Consiliari n. 3 del 28/01/2013 e n. 33 del 15/07/2013.

- Vista la deliberazione Consiliare n. 13 del 5.8.2016 di approvazione del bzlanczo a’r Previsione
2016/2018.

, Premesso che con deliberazione n..6 .del 24 aprile 2016 it Consiglio Comunale ha preso aito
della messa in liguidazione della Napoli Saciale spa in Liquidazione e nel contempo affida in regime
di in‘house providing le attivita afferenti il settore del welfare alla Napoli Servizi spa.

.. Con la presente proposta si stabilisce il passagglo operativo dalla Napoh Sociale spa, delle
attivita afferenti il settore del welfare, alla Napoli Servizi spa a partire dall’1.10.2016.

_Si prende atto di destinare le risorse di seguito riportate all’attuazione operativa di cui alla
relazione tecnica economica presentato dalla Napoli Servizi limitatamente dal 1 ottobre 2016 al
31.12.2017, precisamente:

o 2016 a partire dall’1.10.2016 € 3.082.870;00

o 2017 € 12.009.154,00

Accertato che per I’anno 2016 le risorse disponibile di € [.687.294,00 detratte quelle occorrenti
per-onorare {a convezione con la Napoli Sociale spa in Liquidazione al 30 settembre 2016, risultano
insufficiente alla copertura della spesa per il periodo ofttobre/dicembre 2016 (gestione Napoli Servizi
spa) quantificata in € 3.082.870,00.

: Si dispone, pertanto Ja variazione di bilancio per il restante importo € 1. 395, 575,66 ¢ si chiede
Pistituzione di un nuovo capitolo, dofato oltre che dell’importo della variazione, anche di €
1 687 294,00 mediante la diminuzione delio stanziamento iscritto al capitole 129815 art. 1.

Accertaio che per I'annualita 2017 le risorse  iscritte nel bilancio pluriennale 2016/2018
ammontano ad € 7.000. 000,00 e risultano insufficiente alla copertura della spvsa quantificata in €
12.009.154,00.

16
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COMUNE DI NAPOLI
Direziorie Centrale Servizi Finanziar

Servizio:Controllo e Registrazione Spese

Si dispone, pertanto la variazione di bilancio per il restante importo di € 5.000.000,00.

Si rileva che al fine di poter disporre le variazioni di Bilancio si autorizzano i Dirigenti dei
Servizi di seguito indicati al disimpegno di somme gia impegnate con detemnnazmm Dirigenziali e
precisamente:

¢ Direzione Centrale Patrimonio € 650.000,00 impegno assunto con determinazione n. 33 del
31.12.2013.
¢ Servizio CUAG € 1.000.000,00 impegno assunto con determinazione n. 44 del 6.11.2015.

Si osserva, che le variazioni di Bilancio sono subordinate al disimpegno da parte dei Dirigenti
dei Selvxzn interessati come riportato nel precedente paragrafo.

Si osserva, inoltre che per I’anno 2017 P’importo previsto nella relazione tecnico-economica di
€ 12:009.154,00. non risulta coperto per € 9.154,00 considerato che lo stan qamento ammonta con le
variazioni a € 12.000.000,00 (€ 7.000.000,00+5.000.000,00).

Letto il parere tecnico favorevole

Lette le osservazioni del Servizio Bilancio e precisamente “La pr: oposra in questione dispone il
decremento di partite iscritie in missioni e programmi indicati quali servizi indispensabili per ['Ente,
incrementando — nel contempo — la missione 12 annoverata ira i servizi non indispensabili per I'Ente
con'le conseguentz evidenze confligenti riportate alla circolare n. 132729 del 15.2.2016 dei Servizi
Finanziari” e ““per tutto quanto sopra esposto, nel riferire che le variazioni al documento di
programmazione finanziaria teste approvato potranno essere disposto appresso alla elisione dei
vineoli 0 impegni assunti sugli stanziamenti, valuti Ia Giunta Comunale la opportuniici de /J ‘adozione

del presente atto apprezzandone specificatamente [ 'interesse ed il fine pubblico dello siessi.’

Con riguardo infine a possibili riverberi, sugli equilibri patrimoniali, occorre rilevare che pur in
presenza del documento predisposto da parte di Napoli Servizi, esso non integra un vero e proprio
piano industriale che evidenzi ‘miglioramento degli obiettivi strategici aziendali (assenza per altro
sottolineata gia in occasione delie deliberazione di Consiglio n. 6/2016, sia dal Collegio dei Revisori
dei Conti, sia dal vice Segretario Generale). Pertanto, pur in presenza. di una operazione che
comiportera quantomeno il decremento del costo nspetto a quello in bilancio ne! 2016, softo questo
aspetto non puo essere formulata alcuna variazione in merito.

Alla fuce di quanto esposto, si esprime parere non favorevole.
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Proposta di deliberazione del Servizio Politiche di Inclusione Scciale e del Servizio Partecipazioni
prot. 11 del 23.8.2016 - pervenuta al Servizio Segreteria della Giunta Comunale in data 23.9.2016 — .
SG 582

—
Osservazioni del Segretario Generale i : // S

Sulla scorta dell'istruttoria tecnica svolta dai Setrvizi proponenti.

Il provvedimento perviene alla Segreteria Generale nell'immediatezza della seduta di Giunta e,
dunque, ¢ oggetto di una sommaria disamina degli elementi di cognizione rilevabili dall'atto
proposto. Con lo stesso si intende stabilire la decorrenza, dall'l.10.2016, del passaggio alla Napoli
Servizi s.p.a., in house providing, delle attivita afferenti il settore del welfare, gia svolte dalla societa
Napoli Sociale in liquidazione. Nel contempo si intende prendere atto della relazione tecnico-
economica presentata dalla Napoli Servizi s.p.a. e dare copertura al fabbisogno finanziario indicato
dalla stessa societa per il triennio 2016-2018 mediante una variazione di bilancio da adottare con i
poteri del Consiglio comunale, limitatamente alle annualitd 2016 e 2017, autorizzando 'affidamento
delle attivita mediante contratto (da intendersi quale addenduin a quello principale attualmente in
essere), nei limiti del budget previsto- e fermo restando il solo riconmoscimento dei costi
effettivamente sostenuti.

Sulla proposta sono stati espressi i pareri favorevoli di regolarita tecnica di cui all'art. 49 del D. Lgs.
267/2000 dal dirigente del Servizio Politiche di Inclusione Sociale e dal dirigente del Servizio
Partecipazioni.

Il Servizio Bilancio ha formulate alcune osservazioni in ordine alla proposta in oggetto, precisando che
“[...] la proposta in questione dispone il decremento di partire iscritte in missioni e programmi indicati
quali servizi indispensabili per l'ente, incrementando — nel contempo — la missione 12 annoverata tra i
servizi non indispensabili per l'ente con le conseguenti evidenze confliggenti riportate alla circolare n.
132729 del 15 febbraio 2016 dei Servizi Finanziari [...] si osserva per tutto quanto sopra esposto, nel
riferire che le variazioni al documento di programmazione finanziaria testé approvato potranno essere
disposte appresso alla elisione dei vincoli o impegni assunti sugli stanziamenti, valuti la Giunta
Comunale la opportunita dell'adozione del presente atto apprezzandone specificatamente ['interesse ed
il fine pubblico dello stesso.”

Letto il parere non favorevole di regolarita contabile espresso dal Ragioniere Generale.

Il provvedimento viene proposto in esecuzione alla deliberazione di Consiglio Comunale n. 6 del

24.5.2016, avente ad oggetto “Presa d'atto della messa in liquidazione della Napoli Sociale S.p.A..

Affidamento, in regime di in house providing, delle attivita afferenti il seitore del welfare alla

Napoli Servizi Sp.A., - Attivazione delle relative procedure”, con la quale & stato disposto, a
decorrere dal “primo giorno del secondo mese successivo all'approvazione” della stéssa’
deliberazione, l'affidamento a Napoli Servizi s.p.a. delle attivita inerenti al settore del welfare e si

dava mandato per la conseguenziale modifica dello Statuto di tale societd. Al riguardo, si
richiamano, pertanto, le precedenti osservazioni segretariali in cui, tra l'altro,..si rappresentava
l'assenza di un “piano/progetto con visione imprenditoriale che illustri in termini qualitativi e

quantitativi le strategie dell'azienda, i suoi obiettivi strategici e finanziari, le azioni che saranno

realizzate per il loro raggiungimento”.

Si pone in evidenza che in materia di societd a partecipazione pubblica & intervenuto il D. Lgs.
17572016, i vigore da oggi. Con tale decreto sono stati individuati, in un'ottica di efficientamento
della gestione delle partecipazioni pubbliche, di tutela defla concorrenza, di razionalizzazione e
riduzione della spesa pubblica, i criteri attraverso i quali addivenire ad una razionalizzazione delle
societd partecipate, nonché stabilite le scadenze temporali per alcuni specifici adempimenti
(adeguamento degli statuti delle societa partecipate, ricognizione delle partecipazioni e redazione di
piani di razionalizzazione). In particolare, ['articolo 20 del D. Lgs. 175/2016 impone, in sede di
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prima applicazione, una ricognizione straordinaria delle partecipazioni nonché, a regime, un'analisi
annuale delle partecipazioni detenute con conseguenziale predisposizione, se ricorrono i presupposti,
di specifici piani di riassetto. Vengono, inoltre, dettate norme in materia di affidamenti diretti a
societa in house, subordinati all'ssercizio del controllo analogo. La possibilita di tali affidamenti &,
altresi, disciplinata dal D. Lgs. 50/2016, a determinate condizioni, tra cui la valutazione preventiva -
sulla congruita economica dell'offerta dei soggetti in house.

Si richiamano, inoltre, le norme in materia di servizi indispensabili dei Comuni. In proposito, si
ricorda che non esiste una precisa definizione normativa dei servizi indispensabili e, pertanto,
indicazioni in merito si possono rinvenire nell'art. 37, comma 3, lett. h), del D. Lgs. n. 504/1992, in
cui i servizi indispensabili sono considerati come “quelli che rappresentano le condizioni minime di
organizzazione dei servizi pubblici locali e che sono diffusi sul territorio con caratieristica di
uniformita”. La classificazione dei servizi indispensabili, invece, & riportata dal D.M. 28.5.1993,
rilevando ai fini dell'applicazione dell'art. 159 “Norme sulle esecuzioni nei confronti degli enti
locali” del T.U. n. 267/2000.

Attiene alla dirigenza l'esercizio, nell'ambito delle competenze gestionali ad essa demandate ai sensi
deli'art. 107 del D. Lgs. 267/2000, del potere/dovere di vigilanza e controllo sull'azione
amminisirativa da porre in essere in attuazione del provvedimento in oggetto, ai sensi (anche) delle
disposizioni contenute nel Capo VIII (controllo sugli organismi gestionali esterni) del Regolamento
sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare n. 4 del 28/2/2013.

La responsabilitd in merito alla regolaritd tecnica dell'atto viene assunta dalla dirigenza che
sottoscrive la proposta, sulla quale ha reso il proprio parere di competenza in termini di
“favorevole” ai sensi dell'art. 49 TU, attestando, quindi, a mente del successivo art. 147 bis, la
regolarita e la correttezza dell'azione amminisirativa nell'ambito del controllo di regolarita
amministrativa e contabile assegnato alla dirigenza stessa nella fase preventiva della formazione
dell'atto, al fine di garantire, ai sensi dell'art. 147, la legittimita, la regolaritd e la correttezza
dell'azione amministrativa medesima. In tali sensi, assume rilievo, altresi, la valutazione di
congruita e convenienza, di competenza della dirigenza dei Servizi proponenti, in ordine al rapporto
costi/benefici della soluzione proposta; nel rapporto incide, ovviamente, la spesa del personale da
trasferire. In proposito, nella premessa della proposta si attesta che “sore ancora in corso le
procedure di mobilita dei dipendenti della Napoli Sociale s.p.a. verso altre societd partecipate dal
Comune di Napoli” nonché che “il completamento delle procedure di mobilités del persondle tra le
due partecipate risulta essere ancora in corso”. Si ricorda che sul tema della mobilita ex art. L,
commi da 563 a 568 della.L. 147/2013, la Giunta Comunale approvo la deliberazione di G.C. n. 494
del 10.7.2014.

La variazione di bilancio proposta dovra essere sottoposta a ratifica del Consiglio Comunale entro il
termine decadenziale di 60 giorni dell'adozione, ai sensi dell'art. 175, comma 4, del D. Lgs.
267/2000, previa espressione di parere da parte dell'organo di revisione ex art. 23 9, comma 1, lettera
b), punto 2), del D. Lgs. 267/2000. o s ' . LT e

Nel richiamare I'attenzione sul parere di regolarita contabile non favorevole, si ricorda che ai sensi
dell'art. 49, comma 4, del D. Lgs. 267/2000 “Ove la Giunta o il Consiglio non infendano
conformarsi ai pareri di cui al presente articolo, devono darne adeguata motivazione nel testo della
deliberazione.”.

Spettano all'organo deliberante le valutazioni concludenti con riguardo al principio costituzionale di
buon andamento e imparzialitd cui si informa I'azione amministrativa, di cui l'efficacia, l'efficienza e
l'economicita costituiscono canoni di attuazione.

(renerale
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NapoliServizi SpR Alla Ditezione Welfare e Servizi Educativi

Protocollo in Uscita y Siuli ief
N. 0043002/16 det 2a/08/2015 c.a. della Dott.ssa Giulietta Chieffo

.

p.c.  alla Direzione Pattimonio
c.a. Dott.ssa Matia Aprea
dc3.1mtrimonio..logi-stica@pec.comuue.napoﬁ.it

p-c.  alla Direzione Servizi Finanziari
c.a. del Dott. Raffaele Mucciatiello
dcl.risorse.strateziche(@ pec.comunenapoliit

p.c.  al Diteitore Generale
dott. Attilio Auticchio
Tel. 0817954393/94 Fax 0817955228

staff.dg{@comune.napoli.it

Napoli, 23/09/2016

Oggetto: attivazione dei “Servizi Welfare”

Rimetto in zllegato Pipotesi pitt consona alle necessith del’Ente pet Pespletamento dei sexvizi in oggetto.

Si significa che, Fipotesi contempla il trasferimento in capo alla scrivente dei secvizi di assistenza
scolastica nonché di quella paste residuale del trasporto disabili che potta implementatsi sulla base degli
automezzj fanzionanti che, in comodato gratuito, la Napoli Sociale ci trasferiz.

Siguifico altresi che Pattivitd potta avviatsi solo dopo che Passemblea dei soci abbia ratificato la nuova
pianta organica della sciivente conseguente ai nuovi fabbisogni cosl detetminati, nonché Pottenimento della
idoneita fisica dei lavoratoti ex Napoli Sociale S.p.A. e Ia fitima di ciascuno di loxo della conciliaziotie it DPL.

Disponibili ad ultetioti chiatimenti, resto in attesa di Vs determinazioni.
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Premessa

Facendo seguito alla nota n. PG/2016/704483 del 08 settembre 2016 ricevuta dalla Direzione

Centrale Welfare e Setvizi educativi ed alla luce del vetbale di incontro fia il Comune di Napoli e le
Societd pattecipate del 22 luglio 2016, la NapoliSetvizi ha predisposto uno studio di fattibilita
relativo allacquisizione dei secvizi Welfate, svolti dalla Napoli Sociale SpA sulla base di un
Contratto di Servizio con PAmministtazione comunale in scadenza al 18 novembze 2016.

Il documento contiene un prospetto economico preventivo, debitamente motivato pet ogni singola
voce di costo, utile a definire gli impegni di spesa che dovea appostate Ente/Socio nel proptio
bilancio 2l fine di consentite lo svolgimento delle prestazioni in argomento.

Ipotizzando Pavvio delle attivitd il 01 ottobre ed una duftata del contratto pati al periodo residuo del
Contratto di Napoli Servizi, sono stati stimati corvigpeitivi da ricevere pari i coshi annsali da sosteners,
attesa limpossibilita da patte dell’azienda di disposte di ulteriori risorse a copertura.

Per tale motivo, un’eventuale contrazione dei cottispettivi da ticevere rappresenterebbe di fatto un
rischio concteto alla stabiliti economico-finanziaria della NapoliSetvizi S.p.A., allo stato attuale in
una condizione di equilibtio ottimale.

Per completezza di informazione ¢ necessatio evidenziare che i documenti d'indirizzo, fino ad oggi
apptovati dall’Ente, al di i delle rassicurazioni sulla salvaguardia dei posti di lavoro ¢ le garanzie
sullapplicazione delle tutele ex art. 2112 del c.c,, non fanno aleun riferimento alle previsioni di
bilancio da trasferire alla Napoli Servizi né alle modalita di ampliamento dellattuale rapposto

contrattuale.

Metodologia

Per la costruzione del conto economico previsionale, non essendo possibile definite con precisione

la data di avvio del servizio welfate in capo alla NapoliSetvizi, & stata ipotizzata per Panno 2016

Pinizio attivita i 01 ottobre 2016. - - S e e

I conti economici previsionali sono stati strutturati in tre tabelle (indicati con la lettera A, B, C) al

paragrafo 2.11) nei quali sono indicati:

- nella colonna A) le voci di costo stitmati per il petiodo dal 1.10.16 al 31.12.16;

- nella colonna B) le voci di costo stitnati su base annuale (anno 2017);

- nella colonna C) le voci di costo stimati su base semestrale (anno 2018) al fine di rendere
congtuente la scadenza dell’addendum contrattuale al termine dell’atto convenzionale,

Nei patagrafi seguenti in costispondenza delle voci di conto economico viene data una breve

desctizione della stima del costi e le eventuali criticita emetse.

AN
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Cortispettivi
Dall’esame della documentazione in possesso ¢ emerso che il contratto di Setvizi stipulato tra il
Comune di Napoli e la Napoli Sociale in data 4 aptile 2016 - in vittd delle Determinazioni

Ditigenziali n. 135 del 30.12.15, n. 12 del 16.03.16, . 17 del 04.04.16 - impegna le seguenti somme:

Il contratto attualmente in essere con la Societa Napoli Sociale S.p.A in liquidazione ha una
scadenza prevista al 18.11.2016 e pertanto non sussistono allo stato impegni di spesa tesidui da
ttasferire alla Napoliservizi. Occotte precisate che, per la particolate natura della
NapoliServizi, i cortispettivi discendono dalla definizione dei costi che Pazienda dovra
sostenere in quanto la Societa svolge la sua attivita a ribaltamento costi ed i cortispettivi
dovtanno essere in linea con i costi che dovtanno essete sostenuti pet Pespletamento delle

attivita istituzional,

Costo del personale
Il costo del personale (al netto dell’iva) per Pintero anno 2016 ¢ stato desunto dalla documentazione
ricevuta dalla Societa NapcliSociale e successivamente tivisto dai tecnici della NapoliSesvizi alla luce

dei nuovi accordi sindacali.

Oggetto delloperazione sono 314 lavoratori, di cui n. 309 operai e n. 5 impiegati.




Settore SN

n¢ Qualifica
: 217 217 90% Operai
Schiastics 44 29 100% Opetai
Traspotto 78 22 100% Operai
ADI 20 20 100% Operaj
: 18 18 100% Opetai
St 3 3 100% Opesai
5 0 ..100% | Impiegati
2 2 90% Impiegati
2 i ey 90% Impicgati
Ufficio Operativo 1 0 100% | Impiegati
I 0 __100% Impiegati
e a2 . 100% Impiegati
1 0 100% Impiegati

Totale 398 314

Numero di dipendenti per qualifica

B Operai = Impiegati

I costo del Iavoro stimato (al netto delliva) & stato ripattito nelle seguenti voci:

X Salati e stipendi;

= Oneti sociali; - === =

XETRR:

= Altti costi.
St precisa altrest che il costo & stato sviluppato in tecmini lordi in relazione ai valosi tabellari delle
retribuzioni. Le retribuzioni tipottate sono quelle rilevate alla data di approvazione della delibera di
Giunta Comunale 251 del 14.04.16 avendo la NapoliServizi con nota n. 24897/16 del 9.06.16
tichiesto al Comune di assumere ogni azione tesa a bloccare qualsiasi adeguamento retributivo di

mtura automatica e/o contrattuale precedentemente stabilito (adeguamento CCNL, scatti di

anzianita ecc,).

Lb




Il costo del lavoro solo per gli anni 2017 e 2018 contempla I'erogazione ai dipendenti ex Napoli
Sociale, del’eventuale premio di produttivitd, calcolato sulla base degli accordi sindacali vigenti.

Nella tabella segnente ¢ ripostato il costo del lavoso din. 314 dipendenti di NapoliSociale S.p.A.

Uficio operativo 5 44,651 179.897 89.616
Retdbusione del periodo : ; 266891 1067561  53.378
Ratei 13/14 i 4448 8.896
I"‘( festlvmctcatmtncmbuttc ' 684 i 342
Jops ed altsi Fondi 3 9.467 3591 18,628
Tuail ; ‘ _ 21 gl 43
2198 4,325
., forma, etc) 377 L2154
Buoni Pasto 1.331 .61 13.350
Premio di produzione 2327 | 1.037
Scolastica 246 1797418 7.259.328 3.621.673
Retiibuzione del pedodo | 1.069.157 | 4.276.629 1 2.138.315
. 17819 | 256386
=‘ 2ath| digu] 13107
e | 379242 1496580] 746251
Izail . % 8413|3301 16555
TEN i 88053 | 34 173,266
chnll rutel*\n mech (L(.g\y.,q 104, pumcssi sind., fornmnaz., e‘c)‘ -18.546 -74.-1_84 -37.092
Buoni Pasto A ] 654901 326750] 16479
Premio di produsione [ 989791 49,490
ADI 20 159.900 645301 321,927
Retsibwione del periodo ] . .o5333) amianl 190465
13/14 R 15.889
Bx [Call\"lh e feqtmm n.tnbultc | 2444 3.667
Wpsedalwfondi 1 33816| 135445]
Tl SEEAES SN B 71 I 7o) B
TER o .'s
chntl lutchu mcdl (chgllOrL p(,rmess( xmcL foxmu ucl___ o -Lsog) o -6031%F 6
Buoni Pasto, ! 53241 265651 13398
Premio di produzione i 8.826 4413
Strutture 21 ) 184,647  743.674  370.987
Retsibuzione del perodo P 1103310 441325) 220,663
Ratei 13/14 183891 73584 36777
Ix festivita e festivita s :embuuc 2.829 42447 1415
Inps ed alid Tiondi ‘: 39.136| 154439  77.009
il . b _.8e8l  3aa6|
wER B R 010G e
F‘\rcnh tutc]'m mcdl (I cgg,l 104, pc:m(:n' i d'_, foumz, ctc) s -1.583;  -6.333:
BuoniPasto e R _§ 5591  27.893!
Premio di produv!oue { 9.267
Trasporto 22 196365 790,630
Retdbuzione de] periodo 117.372] 469487
Rutel 13/14 19562| 78248
Premio di produzione i 9.708
Totale 344 2.382.980 9.618.829 4.798.612
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Buoni pasto

11 valose facciale del ticlket in Napoli Servizi ammonta ad Euto 7,00 pertanto il costo dei ticket al
netto dello sconto applicato pati al 17,50%, ipotizzando Pinizio delle attivita il 01 ottobre, ammonta
ad Euto 83.593 (al netto dell’Iva). Per Panno 2017 il costo dei ticket & stimato in Euro 417.071 (al

netto dell'iva) ¢ peri 6 mesi delPanno 2018 ¢ stimato in Euro 210.349 (al netto dell'iva).

Parco Auto

Dall'esame della perizia tecnica estimativa, predisposta dalla nostra Societd sullo stato d’uso dei
veicoli nella disponibilita di Napoli Sociale S.p.A, & emersa una dotazione di n. 32 veicoli di cui solo
1. 11 veicoli utilizzabili previa esecuzione di alcuni intetventi tecnici pati ad un costo di euto 23.063
(al netto dell’Iva).

Tale problematica limitera Iassunzione degli autisti al numero di 22 unitd (due per ogni veicolo)
esclusivamente destinati al #aspoito disabili, accettata Timpossibilita di poter espletare il servizio di
fragporio rom in mancanza di opportune autorizzazioni ed abilitazioni professionali previste dalla

normativa vigente.

Manutenzione, assicutazioni ¢ bollo auto
Atteso Iimpiego di soli n.11 antomezzi sono stati stimati i costi di manutenzione straotdinatia pet
la messa in esetcizio degli stessi ed 1 costi di manutenzione ordinatia. Tn particolate nella tabella

sottostante sono riportati gh automezzi utilizzabili solo dopo aver effettuato gli interventi di

tiparazioni indicati nella citata petizia estimativa.

#  Manutenzione straotdinaria
Facendo seguito alla perizia sullo stato d’uso dei veicoli si tiportano di seguito 1 costi indicati dal
petito che dovianno essere sostenuti per gli n, 11 pasi ad Buto 23.063 (al netto dell’Tva). Si &
silevato che le voci di dpsistino sipottate nella petizia fanno rifetimento al listino ticambi
aggiornato al 15.07.14, pertanto si ¢ ipotizzato un ulteriore costo pati ad-Euro 3300 (al netto

dell’Iva). Nessun costo per Fanno 2017 & previsto di manutenzione straordinatia.

= Costi per ticambi

1 | Tiasporto Catrozzine NapoliSociale 2,408
2 | Scuolabus Comune di Napolt 1.852
3 | Trasporto Cartozzine NapoliSociale 1.890
4 | Traspotto Casrozzine NapoliSociale 1.841
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5 | Traspotto Cattozzine NapoliSociale 2445
6 | Ttasporto Cartozzine NapoliSociale 2.449
7 | Traspoito Catrozzine NapoliSociale 2.607
8 | Traspotto Catrozzine NapoliSociale 2112
9 | Traspotto Carrozzine NapoliSociale 2.048
10 | Scuolabus NapoliSociale 1.800
11 ! Scuolabus NapoliSociale 1.611
Totale 23.063

" Manutenzione otdinaria
Dalla telazione di stima degli automezzi & emerso che gran patte def beni tisultano obsoleti con
una vita media di oltre 10 anni. Pertanto & stato stimato costi per manutenzione ordinaria
annuale per ogni autoveicolo pari ad Euro 1.440 per un totale di ad Euto 15.840 (al netto iva)
per F'anno 2017 e per Panno 2018 sono stati stimati costi pati ad Euro 7.920. Pet i mesi da
ottobte a dicembte 2016 non sono stati stimati i costi per manutenzione ordinaria in quanto

vetranno sostenuti solo i costi di manutenzione straordinatia,

' Assicutazioni e bollo auto
Sono stati stimati costi per assicutazione, RC aute, RCTO, infortuni conducenti, infortuni
disabili e bollo auto pes un impoito pati ad Euto 10.200 (al netto dell’iva) pet i soli mesi da
oltobze a dicembre. Si ipotizza di sostenete pet Panno 2017 costi per bollo auto ¢ assicutazione

pet un impotto complessivo pati Buro 55.300 (al netto delP’Iva).

Carburante

Dalla documentazione ricevuta non si tileva il costo che la NapoliSociale sostiene pet il carburante,
pettanto & stato stimato un costo pati ad Euto 10,000 (al netto dell’iva) pet-i soli mesi da-ottobre a
dicembre 2016.

Per Panno 2017 ¢& stato stimato un costo pazi ad Euto 39,600 (al netto dell’iva), ridotto ad Buro

19.800 (al netto dell’iva) per i sei mesi del 2018,

Vestiatio e DPI
Dalla esame del verbale del 01.06.16 e della documentazione ticevuta (DVR Dilgs 81/08) ¢ emetso
che il costo medio pet opetaio per Vestiario/DPI & pati ad Buro 200 annui (al netto dell’iva),

pestanto si ipotizza un costo annuo per n. 309 operai di Euro 61.800 (al netto dell’iva). Tale

)
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impotto dovra essere sostenuto integralmente al momento dellassunzione del versonale in
g

NapoliServizi. Si ipotizza di sostenete pet anno 2017 lo stesso importo dell’anno precedente.

Sistema timbratute ptesenze
AlPavvio delle attivita il personale neo assunto doved attenersi alle modalitd di tilevazione delle

ptesenze con il marcatempo in uso in NapoliServizi.

Cotsi di formazione
Sulla scotita dei dati relativi all’organico di Napoli Sociale ¢ stata stimata la previsione del fabbisogno
formativo obbligatotio per Panno 2016 per le seguenti tipologie di cotso:

formazione obbligatotia decreto legislativo 81/08 rtischio medio /tischio basso pet tutt i
dipendenti;

formazione obbligatotia antincendio pes operai (n. 35 addetti minimo);

* formazione legge sulla privacy 196/90 (n. 5 impiegat);

* formazione obbligatotia Ptimo Soccorso (n. 35 addett );

formazione e aggiornamento pet alimentatisti (1. 246 opetatori scolastici).

Decteto 81/08 16.500|tutto il personale (n. 314 unitd)

Antincendio 1.500(35 operai

Privacy 500}5 impiegati

Primo Soccorso 1.500(35 operal

Alimentaristi (ex 8200 Euro 33.00 per ogni assistente
libretto sanitario) scolastico n. 246

Anticormzione 1.100|5 impiegati ditettivi
Totale 29.300

La formazione specialistica non & quantificabile, in quanto i dati in nostro POssesso non sono”
sufficienti per xilevare i fabbisogni specifici telativi al profilo professionale (OSA). Si ipotizza di
sostenere pet Panno 2017, un costo pari ad Euto 50.000 (al netto iva) per aggiotnamenti normativi

ed otganizzativi (Privacy dig.vo n. 196/03, formazione sulla sicutezza Digs n. 81/08, anticorruzione

ecc):

LO%

20




210 Utenze

La stima del costo delle utenze (luce, gas ecc.) non & stata effettuata in quanto si ipotizza che il
petsonale operativo, pari 314 wunith (opetai), prenda setvizio direttamente c/o le sedi
dell Amministrazione Comunale alie stesse condizioni logistiche degli operai della NapoliServizi.

Al fine di coordinate la mobilitd del personale sul tetritotio, si prevede di mettere a disposizione dei
soli addetti all’accompagnamento delle petsone diversamente abili, telefoni poztatili.

L’integrazione del conttatto telefonico gia in uso compotteta costi annui pari ad Euto 1,200 (al
netfo delliva), di cul Euro 300 (al netto delliva) per i soli mesi da ottobte a dicembse, nonché
Pacquisto dei telefonini per un impotto di Euro 5.000 (al netto dell'iva) una tantum, Si ipotizza pex

Panno 2017 di sostenere il solo canone telefonico, pet Buro 1.200 (al netto dell’Iva).
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NapoliServizi

2,11 Conto economico previsionale

Vocl
() ®) (©)
Costo_del personale: .
Salazi ¢ stipendi 1.668.072 1 6.581.333 3.281.571
Contiibuti 514.459 | 2.030.179 1.012.,323
TER 116.856 461,140 229,942
Altri costi - 129.106 64,427

Totale (a)] 2.299.387 | 9.201.758 4.588.263

Buoni pasto 83.593 417,071 210.349
Manutenzione ordinaria automezzi 15.840 7.920
Manutenzione straordinaria antomezzi 26.363

Assicurazione, RCTO, Bollo antomezzi 10.200 55.300 27.650
Catburante 10.000 39.600 19.800
DPI1/vestiatio 61.800 61.800 30.900
Corsi di formazione 29.300 50.000 25.000
Utenze 300 1.200 600
Cellulazi 5.000 - -
Cancelleria ¢ stampe tipografiche 1.000 1.000 1.000

Totale (b)|  227.556 | 641811 323.219

Tot. costi (al netto dell'Iva) c=(a+b)| 2.526.943 | 9.843.569 4.911,482

Iva 22%| 3.082.870 | 12.009.154 |  5.992,008

2.12. Conclusioni

Dall'esame del conto economico previsionale viene silevato Pammontare dei cortispetiivi necessari
pet lo svolgimento delle attivita welfare. In pasticolage ai cosuispettivi € stata calcolata Yiva del 22%
attualmente utilizzata dalla Societi,

pet Panno 2016 - ipotizzando Pinizio attivita il 01 ottobre emetgono costi pati ad Euro 3,082.870;
per Fanno 2017 viene stimato una tichiesta di impegno da ptevedere nel bilancio di previsione

dell’ Amministrazione Comunale per un impotto pati ad almeno Euro 12.009.154 4l fine di coptire i
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Na

soli costi che dovranno essere sostenuil dalla NapoliSetvizi pet Pespletamento della convenzione

welfare;

per il solo semestre 1.1.18 ~ 30.06.18 si prevede un fabbisogno proporzionale alle previsioni

dell’anno 2017, pati ad almeno Euto 5,992.008.
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Deliberazione di G. C. n. ? @/é ) delvj Q %composta da n, / 'Z pagine progressivamente numerate,

nonché da allegati, costituenti parte integrante, di complessjve pagine.. . '} sepalaLamentn numerate.
-

SI ATTESTA: 6
- Che ia presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio ilX..\\. .. \ .Y e vi rimarra per quindici
giorni (art. 124, comma 1, del D.Lgs. 267/2000). 1
- Che con nota in pari data & stata comunicata in elenco ai Capi Grupp/?/.Consiliari (art.125 del
D.Lgs.267/2000). ;1
Il Funzionafio Responsabile

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVIf/A/’

Constatato che sono decorsi dieci giorni dalla pubblicazione e che si & provveduto alla prescritta comunicazione
ai Capi Gruppo consiliari, si da atto che la presente deliberazione & divenuta da oggi esecutiva, ai sensi
il ek, weimme 3, Gl IDILASASTZ00) son sasbanotonnoannossssass baseesasa8 00003800600 Ms0iaHaA0n0RsaEaNE

Al IL SEGRETARIO GENERALE

| presente provvedimento viene assegnato a: Data e firma per ricevuta di copia del presente
atto da parte dell’addetto al ritiro

per le procedure attuative. Attestazione di conformith
{da utilizzare e compilare, con le diciture del caso, solo per le copie
Addi conformi della presente dalibemzione)
Fes e s La presente copia, composta da // } pagine,
progressivamente numerate, & conf0m1e all originala. delia
IL SEGRETARIC GENERALE del}.?e(;mo &1 Giunta comunale n. 5_39 del
NS A di compiuté D divenuta esecutiva in data ...................... (OR

Gli allegati, costituenti parte integrante, composti da
f. ......A .. pagine separatamente numerate,

K] sono rilasciati in copia conforme unitamente alla presente

(i

] sono visionabili in originale presso ’archivio in cui
sono depositati (1), (2);

1l Funzionario responsabife

(1):Barrare le caselle delle ipotesi ricorrenti.
{2): La Segreteria della Giunta indicherd ['archivio presso cui gli auti
sone depositati al momento della richiesta di visione.
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