
ORDINE DEL GIORNO 

Riferimento delibera 474/2013 

 

SEDUTA DEL 29.07.2013 

PROPOSTO DA:  Amodio Grimaldi (primo firmatario) 

 APPROVATO A MAGGIORANZA 

 

                                                                    
 
Premesso che 

Ai sensi dell’articolo 2112 del codice civile e ai sensi dell’art. 47 legge 428/90, quando si intende effettuare 

un trasferimento di un’azienda, i lavoratori interessati dal trasferimento nella nuova azienda conservano 

tutti i diritti acquisiti e che l’azienda incorporante è tenuta ad applicare i trattamenti economici e normativi 

previsti dai contratti collettivi e dagli accordi aziendali vigenti alla data del trasferimento; 

 

Considerato che 

La diversità di professionalità delle mansioni e della tipologia lavorativa (ferro – gomma) comporta di per sé 

una fase di discussione e di confronto con le OO.SS. volta a tutelare i diritti acquisiti dei lavoratori che negli 

anni hanno raggiunto, attraverso accordi di efficientamento e di maggiore produttività continui, livelli 

retributivi differenti; 

 

Tutto ciò premesso 

 

Si chiede agli amministratori della costituenda società, risultante dalla fusione dell’ANM e della MTN, di non 

effettuare di non effettuare nessun intervento sulla normativa interna e sui livelli economici dei lavoratori 

senza un accordo con i rappresentanti sindacali degli stessi e, comunque, di discutere qualsiasi eventuale 

iniziativa inerente le materie citate con le OO.SS. 


