ORDINE DEL GIORNO

SEDUTA DEL 16.07.2015
PROPOSTO DA: Tutti i Gruppi
APPROVATO ALL'UNANIMITA'

Il Consiglio Comunale di Napoli

PREMESSO:

¢ Che il Consiglio Comunale ha pil volte discusso delle vertenze dei lavoratori di Bagnoli Futura SpA, dei
lavoratori delle Teme di Agnano e del Consorzio Liqguami San Giovanni, dei lavoratori dell'Azienda CCTA
e della stabilizzazione dei 50 LSU alla Holding dei Trasporti.

¢ Che lo stesso Consiglio Comunale ha discusso ed approvato, in piu sedute di Consiglio, mozioni, 0.d.G.
e delibere per la ricollocazione dei suindicati lavoratori in altre Societa partecipate del Comune di
Napoli, cosi come previsto dalla legislazione vigente e da accordi sindacali specifici.

Preso atto di quanto sopra descritto si propone:

¢ La ricollocazione di tutti i lavoratori di Bagnoli Futura nelle societa partecipate gia individuate, anche
tramite Accordo Sindacale, entro la fine dei corrente mese., a completamento di quelle gia effettuate
da Napoli Servizi ed Asia.

¢ La ricollocazione dei lavoratori di Terme di Agnano, gia individuati, presso altre partecipate del
Comune di Napoli nei pit breve tempo possibile.

e L'approvazione in tempi brevissimi della Delibera per la stabilizzazione dei 50 LSU per i quali e
previsto un contributo individuale di 60.000 in tre anni, come da impegni assunti in sede Prefettizia nel
Novembre 2014 alla presenza delle 00.SS., del Comune di Napoli e del Presidente della Giunta
Regionale dell'epoca.

¢ |l completo trasferimento in tempi brevissimi dei lavoratori del Consorzio Liquami San Giovanni ad
ABC, Azienda speciale dei Comune di Napoli, alla quale il Consiglio Comunale ha affidato la gestione del
ciclo integrato delle acque.

¢ L'individuazione di una risoluzione in brevissimo tempo per i lavoratori CCTA attualmente privi di
ammortizzatori sociali.

Pertanto:

Siimpegna Sindaco e Giunta

Ad assumere solenni impegni a concludere le succitate vertenze con le modalita su esposte, al fine di
dare seguito agli impegni assunti ed evitare I'acuirsi della tensione sociale.



