Delibera n.115 del 20 dicembre 2018

@
COMUNE DI NAPOLI DELIBERAZIONE CONSIGLIO COMUNALE

Oggetto: Ratifica — Variazione del Bilancio di previsione 2018-2020, annualita 2018. Presa d'atto dei
progetti finanziati dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento per le Pari Opportunita,
Linee di Intervento A,B ed E — Avviso Pubblico per il finanziamento di progetti volti alla prevenzione
e contrasto alla violenza alle donne anche in attuazione della Convenzione di Istanbul, emanato il
20.7.2017 dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento per le Pari Opportunita.(
allegati: n.1 ordine del giorno, parere del Collegio dei Revisori dei Conti e delibera di G.C. n.562 del
27.11.2018 adottata con i poteri del Consiglio )

L’anno duemiladiciotto il giorno 20 del mese di dicembre, nella casa Comunale precisamente nella
sala delle sue adunanze in Via Verdi n.35 — V° piano, si ¢ riunito il Consiglio Comunale in grado di
PRIMA convocazione ed in seduta PUBBLICA

Premesso che a ciascun consigliere (di cui all'elenco che segue) — ai sensi dell'art. 125 del R.D. 4
febbraio 1915, n. 148 (Testo Unico della Legge comunale e provinciale) e dell'art. 61 del R.D. 30
dicembre 1923 n. 2839 (Riforma della Legge comunale e provinciale) - & stato notificato I’avviso di
convocazione pubblicato all’Albo Pretorio del Comune; si da atto che gli stessi consiglieri, all'atto
della votazione, risultano presenti e/o assenti come appresso specificato

SINDACO Assente
de MAGISTRIS LUIGI
1) ANDREOZZI ROSARIO P 21) LANZOTTI STANISLAO Assente
2) ARIENZO FEDERICO Assente | 22) LEBRO DAVID Assente
3) BISMUTO LAURA P 23) MADONNA SALVATORE Assente
4) BRAMBILLA MATTEO Assente | 24) MATANO MARTA Assente
5) BUONO STEFANO P 25) MIRRA MANUELA P
6) CANIGLIA MARIA P 26) MORETTO VINCENZO Assente
7) CAPASSO ELPIDIO P 27) MUNDO GABRIELE P
8) CARFAGNA MARIAROSARIA | Assente | 28) NONNO MARCO Assente
9) CECERE CLAUDIO P 29) PACE SALVATORE P
10) COCCIA ELENA P 30) PALMIERI DOMENICO Assente
11) COPPETO MARIO P 31) QUAGLIETTA ALESSIA Assente
12) DE MAJO ELEONORA P 32) SANTORO ANDREA Assente
13) ESPOSITO ANIELLO Assente | 33) SGAMBATI CARMINE P
14) FELACO LUIGI P 34) SIMEONE GAETANO Assente
15) FREZZA FULVIO P 35) SOLOMBRINO VINCENZO P
16) FUCITO ALESSANDRO P 36) TRONCONE GAETANO Assente
17) GALIERO ROSARIA P 37) ULLETO ANNA Assente
18) GAUDINI MARCO P 38) VENANZONI DIEGO Assente
19) GUANGI SALVATORE Assente | 39) VERNETTI FRANCESCO P
20) LANGELLA CIRO P 40) ZIMBALDI LUIGI P




Presiede la riunione il Presidente Alessandro Fucito

In grado di prima convocazione ed in prosieguo di seduta

Partecipa alla seduta il Segretario Generale d.ssa Patrizia Magnoni

Il Presidente Fucito pone all’esame dell’Aula la deliberazione di G.C. n. 562 del 27.11.2018
adottata con i poteri del Consiglio, ai sensi dell'art. 42, comma 4 del D.Lgs. 267/2000, avente ad
oggetto: “Variazione del Bilancio di previsione 2018-2020, annualita 2018. Presa d'atto dei progetti
finanziati dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento per le Pari Opportunita, Linee di
Intervento A,B ed E — Avviso Pubblico per il finanziamento di progetti volti alla prevenzione e
contrasto alla violenza alle donne anche in attuazione della Convenzione di Istanbul, emanato il
20.7.2017 dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento per le Pari Opportunita”.

Fa presente che il provvedimento ¢ stato inviato alle Commissioni Bilancio e Finanza e Welfare che,
con verbali n. 451 del 18.12.2018 e n. 379 del 12.12.2018, hanno rinviato I’espressione del parere in
sede di Consiglio Comunale; alla Commissione Trasparenza ed al Collegio dei Revisori che, per
quanto di competenza, ha espresso parere favorevole.

Il Presidente cede la parola all'Assessore Calabrese per la relazione introduttiva, in assenza
dell'Assessore Marmorale.

L'Assessore Calabrese con la proposta si intende prendere atto dei progetti finanziati dalla
Presidenza del Consiglio dei Ministri per la realizzazione di progetti volti alla prevenzione e
contrasto alla violenza alle donne e di adottare le conseguenziali misure contabili.

Il Presidente porta a conoscenza dell’Aula che ¢ stato presentato un ordine del giorno firma della
consigliera Coccia, sottoscritto da tutte le Consigliere comunali e di altri consiglieri relativo ad una
serie di misure da mettere in campo, per il contrasto alla violenza di genere. Cede la parola alla
proponente per I’illustrazione.

La Consigliera Coccia chiede principalmente che venga data attuazione a quanto previsto ed in linea
con la convenzione di Instabul, che la condizione femminile venga considerata in ogni situazione
sociale problematica come nel caso delle donne senza fissa dimora.

Si allontana dall'aula il Sindaco Luigi de Magistris. (presenti 22)

Il Presidente Fucito pone in votazione I’ordine del giorno a firma della Consigliera Coccia ed altri
ed, assistito dagli scrutatori Vernetti, Galiero e Sgambati, accerta e dichiara che il Consiglio, con la
presenza in aula di n.22 consiglieri, lo ha approvato all'unanimita. (allegato 1)

Il Presidente Fucito pone in votazione la delibera di G.C. n.562 del 27.11.2018 ed, assistito dagli
scrutatori Vernetti, Sgambati e Galiero, accerta e dichiara che il Consiglio, con la presenza in aula di
n. 22 consiglieri, i cul nominativi sono riportati sul frontespizio del presente atto, alla unanimita dei

presenti
RATIFICA

2



la delibera di G.C. n. 562 del 27.11.2018 avente ad oggetto:* Variazione del Bilancio di previsione
2018-2020, annualita 2018. Presa d'atto dei progetti finanziati dalla Presidenza del Consiglio dei
Ministri, Dipartimento per le Pari Opportunita, Linee di Intervento A,B ed E — Avviso Pubblico per il
finanziamento di progetti volti alla prevenzione ¢ contrasto alla violenza alle donne anche in
attuazione della Convenzione di Istanbul, emanato il 20.7.2017 dalla Presidenza del Consiglio dei

Ministri — Dipartimento per le Pari Opportunita”, con n. 1 ordine del giorno prima approvato..

Si allega, quale parte integrante del presente provvedimento:

- n.1 ordine del giorno;

- parere del Collegio dei Revisori de1 Conti;

- delibera di G.C. n. 562 del 27.11.2018 adottata con i poteri del Consiglio, composta da n. 8 pagine
progressivamente numerate, nonché da allegati, costituenti parte integrante, di complessive n. 26
pagine separatamente numerate.

Il contenuto del presente atto rappresenta l'estratto delle dichiarazioni riportate integralmente nel

1esoconto stenotipico, depositato presso la Segreteria del Consiglio Comunale.

11 Presidente del Consiglio comunale Il Segretari G nerale

Alessandro Fucito « D.ssa Patr zi}%l\/lagnoni
e e b



“/ 9 8
Deliberazione di C. C. n’“L) del Og il Z@f composta da n. ['1 ..... progressivamente numerate, nonché da allegati,
costituenti parte integrante, di complessive pagine [ \/....., separatamente numerate.

Si attesta: i } )
che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio il Z/! { Z D ‘O] e vi rimarra pubblicata per

quindici giorni (comma 1, art. 124 del D.L.vo 267/2000). U %} QQ /
1l Responsabile {00 %ru,bb/{l‘:}

. . . s . . R I t N T
11 presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi del comma 4, art.134 D,L.gs.‘267/2000 ¢ comunicato con
nota n. del a:

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’
Constatato che sono decorsi i dieci giorni dalla pubblicazione si da atto che la presente deliberazione ¢ divenuta da oggi
esecutiva, ai sensi del comma 3, art.134 del D.L.vo 267/2000.

Addi.oeeeininieanin, 11 Dirigente del Servizio Segreteria del
Consiglio ¢ Gruppi consiliari

11 presente provvedimento viene assegnata a: Data e firma per ricevuta di copia del presente
atto da parte degli addetti al ritiro

per le procedure attuative

Attestazione di conformita
(da utilizzare e compilare, con le diciture del caso. solo
per le copie conformi della presente deliberazione)

Addi....oooooiiiiii La presente copia, compostadan. .................. pagine,
progressivamente numerate, ¢ conforme all’originale
della deliberazione di Consiglio comunalen. ......... del

H Dirigente del Servizio Segreteria del Consiglio
e Gruppi consiliari
0 divenuta esecutivaindata .................. Iy

Gli allegati, costituenti parte integrante, composti da
Dot i progressivamente numerate:

O  sono rilasciati in copia conforme unitamente
alla presente (1);

0 sono visionabili in originale presso
Iarchivio in cui sono visionabili (1), (2);

11 Funzionario responsabile

(1) Barrare le caselle delle ipotesi ricorrenti.

(2) La Segreteria del Consiglio e Gruppi consiliari indicherd
larchivio presso cui gli atti sono depositati al momento
della richiesta di visione.
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)
: CONSIGLIO COMUNALE 13.12.2018 ey FLe, A
COMUNE DI NAPOL] Ordine del Giorno CRAC

Premesso

che, in tema di prevenzione e contrasto alla violenza sulle donne e alla violenza
domestica, occorre ripartire dalla Convenzione di Istanbul 2012, dando nuovo impulso

all'applicazione delle sue linee-guida finalizzate ad una visione socio-culturale di effettiva
considerazione e tutela della condizione femminile;

che sono molti i temi sui quali le Istituzioni ad ogni livello, devono incrementare la loro
attenzione ed azione e, fra questi, la “rieducazione ai sentimenti” delle generazioni pil giovani

ed una necessaria svolta nel linguaggio dei media, in particolare per le diffuse forme di
pubblicita sessiste anche nelle affissioni pubbliche;

che la condizione femminile va considerata ed affrontata in ogni situazione sociale
problematica come nel caso delle donne senza fissa dimora, esposte a specifici rischi e disagi;

Constatato

che, secondo i dati nazionali ISTAT, circa 50.000 donne si sono rivolte ai Centri
Antiviolenza, di cui il 26,9 sono straniere ed il 63,7% con figli, minorenni del 70% dei casi;
che i 60% delle donne rivoltesi ai Centri ha iniziato un percorso di uscita dalla violenza, ma il
numero medio di donne prese in carico dai centri risulta essere massimo al Nord-est e
minimo al Sud; che le risorse umane, finanziarie e logistiche destinate ai Centri AntiViolenza

sono ancora teep® insufficienti, precarie e prevalentemente affidate al contributo del
volontariato;

che piccoli utili interventi a tutela della maternity e della condizione femminile nella

nostra citta, sono stati precedentemente adottati dallAmministrazione, come i “Parcheggi
Rosa” ed i “Taxi Rosa”;

Il Consiglio Comunale Impegna
il Sindaco e I'Amministrazione
¢ arilanciare forme di Authority sui temi della cultura di genere;
+ adf riprendere i seguenti provvedimenti amministrativi:

a) la vigilanza, il contrasto e la sanzione delle pubblicita sessiste, reimpiegando gli
introiti delle sanzioni a favore delle attivita nei Cav,

A ‘.'!..‘:.:;‘",; A \ :‘Y\,..\{:' Al 2’&(.,‘\ WA

TR w PR
b) i “Parcheggi Rosa” ed\i “Taxi Rosa” J

+ a farsi promotore presso il Governo e la Regione affinché si incrementino e concretizzino
misure ed azioni mirate e continuative in favore dei CAV;

* aideare e realizzare - prevedendole in sede di Bilancio - nuove misure amministrative
concrete per il contrasto alla violenza di genere, anche con la creazione di una "app/
istituzionale finalizzata a sensibilizzare e formare una cultura che, nelle coscienze, ;

contrasti la violenza di genere e la violenza domestica L
NGO o Dren i o ,
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CORMUNE DI NAPOLI

Collegio Revisori dei conti

Al Sig. Sindaco

Al Sig. Presidente del Consiglio Comunale

Al Sigg. Vice Presidenti del Consiglio Comunale

Al Sig. Assessore al Bilancio, al Lavoro e alle AA.EE.

Al Sig. Assessore ai Diritti alla cittadinanza e Coesione Sociale
Al Sig. Segretario Generale

. Al . Sig. Ragioniere Generale -

Al Servizio Segreteria del Consiglio Comunale e Gruppi C.

LORO SEDI

OGGETTO: Deliberazione di G.C. n. 562 del 27/11/18 - Variazione al bilancio 2018-2020
annualifa 2018, in via d'urgenza con i poteri del Consiglio, ai sensi dell'art. 42 comma 4 e art.

175 del D.Lgs. 267/2000. Presa d'atfo dei progetti finanziati dalla Presidenza del Consiglio dei
Ministri, Dipartimento 7~ le Pari Opportunita, ¥ inee di Intervento A, b ed ¥ dvviso Pubblico

per il finanziamento di progetti volti alla prevenzione e contrasto alla violenza alle donne anche
in attuazione della Convenzione di Istambul, emanato il 20.7.2017 dalla Presidenza del Consiglio AI//
dei Ministri — Dipartimento per le Pari Opportunita (D.D. n. 023 del 11/8/201 7).

Si trasmelte, in allegato, copia del parere espresso dal Collegio dei Revisori relativo
o
alla proposta di deliberazione in oggetto.

Cordiali saluti.

Palazzo S. Giocomo - Piazza Muncipio - 80133 Napoli ~ Iialia - tel.:(-39) 081 7939702-3 ~ fax :(+39) 081 7959707
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COMUNE DI NAPOLI

Collegio dei Revisori dei Conti

PARERE DEL COLLEGIO REVISORI DEI CONTI DEL 11/12/2018

OGGETTO: Deliberazione di G.C. n. 562 del 27/11/18 - Variazione al bilancio 2018-2020
annualita 2018, in via d'urgenza con i poteri del Consiglio, ai sensi dell'art. 42 comma 4 ¢ art.
175 del D.Lgs. 267/2000. Presa d'atto dei progetti finanziati dalla Presidenza del Consiglio dei
Ministri, Dipartimento per le Pari Opportunita, Linee di Intervenio A, B ed E. Avviso Pubblico
per il finanziamento di progetti volti alla prevenzione e contrasto alla violenza alle donne anche
in attuazione della Convenzione di Istanbul, emanato il 20.7.2017 dalla Presidenza del Consiglio
dei Ministri — Dipartimento per le Pari Opportunita (D.D. n. 023 del 11/8/2017).

L’anno duemiladiciotto, il giorno 11 del mese di dicembre, alle ore 15:30, presso i locali siti al 3°

piano di Palazzo S. Giacomo, si ¢ riunito il Collegio dei Revisori dei Conti cosi composto e

presente:

dr. Nicola  GIULIANO Presidente
dr. Giuseppe CRISCUOLO Componente
dr. Giuseppe RIELLO Componente

per esprimere il parere di propria competenza di cui all’art. 239, comma I, lett. b.2, del D.Lgs.
267/2000;

Il COLLEGIO DET REVISORI
- visto il parere di regolarita tecnica espresso dai Dirigenti del Servizio Giovani e pari Opportunita
intermini di “favorevole”, ai sensi dell'art. 49, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000 ¢ s.m.i.”’;
- visto il parere di regolarita contabile in termini di “favorevole”, espresso dal Ragioniere
Generale, ai sensi dell'art.49, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.”",
- lette le osservazioni del Segreiario Generale;

RICHIAMATI

- la  deliberazione Consiliare n. 30 del 23/04/2018 di approvazione del Bilancio di
Previsione 2018-2020;
- la deliberazione Consiliare n. 29 del 23/04/2018 di approvazione del D.U.P 2018-2020;
- la deliberazione di C.C. n. 67 del 06/08/2108 di approvazione dell'Assestamento Generale del
Bilancio di previsione 2018/2020;
- la deliberazione di Giunta Comunale n. 323 del 27/06/2018 di approvazione del Piano Esecutivo
di Gestione;

Piuzza Municipio - Palazzo S. Giacomo 3° piano - 80133 www.comune. napoli.it - tel.:(+39) 081 795 9702-3 — ja\ - h)/ 81795 9707

e mail: revisori.conti@comune napoliic . /\ P /s
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COMUNE DI NAPOL!

Collegio def Revisori dei Conti

- il combinato disposto dell'art. 42, comma 4 e dell'art. 175, comma 4 , del D.Lgs. 267/2000
(TUEL) che dettano disposizioni in merito alle variazioni di bilancio adottate dalla Giunta
Comunale in via d'urgenza, opportunamente motivate, da sottoporre, entro 60 (sessanta) giorni
dalla adozione, e comunque entro il 31 dicembre dell’anno in corso se a tale data non sia scaduto il
predetto termine, alla ratifica da parte del Consiglio Comunale;
- la Delibera n. 107/2018 approvata nella Camera di Consiglio del 5 seitembre 2018 dalla Corte
dei Conti — Sezione Regionale di Controllo per la Campania e il successivo dispositivo della Corte
dei Conti — Sezioni Riunite in sede Giurisdizionale del 21/11/2018 — Giudizio n. 618/SR/EL-
Comune di Napoli;

CONSIDERATO
- che il Comune di Napoli, nell'ambito dei progetti finanziati dal D.P.O. - Dipartimento delle Pari
Opportunita della Presidenza del Consiglio dei Ministri, intende prendere atto del progetto volto
alla prevenzione e contrasto alla violenza alle donne attraverso la costituzione di Associazioni
Temporanee di Scopo-ATS con i partners di progetto,
- che ai fini della stipula della Convenzione tra il Comune di Napoli, che é capofila, ed il D.P.O.
occorre procedere alla sotioscrizione dei contratti di A.T.S. con i partners;

TENUTO CONTO
che per poter incassare ed erogare le risorse stanziate, pari ad € 300,000,00, occorre procedere ad
una variazione al bilancio di previsione 2018-2020 — annualitc 2018 - prevedendo listituzione di
un nuovo capitolo di entrata — p.d.c. 2.01.01.01.003 da denominare “Finanziamento del D.P.O. per
progetti contro la violenza sulle donne” - e di un correlato capitolo di spesa — p.d.c 1.03.02.99.999
da denominare “Realizzazione progetti del D.PO. Linee A ed E) cosi come dettagliatamente

spcecificato a pagina 4 del deliberato,

TUTTO CIO’ RICHIAMATO, CONSIDERATO E TENUTO CONTO
IL COLLEGIO DET REVISORI DEI CONTI

esprime per quanto di' compelenza, il proprio parere in  termini di “favorevole” alla
deliberazione di G.C. n. 5362 del 27/11/2018.
Piazza Municipio ~ Palazzo S. Giacomo 3° piane — 80133 www.comune.napoli.it - rel.: (‘1‘39) 081 795 9707-3 —~ Fhx:(+39) 081 7959707

e muil: revisori.conti@eomune, napoli.it .
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COMUNE DI NAPOLI

Collegio dei Revisori dei Conti

Napoli, 11/12/2018

IL C OLLEGIO DEI REVISORI
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Piazza Municipio — Palazzo S. Giucomo 3° piano - 80133 www.conuine.napoli.it - tel.:(+39) 081 795 9702-3 — fux H{+39) 081 795 9707
¢ mail: revisori.cont{@comune. napoli.it



A ASSESSORATO AIDIRITTI DI CITTADINANZA E ALLA
COESIONE SOCIALE
DIREZIONE CENTRALE WELFARE
E SERVIZI EDUCATIVI
SERVIZIO GIOVANI E PARI OPPORTUNITA

COMUNE DI-NARQLI

&“fﬁ S “;; -
4 2“1 Mﬁ“ Proposta di delibera prot. n°® 14 del 16/11/2018
Categoria .vieearnan. Classe .oooeren, Fascicolo ......covveevanee.
ANNOMAZIONT .ovvieiiiicssisieerrere s eemrar s nereeresons orereenerireas
REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB. N°© ; 562 /

OGGETTO: Variazione del Bilancio di previsione 2018-2020, annualita 2018, in via &’argenza con i poteri del
Consiglio Comunale, ai sensi dell’art. 42 comma 4 e art, 175 del D.Lgs. 267/2000. Presa d’atto dei progetti finanziati
dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento per le Pari Opportunitd, Linee di Intervento A, B ed E, -
Avviso Pubblico per il finanziamento di progetti voiti alla prevenzione e contrasto alla violenza alle donne anche in
attuazione della Convenzione di Istanbul, emanato il 20.7.2017 dalla Presidenza del Consiglie dei Ministri —
Dipartimento per le Pari Opportunitd” (D.D. n. 023 del 11/8/2017).

| 7 Rov 201 |

11 giorno .00 UM L &L [ 44 SUU , hella residenza comunale c%?vocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta
Comunale. Si da atto che sono presenti i seguenti n° ...........Smuveveueennne. Amministratori in carica:
SINDACO:
Luigi de MAGISTRIS P
ASSESSORI(*):
Enrico PANINI
(Vicesindaco) )( A Roberta GAETA P ):\/
Gaetano DANIELE ?( A Carmine PISCOPO X |A
Mario CALABRESE )¢ Ciro BORRIELLO X A
Annamaria PALMIER] }{ A' Lawra MARMORALE P X
Monica BUONANNO X |a Alessandra CLEMENTE P ){
Raffacle DEL GIUDICE )( A

(Nota bene: Per gli assenti viene apposto, a fianco del nominativo, il timbro “ASSENTE”; per i presenti viene apposta la lettera “P”)

Assumela Presidcnza:% []\( d) M e éul\@{ . 9& . }M/}—@[STI?{S
Assiste il Segretario del Comune:..ﬁﬁ:ﬂﬁ /Z/}4MM/\/0HZ v

ILPRESIDENTE
constatata la Jegalita della riunione, invita la Giunta a trattare ’argomento segnato in oggetto.
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LA GIUNTA, su proposta dell’Assessore ai diritti di cittadinanza e alla coesione sociale

PREMESSO CHE: T

- il Dipartimento delle Pari Opportunita della Presidenza del Consiglio dei Ministri (di seguito
D.P.O.) con provvedimento del 18 luglio 2017 ha adottato I’Avviso Pubblico per il
“finanziamento di progetti volti alla prevenzione e contrasto alla violenza alle donne anche
in attuazione della Convenzione di Istanbul”, pubblicato il 20 luglio®2017 s sito
istituzionale del Dipartimento ¢ sulla Gazzetta Ufficiale de] 24 luglio 2017 Serie Generale
n. 171;

- I'Avviso, finalizzato al finanziamento di progetti di carattere innovativo, indiViduava le

- seguenti Linee di intervento:
A. Progetti finalizzati a migliorare le modalita dj inserimento lavorativo delle donne vittime di
violenza, finanziamento max € 350.000,00;
B. Progetti di supporto alle donne e a coloro che s identificano nel genere femminile detenute che
hanno subito violenza e azioni di sensibilizzazione sul tema della violenza specifiche per il contesto
degli istituti penitenziari, finanziamento max € 100.000,00;
C. Programmi di trattamento degli uomini maltrattanti, finanziamento max € 100.000,00 ;
D. Progetti volti a migliorare le capacita di presa in carico delle donne migranti anche di seconda
generazione incluse le donne rifugiate vittime di violenza e di pratiche lesive, finanziamento max €
100.000,00;
E. Progetti innovativi di supporio e protezione delle donne sottoposte anche a violenza c.d.
“economica”, finanziamento max € 25.000,00;
F. Progetti di animazione, comunicazione e sensibilizzazione territoriale rivolti alla prevenzione
della violenza di genere mediante la realizzazione di campagne di comunicazione, educazione,
attivitd culturali, artistiche e sportive, per promuovere i cambiamenti nei comportamenti
socioculturali, al fine di eliminare pregiudizi, costumi, tradizioni e qualsiasi altra pratica basata su
modelli stereotipati dei ruoli delle donne e degli vomini, finanziamento max € 250.000,00;

- la Citta di Napoli, impegnata nell’azione contro i crimiu di odio e la violenza contro le
donne, in sintonia con le risoluzioni della Convenzione di Istanbul, ha inteso concorrere alla
iniziativa del Governo pubblicando, con la Disposizione Dirigenziale n. 023 del 11/08/2017,
Rep. 5022 del 24/08/2017, un Avvigo per Pacquisizione di Manifestazioni di Interesse da
parte di soggetli interessati a partecipare con il Comune di Napoli all’Avviso del
Dipartimento;

- con la Disposizione Dirigenziale n. 027 del 13/09/2017, Rep. 5482 del 15/09/2017,
I’ Amministrazione Comunale pubblicava gli esiti della manifestazione di interesse
selezionando i progetti con i quali concorrere, nel ruolo di Capofila o di semplici partners,
alle diverse Linee di intervento previste dal Bando ;

- il Comune di Napoli, pertanto, inviava al DPO nei termini o secondo le modalita indicate dal
bando i formulari e i budget compilati presentandosi come Capofila per la LINEE A, BEedF
¢ come partner per le altre linee di intervento;

- il DPO, come da graduatoria pubblicata in data 13/2/2018 sul sito istituzionale, ammetteva a
finanziamento i seguenti progetti del Comune di Napoli procedendo a una riduzione del 20%
sui finanziamenti concessi a tutti i beneficiari delle varie Linee di intervento:

» per la linea A, con un punteggio di 82/ 100, progetto “O.A.SI. - Orientamento,
autonomia, socializzazione, innovazione” -~ Comune Capofila in partenariato con: Cora
Napoli onlus, Dedalus cooperativa sociale, PMI consulting societd cooperativa, Xenia
cooperativa sociale, Consorzio confini societa cooperativa, P.A. Advice S.p.A.,
Pianoterra onlus - Finanziamento pari a € 280.000,00;

< per la linea B, con un punteggio di 81/ 00, progetto “Ricomincio da dentro”, di
Lazzarelle cooperativa sociale Capofila in partenariato con: Comune di Napoli, ATN
Associazione Trans Napoli, Case circondariali di Pozzuolj e Napoli - Finanziamento pari
a€79.504,00;

e per la linea E, con un punteggio di 80/100, progetto “S.A.V.E. Sistema di antiviolenza
econemica” - Comune Capofila in partenariato con 1’Universita T@atica Pegaso -
Finanziamento pari ad € 20.000,00;

't
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- con note PG/2018/278326 e PG/2018/278387 del 21/03/2018, il Sindaco di Napoli
procedeva all’accettazione formale dei due finanziamenti nei quali it Comune era Capofila e
trasmetteva la rimodulazione dei piani finanziari coerenti con gli importi finanziati;

CONSIDERATO CHE:

- ai fini della stipula delle Convenzioni tra 'Amministrazione Comunale e il D.P.0O. occorre
procedere alla sottoscrizione dei contratti di A.T.S. con i partners;

- occorre individuare il R.U.P. per la realizzazione del progetto;

- per poter incassare ed erogare le risorse stanziate, occorre procedere a una Variazione al
Bilancio 2018/2020, annualita 2018, prevedendo Pistituzione di un nuovo Capitolo di entrata e di
un relativo Capitolo di spesa per i soli progetti nei quali il Comune di Napoli & capofila, come di
seguito indicato:

PARTE ENTRATA
Incrementare lo stanziamento sul Titolo 2 Tipologia 01 Categoria 01 di € 300.000,00 (Capitolo
N.I. da denominare “Finanziamento del Dipartimento per le Pari Opportunita per progetti
contro la violenza sulle donne” P.d.C. 2.01.01.01.003);

PARTE SPESA
Incrementarc lo stanziamento della MISSIONE 12 PROGRAMMA 4 TITOLO 1
MACROAGGREGATO 3 € 300.000,00 (Capitolo N.I. denominate “Realizzazione progetti del
Dipartimento per le Pari Opportunita Linea A ¢ E” P.d.C. 1.03.02.99.999);

RITENUTO che ricotrono i motivi di urgenza previsti dall’art. 134 comma 4 del D.Lgs. 26712000,
per cui & necessario, con separata votazione, dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile
per urgenza;

La parte narrativa, i faiti, gli atti citati, le dichiarazioni ivi comprese sono vere e Jondate e quindi
redatte dal Dirigente del Servizio Giovani e Pari Opportunitd sotto la propria responsabilita
fecnica, per cui sotto tale profilo lo stesso Dirigente qui di seguito sottoscrive:

Il Dirigente
Servizio Giovani ¢ Pari Opportunita

Dott, Gj, .S'e]me
%P

St allegano — quale parte integrante del presente atto — i seguenti documenti composti complessivamente da
n. 26 pagine, progressivamente numerate:

- nota del DPO e graduatoria di ammissione a finanziamento;

- note di accettazione del Comune di Napoli del finanziamento del D.P.O. per lua linea 4 e allegate schede di
progetto e budget; 4

- note di accettazione del Comune di Napoli del finanziamento del D.P.O. per la linea E e allegate schede di
progetto e budgel;

- scheda sintetica di progetio e budget rimodulato per le Linea B.

CON VOTT LMARSS DELIBERA

I) Presa d’atto dei progetti finanziati dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento
per le Pari Opportunitd, Linee di Intervento A, B ed E, a valere sull’ Avviso Pubblico per il :
finanziamento di progetti volti alla prevenzione e contrasto alla violenza alle donne anche in =~ #5-
attuazione della Convenzione di Istanbul, emanato il 20.7.2017 dalla Presidenza del
Consiglio dei Ministti — Dipartimento per le pati Opportunita” (D.D. n. 023 del 11/8/2017):

- e per la linea A, Progetto “O.A.S.I. - Qrientamento, autonomia, socializzazione,
innovazione” - Comune di Napoli Capofila in partenariato con: Cora Napoli onlus,
Dedalus cooperativa sociale, PMI consulting societa cooperativa, Xenia cooperativa
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sociale, Consorzio confini societa cooperativa, P.A. Advice S.p.A., Pianoterra onlus -
Finanziamento pari a € 280.000,00;

» per la linea B, progetto “Ricomincio da dentro”, di Lazzarelle cooperativa sociale
Capofila in partenariato con: Comune di Napoli, ATN Associazione Trans Napoli, Case
circondariali di Pozzuoli e Napoli - Finanziamento pari a € 79.5 04,00;

+ per la linea E, progetto “S.A,V.E. Sistema di antiviolenza economica” - Comune di
Napoli Capofila in partenariato con 1’Universitd Telematica Pegaso - Finanziamento pari
a €20.000,00;

2) Adottare, con i poteri del Consiglio Comunale, ai sensi-dell’art. 42 conuna 4 € 175 comma 4
del D Lgs. 267/2000, e salva la successiva ratifica di quest’ultimo, la variazione al Bilancio
201872020 esercizio 2018, istituendo un Capitolo N.I. di Entrata e un relativo Capitolo di
Spesa derivanti da Finanziamento del D.P.O.

3) Incrementare, per la parte Entrata, lo stanziamento sul TITOLO 2 TIPOLOGIA 1
CATEGORIA 1 di € 300.000,00 - Capitolo di nuova istituzione da denominare
“Finanziamento del Dipartimento per le Pari Opportunita per progetti contro la violenza
sulle donne™” P.d.C. 2.01.01.01.003.

4) Incrementare, per la parte spesa, lo stanziamento della MISSIONE 12 PROGRAMMA 4
TITOLO 1 MACROAGGREGATO 3 di € 300.000,00 - Capitolo di nuova istituzione da

denominare “Realizzazione progetti del Dipartimento per le Pari Opportunitd Linea 4 ¢ E”
P.dC. 1.03.02.99.999.

5) Riservarsi con successivo atto la variazione di PEG per Uattribuzione dei Capitoli di N.I, al
Servizio Giovani e Pari Opportunita.

6) Individuare nella persona del Dirigente del Servizio Giovani e Pari Opportunita il R.U.P. di
Progetto e delegare al medesimo i consequenziali atti amministrativi.

7) Autorizzare la costituzione del Comune di Napoli in A.T.S. con i partners di progetto, ai fini
della sottoscrizione della Convenzione tra il Comune di Napoli e il Dipartimento delle Pari
Opportunita, Presidenza del Consiglio dei Ministri.

8) Dare atto che sussiste il presupposto dell*urgenza di cui all’art. 42 comma 4 e 175 comma 4
del D. Lgs. n, 267/2000.

Il presente provvedimento deve essere ratificato dal Consiglio Comunale nei termini previsti dagli
articoli 42 comma 4 e 175 comma 4 del D.Lgs. 267/2000.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO .
GIOVANI E PARI OPPORTUNITA

Doy G 'usep{;e;m
Lefmp

ASSESSORE 7)I DIRITTIDI CITTADINANZA
VISTO:

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE CENTRALE

WELFARE E SERVIZI EDUCATIVI P
Dott.ssa Bar@gww ' ' ‘ ' m SraRER

GROCUATS W HTHTISG
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Segue: EMENDAMENTO alla deliberazione di Giunta Comunale n. 562 del 27/11/2018

La Giunta,

Letto il parere di regolarita tecnica;

Letto il parere di regolarita contabile;

Lette le osservazioni del Segretario Generale;
Con voti UNANIMI approva la proposta precisando che [’adozione, con i poteri del Consiglio
comunale, ai sensi dell’art. 42, comma 4, e dell’ art. 175, comma 4, del D.Lgs.267/2000 concerne ,
solo i punti 2, 3 e 4 del deliberato. (? ///

LA GIUNTA

Considerato che ricorrono i motivi di urgenza previsti dall’art. 134, comma 4,
del D. Lgs. 267/2000 in quanto occorre dare immediatamenie corso afle
incombenze di cui alla deliberazione innanzi adottata

Con voti UNANIMI
DELIBERA
di dare egsecuzione immediata alla presente deliberazione dando
mandato i compefenti uffici di aftasarne le determinazioni.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO

IL SINDACO GENERALE
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COMUNE DI NAPOLI

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 14 DEL 16/11/201 8, AVENTE A OGGETTO:

Variazione del Bilancio di previsione 2018-2020, annualitd 2018, in via d’urgenza con i poteri del Consiglio
Comunale, ai sensi delPart. 42 co. 4 ¢ art. 175 del D.Lgs. 267/2000. Presa d’atto dei progetti finanziati dalla
Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento per le Pari Opportunita, Linee di Intervento A, B ed E, -
Avviso Pubblico per il finanziamento di progetti volti alla prevenzione e contrasto alla violenza alle donne anche
in attuazione della Convenzione di Istanbul, emanato il 20.7.2017 dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento per le pari Opportunita” (D.D. n. 023 del 11/8/2017).

It Dirigente del Servizio Giovani e Pari Opportunita esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs.
267/2000, il seguente parere di regolarita tecnica in ordine alla suddetta proposta: FAVOREVOLE.

I IGENT.
o
NOV—2018

...........................

Pervenuta alla Direzione Centrale Servizi Finanziari il

.............................

1l Dirigente del Servizio di Ragioneria, esprime, ai sensi dell’art, 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, il
seguente parere di regolaritd contabile in ordine alla suddetta roposta:

Addl(U?\M\U’{?) ....... U\ IL RAGIONIERE (ENERALE

ATTESTATO DI COPERTURA FINANZIARIA ED IMPEGNO CONTABILE

Lasommadi€ .................oin viene prelevata dal Titolo.............. Sez.iiiiveiiiiinna

Rubrica.................. Capeveveeiiiiiiininnnn ( ) del Bilancio ........... , che presenta
la seguente disponibilita:

Dotazione €

....................................................................................

Impegno precedente € ........occiiiiiiiioiiinii e

Impegno presente €

Disponibile €

....................................................................................

Ai sensi e per quanto disposto dall’art. 183, comma 7, del D.Lgs. 267/2000, si attesta la copertura
finanziaria della spesa di cui alla suddetta proposta.

Addi....o e IL. RAGIONIERE GENERALE

H




PROPOSTA PROT. N. 14 DEL 16.11.2018
Direzione Centrale Welfare € Servizi Educativi - Servizio Giovani e Pari Opportunitd
PERVENUTA AL SERVIZIO SEGRETERIA GIUNTA COMUNALE 1L 27.11.2018 S.G. 586

OSSERVAZIONI DEL SEGRETARIO GENERALE

Con la proposta si intende prendere atto dei progetti finanziati dalla Presidenza del
Consiglio dei Ministri per la realizzazione di progetti volti alla prevenzione e contrasto alla
violenza alle donne (attraverso la costituzione di Associazioni Temporanee di Scopo-ATS con
1 partners di progetto) e di adottare le conseguenziali misure contabili.

Il dirigente proponente ha espresso il parere di regolaritd tecmica in senso
“favorevole”,

Il Ragioniere Generale ha reso il parere di regolarita contabile in senso “favorevole”.

Dalla motivazioni e dalle dichiarazioni espresse nella parte narrativa della proposta, redatta
con attestazioni di responsabilitd dal dirigente proponente, si evince che I'Amministrazione
comunale, in coerenza con la sua azione contro i crimini di odio e la violenza contro le donne,
ha partecipato all'Avviso Pubblico del Dipartimento Pari Opportunita della Presidenza del
Consiglio dei Ministri ed & risultata destinataria di finanziamenti.

Si segnala che il contenuto dell'atto proposto per I'adozione “con i poteri del Consiglio” &
riferito solo ai punti 2,3 e 4 del deliberato.

Si richiamano:
- I'articolo 175 del TU.E.L. d.Igs. n. 267/2000 i cui commi 4 e 5 dispongono, rispettivamente:
“di sensi dell'articolo 42 le variazioni di bilancio possono essere adottate dall'organo
esecutivo in via d'urgenza opportunamente motivata, salvo ratifica, a pena di decadenza, da
parte dell'organo consiliare entro i sessania giorni seguenti e comungue entro il 31 dicembre
dell'anno in corso se a tale data non sia scaduto il predetto termine”,
“In caso di mancata o parziale ratifica del provvedimento di variazione adottato dall'organo
esecutivo, l'organo consiliare e tenuto ad adottare nei successivi trenta giorni, e comunque
sempre entro il 31 dicembre dell'esercizio in corso, i provvedimenti ritenuti necessari nei
riguardi dei rapporti eventualmente sorti sulla base della deliberazione non ratificata™,
-l'articolo 239 del TUEL n. 267/2000, che attribuisce al Collegio dei Revisori dei conti la
funzione di esprimere il parere sulle variazioni di bilancio;
- la deliberazione di Consiglio comunale n. 30 del 13.04.2018 (e successive modifiche) con la
quale ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione 2018-2020.

La responsabilita ¢ assunta dal dirigente che sottoscrive la proposta, sulla quale ha reso
il proprio parere di competenza in termini di “Favorevole™ ai sensi dell'art. 49 del D.Legs.
267/2000, attestando, quindi, a mente del successivo art. 147 bis, la regolaritd ¢ la correttezza
dell'azione anuninistrativa nell'ambito del controllo di regolarita amministrativa e contabile
assegnato alla dirigenza stessa nella fase preventiva della formazione dell'atto.

Spettano all’Organo deliberante le valutazioni concludenti con riguardo ai principi

costituzionali di buon andamento e imparzialita cui s’informa 1’azione amminiSprativa.

n Segreta}} ) Generale
Patrizid| -./{agnom’

G.Ff 5G 586 DEL 27.11.2018 — VARIAZIONE DI BILANCIO COI POTERI PER PROGETTT FINANZIAT! VOLTI ALLA PREVENZIONE DELLA VIOLENZA CONTRO

LE DONNE



COMUNE DI NAPOLI
Segreteria Generale
Servizio Segreteria della Giunta Comunale

ALLEGATI COSTITUENTI PARTE INTEGRANTE

DELLA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

N'.24.2. DELLYLasbai
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Ai Boggetti ammessi al finanziamento
dell’ Avviso del 24 luglio 2017

LORQO SEDI

OGGETTO : Awviso pubblico per il finanziamento di progetti volti alle PrEvenziong ¢ CoRtrasto
alla violenza qile donne anche in attyazione della Convenzione di Istanbul pubblicato in data 20
luglic 2017, sul sito istituzionale del Dipattimento per le pari opportunita e reso noto sulla Gazvetta
Ufficiale Serie Generale n.171 del 24 Iuglio 2017

Con la presente si comunica che il progetto presentato da Codesto soggetto proponente,
nella linea di intervento prescelta & risultato ammesso al finanziamento come da graduatoria
pubblicata,

Il finanziamenlo assegnato risulta inferiore rispetto a quello originariamente rchiesto,
pertanto, cost come previsto all’art.3, comma 4, deli’Avviso in oggetio, si richiede la formale
acoeftazione del contributo assegnato, mediante espressa dichiarazione s firma del SOgEeLo
proponente uppure, in caso di ATS, da ciascun membro del raggruppamenio.

In caso di assenso, si richiede inoltre, la compilazione e ia refativa trasmissione di una
nuova scheda contabile “Piano finanziario”, rimodulata in base all’imporio attribuito.

Cagertinzione e il sostitutive format “Piane finanzigrie™ dovrznno  cssere frasmoessi
dallindivizzo = PEC  rifevite _al __ sopgetto  proponenie silindiviern  PRC
progauiviclenza@pee.governodt, enfro ¢ non olire 10 gloxni dal ricevimento dells presente.
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COMUNE D1 NAPOLL

Sindaco

Diritto alta pace; relozioni ed eventi internazionall; cittd metropofitana; comunicazione; autonomia della citta; pari
opportanitd; politiche di contrasto alle vitlenze di genere centrl antiviclenza; mare.

Alla Presidenza del Consiglio
Dipurtimento per fe Pari Oppotiunits
Alla c.a. della Responsabile del Procedimento
dotl.ssa Brgenia Guammaryota

¢ p.c. Alla Delegata alle Pard Oppocmnita
profssa Simonelta Marino

Al Servizio Giovasi ¢ Pati Opportunita
dati. Gilissppe Ingperators

Prot. n. PG/2018f3%822 6 del 3470372018

Oggetto: Accettazione formale del finanziamento asscghato per la realizzazione della proposta progetrusie
“O.AS8.1. - Orientamento, Autonomia, Sacializzazione, Intiovazione per la costruzione di processi di
insetimento favorativo per le donne vittime di violenza® preseniata dal Comune di Napoli a valere sulla Linea
di Intervento A, nell'ambito dell'AVVISO PER I FINANZIAMENTC DEI PROGETTI VOLTY ALLA
PREVENZIONE E CONTRASTO ALLA VIOLENZA AILE DONNE ANCHE IN ATTUAZIONE DELLA
CONVENZIONE DI ISTANBUIL

Figregin doft.ssa Gammarrota,

Spetele Presidenzr del Cowsiglis ctei Mivistri - Dipartintento per de Part Oppartnin,

Ia presente quale acccitadione formale del finanzinmento pati 2 € ZB0.000,08 € assegnato per la realizzazione dells
proposta progetruale di cul in oggeno,

$1 informa, inolrre, che in conformitd 1 quanto tichiesto nells nota di cui ol PG 0001268 del 2370242018 &
stat trasmessa in data 8/03/2018 via PEC la rimodulazione del piano finanziario a valere sull proposta progetmale.

‘l
g) LuigiCMngism's
VI

Con viva cordialici,

Paluzzo San Giaconio - Piaz-a Munivipio - 80133 Napoli - Natia - tel, (390081 795511F
Www,commne.napolidf
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FORMAT 5

PIANO FINANZIARIC

“PER IL FINANZIAMENTO DI PROGETTI VOLYTI ALLA PREVENZIONE
CONTRASTO ALLA VIOLENZA ALLE DONNE ANCHE IN ATTUAZIONE DELLA

AVVISC

CONVENZIONE DI ISTANBUL”

LA PRESENTE SCHEDA E’ PARTE INTEGRANTE DELL'AVVISO £ NON PUO’ ESSERE MODIFICATA. QUALORA ST NECESSITI DI MAGGIORE

SPAZIO PER ALCUNE VOCI, E' POSSIBILE UNICAMENTE AGGIUNGERE DELLE RIGHE ALLINTERNO DELLE TABELLE.

C.0.R.A. Napoli Onlus,

Dedalus coop. Soc.,

Xenia coop.soc.,

PA Advice S.p.A.,
Asmeform S.c.a.r.l.,

Pianoterra Onlus

Costo totale €. 280.000

PMI Consulyting coop. Soc,,

Consorzio Confini soc. Coop.

00

Soggetto proponente: Comune di Napoll ~ costituenda ATS composta da Comune di Napoli,

P

4

Titolo del progetto: 0.A.8.1. ~ Orientamento, Autonomia, Secializzazione, Innovazione per fa costruzione i
processi dl inserimento lavorative per le donne vittime di violenza

A4

- “Voci di costo (a tolo T
ategorie D A M Import in Euro
Categovie , _ indicatlve) -~ o p ] -~
Retribuzioni e oneri Coordinatore - - R . .
Project Maganer 0.0.8.1, Tiziana Liotti - Comune (i‘ Mapoli € 1.200,00 :
Amministratore Progetto Francesca Cérbunei‘!x - Comune
di Mapol
e £1.200,00
Referente Comitato di _ i e o . !
Coordinamento 0O.&.S.T. Giovannl Lambiase - Xenia
Referente Comitato i - oy Pkt - .
Coordinamento 0.A.S.1. Filomena Petite - Asmeform
. . e T e o 2245 0,00
| Referente Comitato di
Coardinamenio 0,A.S.1., con funzioni Carla Capaldo -~ C.O.R.A. onius
di coordinamento Area D i € 1.450.00
Referente Comitato di . .
A . gy
Retribuzione Coordinamento O.4.S.1. Irene Esposito - Plannterra
" . € 1.4%0,00
coordinatore e e Rttt
amministrazione Referente Comitato di Gaetana Castellaccio - Dedalus |
(max 5 %) Coordinamento 0.A.5.1. £OOp, SOC.
. . £1.450,00
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Referente Comitato di
Coordinamento 0.A.S.1.

Marla Pia PonticellifAlfonsina
Verrilli - PMI Consuiting coop.
SOC

Referente Comitato di
Coordinamento 0.A.S.1,

Alessandro Desiderio -
Consorzio Canfini soc. coop.

.. .£1.450,00-

FORMAT 3

€ 1.450,00

Referente Comitato di
Coordinamento 0.A.S.1.

Lucia Basso PA Advice S.p.A,

B
Risorse umane per
I'attuazione
deil'intervento
{max 30%)

E.1 - Dinamizzazione portale Web -
Flattaforma matching

PORTALE PIATTAFORMA WEB
{Sviluppatore ~ APP - software -
gestione databasea -
manutenzions MAE }

Glanluigi Di Donate - PAA Advice |

E.1 - Dinamizzazione portale Web -
piattaforma matching

Sviluppo, ideazione software
ASMEFORM

5.600,00 ¢

Attivita di consulenza - tutor

ZENEA . £2.000,00
Formatrice !
C.0.R.A. Onlus 4 72050()
Supervisione psicologica attivitsa | o »
Pianoterra € 4.000,00 :

B. 1 - ToolKit di self-empowerment

Orientatrica e formatrice - PMI

| Orientatrice e formatrice - PMI |

2.000,00 €

124,008

Orientatrice e Tutor
Tiziana Fortino - Dedalus

Progeftazione esecutiva tecnico-

didattica
ASMEFORM

B. 2 - Percorso di apprendimex{to Key

Elaborazione materiali didattici
ASMEFORM

. £3.600,00

-....£ 400,00

Compatence n, 4 - Competenze
digitali

Retribuzioni e oneri persanale
interno *(formazione-docenti)
ASMEFORM

Retribuzioni e oneri personale
interno Tutor
ASMEFORM

€ 600,00

€ 2.000,00

_€240,00 |

Progettazione esecutiva tecnico-
didattica
ASMEFORM

B. 3 - Percorso di apprendimento Key
Competence n.l e 2 - Competenze
linguistiche per 'occupabilits, la
mobilita e la crescita

Elaborazione materiali didattic
ASMEFORM -
Retribuzioni e oneri consulenti
asterni (formazione-docenti}
ASMEFORM

.. 400,00

..£5600,00

€ 1.440,00 !

Retribuzioni ¢ oneri personale ‘
interno Tutor
ASMEFORM

£240,00

v




E. 1 - Rafforzamento delle capacita e
aggiornamento delie competenze
delle operatrici del Sistema di
AntiViolenza

Aggiornamento operatrici Rete
secondo modello inglese
MY

E. 2 - Istituzione e dinamizzazione di
un Tavoleo di Comunita

Elaborazione Patti di Comunita
C.C.R.A. Onlus

Supetvisione Attivita di
Mentorship, con funzioni di
Referente per Area Strategis E
C.0.0.A. Onlus

A " . ~ P o - E -
?ﬁ" . \ 'v F . .a‘/,r,r PR N R e /{‘/. R R e
ﬁﬁp‘ J‘S{ﬂ%ilfbtw . p 3v e P Braava € erc -, taigune o
;‘__N*ﬁﬁm;{{_:d:»‘, - YR AAPIYC A K YUY ¢ 5T arra H 2
FORMAT 3
B. 4 - Percorso di apprendimento Key | Progettazions ssacutiva tecnicn. | :
Competence n. 7 - Spirito di didattica 400,60¢
iniziativa e imprenditorialita PMI e s ;
Elaborazione materiali didattic i
PMI € 500,00 |
Retribuzioni aneri personale
interno
PMI 1. €4.800,0G
Retribuzioni ¢ oneri personale
interna Tutor
PMI € 240,00

Z2.400,00 €

960,00

2.80¢,00 ¢

Elaborazione Patti di Comunita
XENIA

850,00 ¢

E.3 ~ Studio di fattibilitd dell’0.A.S.1
quale infrastruttura sociale

Elaborazione modellizzazione
BMI

6.400,00 £

Spese di viaggio, trasferte,
rimborso personale (indicare
solo le spese che prasentaro

uno specifico nesso di causalita
can la proposta progettuale)
Piancterra €520
Asmeform £ 83D
Consorzio Confini € 520
PMX €1.200

2.760,00 C

Ideazione Campagna di |
comunicazione a supporto della ;
diffusione del progetto |

Comune di Napoli € 2.500
PMI Consulting € 4.500
_CORA € 500

65.000,00 €

TOTALE CATEGOR;A wg

C
Deastinatari, mezzi e
attrezzoture
{max 60%)

A.2 - Tdentificazione delle
destinatarie: screening partecipato
delle donne vittime di vialenza

Oﬁen’catrica, tutor ¢ bilancio di
competenze
CORA
Crientatrice, tutor
i

bilancio di competenze i
DEDALUS i

| £84.000,00

321526 €

“seo00c |
2.160,00 ¢ |

Orientatrice, tutor e bilancio di |
competenze :
PIANOTERRA o

Orientatrice, tutor ¢ bilancie di
competenze

XERIA

€ 4,410,060

1.666,00°€"

A.4 - Mappatura del fabbisogno
territoriale

Crientamento e consulenza
XENIA

Orientamento ¢ consulenza
CORA

4.320,00 €

2,000,080 €

Psicoteraﬁééﬁ{é'e facilitatrice
aruppi di avio-aiuto

Adelaide Mazzocchi - Dedalus |

L4

£ 2.580,00
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gruppl di auto-aluto
Simona Di Matola - Dedalus

Psicoterapeuts o facifitatrice

FORMATS

Bilancio di Competenze
PIANOTERRA

A.5 - Definizione partecipata dei P1A
~ Piani Individualizzati di Autonomia

Piano individuale e bilanci di
competenze
Tizlana Fortino - Dedalus

Piano individuale per
inserimento percorsi
Orlentamento /formaxzione
CORA

1.600,00¢€

Retribuzioni ¢ oneri consulenti
esterni
XENIA

960,00 ¢

Bilancio delle competenze
PIANOTERRA

_€1.291,20

A6 ~ Sportello informative e di
orientamento al lavoro

Sportelio di orientamento al
lavoro
PIANGTERRA

2.678,40 €

B.5 ~ Introduzione all’autoimpiego e
al coworking, attraverso percorsi di
sartoria, artigianato ed estetica

Coaching psico-sociologico a
supporto delle iniziative di co-
working

- PIANOTERRA
Educatrice per area Baby
PIANOTERRA

€3.213,60

€ 2.580,06

€1.291,20

€ 2,000,00

. £4:.000.00

Ceaching e mentoring con
esperti del settore moda,
artigianato, estetica
PIANOTERRA

€ 230,40

.1 ~ tavoro dipendente: percorsi di
accompagnamento all‘attivazione di
tirocini aziendali

Tutoraggio e colloqui di back
Tiziana Fortino - Dedalus

Colloqui motivazionall per
Vinserimento con bilancio delie
compeienze

CORA -
Indennita di tirocinio
Dedalus

Inail e varie
Dedalus

4.4060,60 ¢

4

. 24.000,00 €

€ 800,00

C.2 - Lavoro autonomo

Accompagnamento e assistenza
per L&
ASMEFORM

C.3 - Lavore imprenditotiale:
percossi di accompagnamento
all’attivazione/evoluzione di progetti
di impresa

Bercorsi collattivi di

idea generation
PMY

D.2 - Servizio di accompagnamento
all'inserimento lavorativo - Lavoro
dipendente

Ricerca attiva -
Accompagnamento e tutoraggio
Tiziana Forting - Dedalus
Ricerca attiva -
Accompagnamento e tutoraggio
CORA

accompagnamento slla businass

6.000,060 €

5.120,00¢

'€500,00

’rmé‘ 185,00
|
i

D.3 - Servizio di accompagnamento
all'inserimento lavorativo - Lavoro
autonomo: servizi di consulenza per
I'evoluzione contratti di
apprendistato/praticantato

Consulenza speacifica piani
lavoro autonomo-Elaborazicne
bp
ASMEFORM

D.4 - Servizio di accompagnamento
allinserimente lavorativo Lavaoro
imprenditoriale

del fabbisogno di risorse
(finanziarie, legistiche,
tecniologiche, umane,..)e di
pianificazione del{‘attivazione
deile fonti
PMY

Sessioni collettive di valutazione

i

16.000,00 ¢C

Ll

€ 3.000,00 |

€ 2.880,00

|
I

i
i
i
H
]
¢
1
i
H
i

|
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FORMAT A
Esperto per accompagnamento T
alio start up di impresa
CONSORZIO CONFINI € 16.000,00
Inail e varie
PME _£400,00
Servizio Baby Care
XENIA 2,600,060 €
Premio Lavoro Avutonomo/Incentivo Erogazione di un premio da €
2.000 per ognuna delle 5
destinatarie
10.000,00 €
Erogazione di un premic da €
Premio/Incentivo Start-up 2.000 per ognuna delle 8
destinatarie 10.000,00 ¢
Erogazione di un premio da € 67
Erogazione di social Card ricaricabili per ognuna delle 150 10.000,00 €
destinatarie
XENIA 2.000,00 €
Affitto Sale
PIANOTERRA - € 3.600,00
NOLEGGIO AGTTREZZATURE T
. (service - impianto 2.800,00C
Affitto noleggio/attrezzature amplificazione)
XENIA _ o
XENIA _€1.,385,00° ]
ASMEFORM € 1.745,00
Materiali di consumo PIANOTERRA € 400,60
DEDALUS T 590,00
PML € 2.865,00
TOTALE CATEGORIA “C” -8 168,000,00
o ) . ) XENIA £00,00 €
Pulizia e manutenzione ordinaria PP
attrezzature, locali e spazi durante il ASMEEORM :
loro periodo di utilizzo nell’ambito 1.200,00¢C
del progetto PIANOTERRA
DEDALUS i
o XENIA
Spese generali ASMEFORM
S utenze
(max 5%} pese ttenze PIANCTERRA
DEDALUS
Costituzione registrazione ATS (sede o -
Comunale ~ nessun costo) - e
Fidejussiona - -
Assicurazioni 2.663,00 <€
TOTALE COSTIO MACROVOCE D 4.000,00 €
5
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28G.000,00

COSTOTOTALE DELL'INTERVENTS (A 4 B + C 4 D)

He () per le voci d} costo In questione dovranne essera indicatl glf Import! pro quota relativi al progetts,

Flrma del Legale rappresentante )

Comune di Napoli V/ "]j t}(l A’"\ m

C.0.R.A, Napoli Oalus, (’Q\{L&QL ?/QQ{}/I

S = W L /

W,

()1 ol L

i
r

«"»Ef;f,_g,? ¢ g g_*f_ 3

PMI Consuiting coop. Sac,

D .-"',/')
KXenla coop.soc., v Uy e RS

Asmeform S.c.a.r.!.w-w‘"v. ) KA
Pianoterra Onjus .
i * ""‘\"""“74.’;) v 0 e

M
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FORMAT 3

Principi generali e note di chiarimento per le operazion: di
rendicontazione delle spese

Un costo, per essere ammissibile, e quindi essere rimborsato dall’/Amministrazione deve:

© essere compreso nelle voci indicate nel piano finanziario (format 5 del progetto). Non
sara riconosciuta alcuna spesa al di fuori del piano finanziario;

= riferirsi temporalmente al periodo ticompreso tra la data di avvio attivita e la data di
conclusione del progetto;

* essere pertinente e imputabile, direttamente o indirettamente, alle operazioni eseguite,
con esplicito richiamo al progetto su ogni singola richiesta di rimborso;

= essere reale, effettivamente sostenuto e contabilizzato, ovvero le spese devono essere
state effettivamente pagate dai beneficiari nell'attuazione defle operazioni e aver dato
luogo a registrazioni contabili in conformita con le disposizioni normative, aj principi
contabili nonché alle specifiche prescrizioni in materia (se previste per l'organismo
partecipante).

Risultano esplicitamente inammissibilj:

* gli oneri finanziari ovvero gl interessi debitori, le commissioni per operazioni
finanziarie, le spese e le perdite dj cambio, gli altri oneri meramente finanziari;

¢ le ammende, le penali e le Spese per controversie legali in conseguenza di
comportamenti che hanno dato origine a sanzioni amministrative, in conseguenza di
violazioni di impegni contrattuali ed in conseguenza di azicni per la tutela di interessi
lesi;

= i costi dei contributi in natura.

Per quanto non espressamente sopra indicato, si rimanda a quanto disciplinato dafla Circolare
n. 2 del 2 febbraio 2009 emanata dal Ministero del Lavoro, defla salute e delle politiche socisle.

~J




COMUNE DY NakOLY
Delega alle Pari Opportunita, Politiche di contrasto alle violenze di genere e Centri Antiviolenza

1. Titolo del progetto

O.A.S.L - Orientamento, Autonomia, Socializzazione, Innovazione per la costruzione di processi di
inserimento lavorative per le doune vittime df violenza

2. Durata del progetto (max 18 mesi)
(indicare la data presunia di inizio e fine progetio)

Durata Mesi 18 mesi
3. Pinanziamento:

€ 280.000

LINEA INTERVERTO N° A - Progetti finalizzati a migliorare le modalita di inserimento lavorativo delle
donne vittime di violenza

4. Lista dei partner coinvolti

Comune di Napoli - Capofila

C.O.R.A. Napoli Onlus;

Dedalus coop. soc,;

PMI Consulting coop. soc.;

Kenia coop.soc.;

Consorzio Confini soc. coop.

PA Advice S.p.Ag

Asmeform S.ca.rl;

oo IS O[T

Pianoterra Onlus

5. Descrizione del progetto

La proposta progettuale O.A.S.IL - Orientamento, Autonomia, Socializzazione, Innovazione per la costruzione
di processi di inserimento lavorativo per le donne vittime di violenza costituisce la risultante di un intenso
lavoro di co-progettazione tra gli attori coinvolti nella partnership/costituenda ATS.

Con disposizione dirigenziale n, 23 dell'11/08/2017, su impulso della prof.ssa Simonetta Marino, nell'ambito
del supporto fornito al Sindaco in ordine alle deleghe Pari Opportunita, Politiche di contrasto alle violenze di
genere e Centri Antiviolenza di cui al D.S. 178/2017, il Comune di Napoli ha pubblicato un Avviso Pubblico
finalizzato all'acquisizione di manifestazioni di intcresse ai fini della partecipazione alla selezione prevista dal
Bando in oggetto. Nella convinzione che ogni fonte di finanziamento disponibile costituisca linfa vitale per Ia
promozione di programmi e servizi volii alla sistematizzazione di azioni innovative di comunitd per la
prevenzione ed al contrasto alla violenza di genere, il Comune di Napoli ha inteso promuovere - attraverso un
processo di co-progettazione partecipata — le proposte progettuali in grado di sostenere le donne, e coloro che
si identificano nel genere femminile, in percorsi integrati, multivellari e sinergici di ricostruzione del sé, di
inserimento professionale e di tutela dei diritti, della dignitd umana e delle libertk fondamentali. L'evidenza
pubblica ha prodotto la selezione degli 8 partner del Comune di Napoli per la costituenda ATS per la gestione
del progetto: C.O.RA., Dedalus, PMI Consultmg, Xenta, Consorzio Confini, PA Advncc A°mefm m,
Pianoterra Onlus, mdlscusse eccellenze del privato sociale cittadino.

C.O.R.A. e Xenia, memoria storica e innovatrice degli interventi di sostegno all’autonomia fisica femminile,
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gestiscono 4 dei 5 poli territoriali dei CAV della citth: da oltre vent'anni le operatrici sono impegnate nella
lotta quotidiana al contrasto e alla prevenzione a qualsiasi forma di violenza sulle donne. Dedalus, ente gestore
di casa Fiorinda, ¢ protagonista di interventi di innovazione sociale in tema di contrasto alla marginalitd sociale
di minori e donne vittime di violenza, vantando un’esperienza specifica in progetti di mediazione cufturale.
Pianoterra valorizza fa partnership attraverso una conoscenza capillare del territorio oggetto dell’intervento,
attraverso la sperimentazione di buone pratiche di innovazione sociale destinate alla fruizione, principalmente,
di donne con figli, esposte ad un forte rischio di maternitd fragile. - :

PMI Consulting, Consorzio Confini, PA Advice, Asmeform, solide organizzazioni esperte nell’ideazione,
management e rafforzamento di progetti e servizi di potenziamento dell’autonomia femminile economica e
decisionale. Originandosi da una dettagliata disamina della dimensione strutturale del fenomeno della violenza
contro le donne, condotta a livello nazionale e locale, e forte della rilevazione delle istanze e dei bisogni
manifestati dalle donne vittime di abusi, maltrattamenti e violenze (sessuali, domestiche, economiche, etc), la
partnership mira a definire un modello innovativo di governance integrata tra attori istituzionali,
organizzazioni del privato sociale, centri antiviolenza, strutture di accoglienza ed imprese: quattro pilastri
portanti dei processi di inserimento socio-economico delle vittime di violenza. Il progetto si
propone quale obiettivo generale di contribuire alla costruzione di un Piano Comunale sperimentale di
interventi di inserimento lavorativo ¢ di permanenza professionale, promuovendo processi di coordinaments
tra attori istituzionali, profit e del privato sociale, attraverso la valorizzazione dei percorsi di antonomia e di
empowerment delle donne vittime di violenza, residenti nella cittd di Napoli.

Onde perseguire efficacemente Pobiettivo generale, in un’ottica di networking integrato e sistemico di servizi
da offrire al verritorio, si individuano i seguenti obicttivi specifici:

A) Favorire il completamento del percorso di autonomia fisica, economica e decisionale delle donne
vittime di violenza, attraverso la definizione e realizzazione di Piani Individuali di Autonomia;” - -
B) Facilitare la fuoriuscita delle donne vittime di violenza da contesti di marginaliti sotiale,

attraverso percorsi individualizzati di empowerment e di rafforzamento delle competenze funzionali al
potenziamento del livello di occupabilitd; ) SRR T

C) Sostenere percorsi individualizzati di inserimento lavorativo, permanenza professionalé e auto
imprenditorialitd, attraverso interventi di facilitazione, orientamento; accompagnamento ‘nel mercato
del Iavoro;

D) Promuovere la condivisione e diffusione di processi virtuosi e sinergici di governance cittadina,
attraverso la sperimentazione di legami di comunits tra enti locali, aziende profit e privato sociale.

La presente proposta progettuale rappresenta un’azione pilota finalizzata alla realizzazione -di- un modello
sperimentale sinergico ed integrato di interventi strutturati, mirati e individualizzati voldi a favorire processi di
autonomia, empowerment ¢ inserimento sociolavorativo destinati a 150 donne vittime di Violenza. 11 naming
“O.A.8.L - Orientemento, Autonomia, Socializzazione, Innovazione” per la costruzione di processi di inserimento
lavorativo per le donne vittime di violenza sintetizza efficacemente Papproccio metodologico della proposta,
imperniato su un’architettura progettuale costituita da cinque assi metodologici di imtervento: *sussidiariets

circolare, pluridisciplinarita, valore condiviso, innovativits sociale ¢ protagonismeo delle destinatarie. -

6. Azioni previste nel progetto

Area strategica A - Piani Individuali di Autonomia (r14)

A.1 - Identificazione delle destinatarie: screening partecipato delle donne vittime di violenza, quali campione
rappresentativo del target group di riferimento, potenziali destinatarie dirette del progetto. L

A.2 - Mappatura del fabbisogno territoriale; scouting partecipato delle destinatarie dirette di progetto,. . -
attraverso colloqui di accoglienza nella comunitd di pari e inserimento nel database di progetto.

A.3 - Definizione partecipata dei PIA - Piani Individualizzati di Autonomia: session; individuali.di in- -
formazione e orientamento per il re-inserimento nel mondo del lavoro (bilanci di competenza in.ingresso, -
rilevazione potenziali, capacitd, abilitd, propensioni, interessi e aspettative, informazione sulle opportunith di
studio e di lavoro, analisi dei fabbisogni di supporto e accompagnamento alla redazione dei piani individuali di
fruizione delle attivitd/servizi di progetto e dei servizi istituzionali esistenti). R

A.4 - Attivazione sportello informativo, di orientamento al lavoro, tutela legale e sanitaria: interfaccia
reale, front-office quale spazio aperto di incontro, scambio, presa in carico e ri-attivazione di percorsi di
autonomia, attraverso un modello di welfare di comunitd, .

Area strategica B - Percorsi integrati per il potenziamento dei livelli di occupabiliti

B. 1 - ToolKit di self-empowerment: percorso di accompagnamento alla creazione del kit di rappresentazione
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del sé e presentazione al mondo del lavoro, finalizzato alla redazione partecipata, responsabile e consapevole
degli strumenti di rafforzamento per un efficace re-inserimento lavorativo (CV, book, slide, video-CV; pitch;
etc.)

B. 2 - Percorso di apprendimento Key Competence n. 4 - Competenze digitali

B. 3 - Percorso di apprendimento Key Competence n.1¢ 2 - Competenze linguistiche per Poccupabilita,
la mobilitA ¢ Ia crescita (lingua italiana e/o inglese)

B. 4 - Percorso di apprendimento Key Competence n. 7 - Spirito di iniziativa e imprenditoriality

B. 5 - Attivazione del Servizio Baby Care :

Area strategica C - Percorsi integrati di Inserimento Professionale

C.1 - Lavoro dipendente: percorsi di accompagnamento all'attivazione di tivocini aziendali

C.2 - Lavoro autonomo: percossi di accompagnamento all’attivazione di contratti di
apprendistato/praticantato

C.3 - Lavoro imprenditoriale: percorsi di accompagnamento all’attivazione/evoluzione di progetti di impresa
rofit ¢ non profit)

C.4 - Sperimentazione di modelli di co-working di imprenditorialit} femminile nel settore tessile,
artigianale e benessere

Area strategica D - Servizi di placement/StartUp

D.1 - Servizio di accompagnamento allinserimento lavorativo - Lavoro dipendente: ricerca attiva dj
lavoro.

D.2 - Servizio di accompagnamento allinserimento favorativo - Lavoro autonomo: servizi di consitlenza
per evoluzione contratti di apprendistato/ praticantato

D.3 - Servizio di accompagnamento all'inserimento lavorativo - Lavoro imprenditoriale: Servizio o,
consulenza e accompagnamento allo stast up d’impresa (profit e non profit) )

Area strategica E - Governance ¢ Azioni di Sistema

E.1 - Dinamizzazione del portale web O.A.S.1.; adeguamento piattaforme web preesistenti del Comune di
Napoli, di un sistema di App a supporto della funzionalitk del progetto e dei Servizi AntiViolénza, della sua
stabilizzazione (evoluzione di O.A.S.L da progetto a infrastruttura di innovazione sociale ~ iif. E4) e’
dell’accessibilith diretta, da parte delle destinatarie, alla comunitd di pari e ai servizi digitabili, anche attraverso
strumenti di comunicazione social 2.0 e broadcasting. : '
Il portale web ospiterd una piattaforma web per le operazioni di matching tra domanda (MdL, organizzazioni
datoriali) e offerta (donne vittime di violenza). )

E. 2 - Rafforzamento delle capaciti e aggiornamento delle competenze delle operatrici del Sistema di -
AntiViolenza. :

E. 3 - Istituzione e dinamizzazione di un Tavolo di Comumita

Sesstoni di sensibilizzazione per la costruzione di una rete “datoriale” ospitale e solidale

Imprese, enti pubblici e organizzazioni non profit, quali potenziali ospitanti placement temporanei (tirocini) ¢
permanenti (contratti di lavoro); " : ’ o
imprenditrici/oti e manager quali potenziali coach per attivith autonome o imprenditoriali.

E.4 - Studio di fattibilit del’O.A S.1. quale infrastruttura sociale, gestita in forrma pubblico-privata {es.
Fondazione di partecipazione) sul modello inglese e relativa integrazione nel sistema esistente (es. Tavolo
Interstituzionale AntiViolenza), al fine di addivenire ad una sperimentazione territorializzata delle MARAC
(Multi-Agency Risk Asscssment Conference) britanniche con un approccio fortemente orientato a te. *
inserimento lavorativo ¢ alla permanenza professionale delle donne vittime di violenza.

AZIONI TRASVERSALLI: il Comitato di Coordinamento o, Progetto & responsabile delle attivith d
coordinamento, monitoraggio e valutazione, amministrazione ¢ comunicazione. -
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[N A C 4
COMUNE D} NAPOLE
Sindaco

Diritto alla pace; relazioni ed eventl internazionall; citté metropolitana; comunlcazione; autonomia della citt; parl
opportunity; politiche di contrasto afle violenze df ganeree centi antiviolenzs; mare,

Alla Presidenza del Consiglio
Dipartiniento per le Pari Opportunitd

Alla c.a. della Responsabile del Procedimento
dott.ssa Eugenia Gammarrotda

e p.c. Alla Delegata alle Pari Opportunied
profissa Simunetta Marino

Al Servizio Giovani ¢ Pari Opportunitd
dott. Ginseppe Imporatore

Prot. n. PG/2018/216 53¥ del  Qdo3/2018

Oggetto: Accettazione formale del finanziamento concesso per la realizzazione della proposta progetiuale
“SAVE - Sistema di AotiViolenza Economica” presentata dal Comune di Napoli a valere sulla Linea di
Intervento E, acll'ambito dell’AVVISO PER 11 FINANZIAMENTO DEI PROGETT! VOLTI ALLA
PREVENZIONE E CONTRASTC ALLA VIOLENZA ALLE DONNE ANCHE IN ATTUAZIONE DELLA
CONVENZIONE DI ISTANBUL

Egregia dott.ssa Gammarrote,

Spett.le Presidenza del Consiglio dei Ministri ~ Dipartimento per le Pavi Opportunits,
Ja presente quale accertazione formale del finanziamento pari a € 20.000,00 € assegnato per la realizzazione della
proposta progettuale di cui in oggecto.

8i informa, inoltre, che in conformitd a quanto richicsto nella nota di cui al PG 0001268 del
27/02/2018 ¢& stata trasmessa in data 8/03/2018 via PEC la rimodulazione del piano finanziarie a valere sulla

proposta progettuale.

Con viva cordialitd

I.\ug:(l; Muogsrrss
\/ LU

-
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FORMATS

PIANDG FINANZIARIO B i
AVVIEO
“PER IL FINANZIAMENTO DI PROGETTI VOLTI ALLA PREVENZIONE E

CONTRASTO ALLA VIOLENZA ALLE DONNE ANCHE IN ATTUAZIONE DELLA
CONVENZIONE DI ISTANBUL”

LA PRESENTE SCHEDA E’ PARTE INTEGRANTE DELL'AVWISO £ NON PUQ' ESSERE MODRIFICATA, QUALORA 5§

NECESSITI DI MAGGIORE SPAZIO PER ALCUNE VOCI, E' POSSIBILE UNICAMENTE AGGIUNGERE DFLLE
RIGHE ALLINTERNO DELLE TABELLE.

Titolo del progetto SAVE - Sistema di AntiViolenza Ecanomica

Soggetto proponente Corntune di Mapol (Capofila) -~ In ATS con Univarsith Telernatica UniPegaso

Costo totale €. 20 006G




e
y’,\t

Wi ¥

'Z’,;H;? )

\‘M“R‘,ﬂ‘k{ %o Idipravtinientes ror e $rass g

. - o e e -
BT A R i PPy -

W eae s

PV

TLitsrt 0y

FORMAT 5

Categorie Yool di coste (a titolo Indicativo) Imporki in Euro
A 600,00 ¢
Retribuzione coordinatore e Iparrizn Stefano — Project Manger
amministraziohe ¥ g i.600,00¢
{max §0%)
Francesca Carbonelll ~ Referente Arrrnistrazions 406
TOTALE CATEGORYA “A* 1,000, 00 &
B i.300cC
Risorse umane par Vattuazlone |LUIgIR Melillo - Referente Area strateglea A
dellinkervento
{max 309%) 4.000¢€ 6.000 ¢
Gluseppina Tommelll - Referente & Area strateglca 8
Dinamizzazione plattaforma_ web 800 C
TOTALE CATEGORIA »8” 6.0p0 €
C
Dastinatar], mezzi e atirezzatura Eugenio Marla Mastropaolo - Referente Osservatorio 4.000 ¢
{max 609%%)
Rosa Salvat! - Referente Area Counselling e
SelfEmployment 4,000¢C
12.000 &
Gluseppina lommelli - Referente Educazione
2.000¢
Materiall didattici e di consumo
2,060¢
TOYALE CATEGORIA “¢” 1zZ.o0u¢
o Puliziz e manutenzione ordinaria attrezzature, locall ¢ .
Spese generall spazi durante W loro periodo df utilzza nelVambito del 550 ¢
{max 5%) progetto Lo
Costituzione ATS ~
Fidejussione
Assicurazion] 450 €
TOTALE CATEGGRIA D™ Lagpe
TOTALE COMPLESSIVO £ 20,004G,00

B84 per e vodl di coste tn questione dovranao esserp Indicati gil traporti pro quota relativi af progetto,

Firma del

Telematic
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Principi generali e note di chiarimento per e operazioni di
rendicontazione delle spese

Un costo, per essere ammissibile, e quindi essere rimborsato dall’/Amministrazione deve:

(-3

essere compreso nelle voci indicate nel piano finanziario (format 5 del progetto). Non
sara riconosciuta alcuna spesa al di fuori del piano finanziario;

riferirst temporalmente al periodo ricompreso tra la data di avvie attivitd e Ia data di
conclusione del progetto;

essere pertinente e imputabile, direttamente o indirettamente, alle operazioni eseguite,
con esplicito richiamo al progetto su ogni singola richiesta di rimborso;

essere reale, effetlivamente sostenuto e contabilizzato, ovverc le spese devono essere -
state effettivamente pagate dai beneficiari nell‘attuazione delle operazioni e aver dato
luogo a registrazioni contabili in conformitd con le dispesizioni normative, ai principi
contabili nonché alle specifiche prescrizioni in materia {se previste per l'organismo
partecipante).

gl oneri finanziari ovvero gli interessi debitori, le commissioni per operazioni
finanziarie, le spese e le perdite di cambio, gli altri oneri meramente finanziari;

le ammende, le penali e le spese per controversie legali in conseguenza di
comportamenti che hanno dato origine a sanzioni amministrative, in conseguenza di
violazioni di impegni contrattuali ed in conseguenza di azioni per la tutela di interess
lesi;

{ costi dei contribut! in natura.

Per quanto non espressamente sopra indicato, si rimanda a quanto disciplinato dalla Circolare
n. 2 del 2 febbraio 2009 emanata dal Ministero del Lavoro, della salute e delle politiche sociale.
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COMUKE D Hapoix
Delega alle Pari Opportunita, Politiche di contrasto alle violenze di genere e Centri Antiviolenza

1. Titolo del progetto

SAVE - Sisteina di AntiViolenza Economica

2. Durata del progetto (max 18 mesi)
(indicare la data presunta di inizio e fine progetto)

Durata Mesi 18 mesi

3. Finanziamento:

€ 20.000

LINEA INTERVERTO N® E - Progetti innovativi di supposto e protezione defle donne sottoposte anche a violenza
c.d, “economica”

4. Lista dei partner coinvolti

1 { Comune di Napoli - Capofila
2 | Universita Telematica Pegaso

5. Descrizione del progetic

In considerazione delle Direttive Ministeriali relative alla tipologia di progetti finanziabili, il presente progetto intende
creare i presupposti per costruire un sistema sperimentale di prevenzione, tutcla, supporto, sostegno e protezione delle
donne sottoposte a trattamenti, soprusi e violenze economiche.

Con disposizione dirigenziale n. 23 dell'11/08/2017, su impulso della prof.ssa Sitmonetta Marino, nell'ambito del supporto
fornito al Sindaco in ordine alle deleghe Pari Opportunith, Politiche di contrasto alle violenze di genere e Centri
Antiviolenza di cui al D.S. 178/2017, il Comune di Napoli ha pubblicato un Avviso Pubblico finalizzato all'acquisizione di
manifestazioni di interesse ai {ini della partecipazione alla sclezione prevista dal Bando in oggetto. Nella convinzione che
ogni fonte di finanziamenio disponibile costitnisca linfa vitale per la promozione di programmi e servizi volti alla
sistematizzazione di azioni innovative di comunitd finalizzate alla prevenzione ed al contrasto alla violenza di genere, il
Comune di Napoli ha inteso promuovere - attraverso un processo di co-progettazione partecipata - le proposte progettuali
in grado di sostenere le donne, ¢ coloro che si identificano nel genere femminile, in percorsi integrati, multivellari e
sinergici di ricostruzione del sé, di inserimento professionale e di tutela dei diritti, della dignith umana e delle Jibert3
fondamentali.

La proposta 5.A.V.E,, risultante di una fruttuosa fase di co-progemazione tra i soggetti della costituenda A'TS mira a
sostenere la sperimentazione di modelli di studio, analisi e attivazione volti al monitoraggio -e al contrasto
dell’incidenza della violenza economica nei percorsi di empowerment delle donne. La proposta S.AV.E. & la
visultante di una fruttuosa fase di co-progeftazione tra i soggetti della costituenda ATS e mira a sostenere la
sperimentazione di modelli di studio, analisi ¢ attivazione volti al monitoraggio ¢ al contrasto dell’incidenza della
violenza economica nei percorsi di empowerment delle donne,

Lo strumento che si inwende proporre consiste nella costituzione di un Osservatorio permanente che segua due
macroambiti collegati tra di loro da un approceio integrato ¢ multilivetlo, partendo da un assunto: se la donnd diventa
“imprenditrice di se stessa”, sviluppa la sua idea, sotto la guida di altre donne professionalmente formate, con capitali
esterni, diventa dunque imprenditrice / lavoratrice {anche in entitd costituite in forma cooperativa), risulta, pertanto, meno
vulnerabile, ed in grado di svilupparc le capacitd necessarie a fuoriuscire da un contesto di marginalitd e'le competenze
adatte all’attivazione di un percorso personale di autodeterminazione ed empowerment.
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La presente proposta progettuale persegue il seguente obiettivo generale: .

contribuire condivisione e regolamentazione di modelli sistemici, sperimentali e innovativi in grado di far emergere,
prevenire ¢ contrastare Pincidenza della violenza di genere di matrice economica nella citth di Napoli.

Con riferimento allobiettivo generale si individuano i seguenti obiettivi specifici:

A) Promuovere la co-castruzione di reti multi-stakeholder finalizzare all’emersione, prevenzione e contrasto dei casi di
violenza ¢cconomica ¢ femminilizzazione della povertd;

B) Incoraggiare nelle donne ¢, pith in generale, nelle persone che si identificano nel'genere femminile, una percezione
del territorio, della storia personale e del sé quali spazi e ambiti di valorizzazione e realizzazione personale e professionale;
C) Sostenere la sperimentazione di modelli di studio, analisi ¢ attivazione volt; al monitoraggio e al
contrasto dell’incidenza della violenza economica nei percorsi di empowerment delle donne.

6. Azioni previste nel progetto

Area strategica A. Osservatorio permanente per il contrasto ¢ [a prevenzione alla violenza economica .

A.1 - Monitoraggio - Rilevazione sul territorio da parte delle realth esistent] o} contrasto alla violenza domestica contro le
donne, l'incidenza dei fenomeni di violenza economica e la classificazione, studio e analisi degli stessi in-cluster Categorie
tracciabili e statisticamente rilevanti. R

A.2 - Percorso di in-formazione sugli strumenti di accesso alle risorse cconomiche agevolate per lo sviluppo di iniziative
di imprenditorialiti femminile

A.3 - Mentoring

Area strategica B - Ricerca Azione

B. 1 -~ Monitoraggio, Studio e Analisi

B. 2 - Pitch session e scambi in tema di percorsi formativi per la costruzione delle competenze necessarie per I'accesso al
ruolo e fa costituzione di imprese.

B.3 - Percorsi di educazione, sensibilizzare e promozione del ruolo manageriale/auto-imprenditoriale della donna

B.4 - Educazione all’auto-imprenditorialita: percorsi formativi destinate a gtovani dormne sul tema della gestiohe di micro-
imprese, cooperative/imprese sociali ¢ imprese a carattere familiare, ’ | e

Area Strategica C - Counseling di comunitd

C.1- Creazione di poli consulenziali

C. 2 - Funzionalizzazione interfaccia web del progetto
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BT SS Dipartimento por e Pari Opporsiunicd

Scheda di Rimedulazione

[ | PIANG FINANZIARIO

AVVISO
“PER IL FINANZIAMENTO DI PROGETTI VOLTI ALLA PREVENZIONE E
CONTRASTO ALLA VIOLENZA ALLE DONNE ANCHE IN ATTUAZIONE DELLA
CONVENZIONE DI ISTANBUL”

LA PRESENTE SCHEDA £' PARTE INTEGRANTE DELLAVWISO E NON PUO’ ESSERE MODIFICATA. QUALORA ST NECESSITI DI MAGGIORE
SPAZIO PER ALCUNE VOCI, €' POSSIBILE UNICAMENTE AGGIUNGERE DELLE RIGHE ALLUNTERNO DELLE TABELLE,

Titolo del progetto Ricomincio da dentro
Soggetto proponente Lazzarelle Cooperativa Sociale a r.l.

Costo totale €, 79504,00

Retri:uzione Retribuzioni e oneri coordinatare 1987,5
coordinatore &
amministrazione Retribuzioni e oneri personale dedicato 1987.5
{max 5 %) all'amministrazione * 4
B . _— . .
Risorse umane per Retribuzioni e oneri consulentl esterni 23329
I'astuazione Spese di viaggio, trasferte, rimborso ) -
dell mterv;anto personale (indicare solo le spese che : 250
(max 30%) presentano uno specifico nesso di causalita
con fa pi
Affitto/noleggio e Leasing
C PR TIT
A . Spese per acquisto materiali di consumo
Destinatari, mezzi e P i 9
attrezzature
{max 60%) Tirocini formativl 43200
Inail per tirocini
Pulizia & manutenzione ordinaria attrezzature,
locali e spazl durante il loro periodo di utilizzo
D nell'ambito del progetto
Spese generali lidejussione stampa linee guida materiale di 3949
(max 5%) comunicazlone
pese utenze ¥

w31 pay fa vool di costo in questione dovraono essere indicatt gli Importi pro quota relativi al progetto.
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Scheda di Rimodulazione

Principi generali e note di chiarimento per le operazioni di
rendicontazione delle spese

Un costo, per essere ammissibile, e quindi essere rimborsato dall’Amministrazione deve:

3

essere compreso nelle voci indicate nel piano finanziario (format 5 del progetto). Non
sara riconosciuta alcuna spesa al di fuori del plano finanziario;

riferirsi temporalmente al perlodo ricompreso tra la data dl avvio attivity e la data di
conclusione del progetto;

esseire pertinente e imputablle, direttamente o indirettamente, alle operazioni eseguite,
con espliclto richlamo al progetto su ognl singola richiesta di rimborso;

essere reale, effettivamente sostenuto e contabilizzato, ovvero le spese devono essere
state effettivamente pagate dal beneficiari nell’attuazione delle operazioni e aver dato
luogo a registrazioni contablli In conformitd con le disposizion! normative, ai principi
contabili nonché alle specifiche prescrizioni in materia {se previste per |‘organismo
partecipante).

Risultano esplicitamente inapunissibili

#

gli oneri finanziari ovvera gli Interess! debltori, le commissionl per operazionl
finanziarie, le spese e le perdite di cambio, gli altrl oneri meramente finanziari;

le ammende, le penali e le spese per controversie legali In conseguenza dj
comportamenti che hanno dato origine a sanzioni amministrative, In conseguenza di
violazioni di impegnl contrattuali ed in conseguenza di azioni per la tutela di interessi
lesi; . .

{ costi dei contributi in natura.

Per quanto non espressamente sopra indicato, si rimanda a guanto disciplinato ‘d4élla Circolare
n. 2 del 2 febbraio 2009 emanata dal Ministero del Lavoro, della salute e delie politiche sociale.

o U




SCHEDA SINTESI PROGETTO RICOMINCIO DA DENTRO

AVVISO PUBBLICO DPO
Avviso per il finanziamento di progetti volti
alla prevenzione e contrasto alla violenza alle donne anche in attuazione
della convenzione di Istanbul, emanato il 20.7.2017
dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per le Pari
Opportunitd :

Descrizione sintetica del progetto

Nel carcere femminile di Pozzuoli sono detenute attualmente 170 donne il cui vissuto di violenza di
genere, al di 1a del reato compiuto, emerge esclusivamente nell’ambito di rapporti interpersonaliinformali, di
cui Lazzarelle & testimone privilegiato. Non esistono infatti, all*interno, osservatori,sportelli o centri di ascolto
dedicati, né il riferimento a cui rivolgersi sembra essere lo/a psicologo/a, acausa della diffidenza verso quanti
rappresentano I’istituzione carcere. Trovare ascolto sulla violenzasubita ¢ anche pit difficile per le detenute
immigrate.Nelle due carceri maschili, Poggioreale ¢ Secondigliano, sono rinchiuse circa 20 persone che si
identificano nel genere femminile, in condizioni di isolamento assoluto, costrette a riferirsi ad uncontesto € a un
personale esclusivamente maschile, con difficolta ad accedere a percorsi irattamentali ead attivita di istituto,
senza accesso a servizi sanitari adeguati rispetto alla specificitd dei loro bisogni disalute. Inoltre, la diffusione di
episodi di violenza ai danni delle trans nelle carceri & un fenomeno inaumento che necessita interventi mirati.Il
progetto propone percorsi di autodeterminazione rivolti a donne ¢ a persone che si identificano nelgenere
femminile detenute nei 3 istituti penitenziari della cittd metropolitana di Napoli, attivandogruppi di auto mutuo
aito (AMA), incontri (in)formativi e percorsi di orientamento.] gruppi AMA risultano molto efficaci per
empowerment dei soggetti svantaggiati. Guidate da duefacilitatrici che favoriranno PPascolto, lo scambio e il
supporto reciproco, le destinatarie potrannorielaborare in ambiente protetto i vissuti di violenza, individuare
bisogni e interessi comuni, esprimereemozioni e aspettative. Sulla base delle esigenze emerse, saranno
organizzati incontri specifici conesperte del partenariato e della rete antiviolenza (avvocate,  psicologhe,
mediatrici culturali...).I} percorso di orientamento & finalizzato a restituire autostima, fiducia e -capacita di ri-

progettarsi oltrel’esperienza del carcere e della violenza di genere, attraverso la promozione dell’antonomia

Lazzarelle Cooperativa Sociale a r.l,
Sede Legale: Via Sant’Eframo Vecchio, 54/56/58 - 80137 Napoli - TelfFax 081 6020095 -
e-mail: caffelazzarelle@q¢mail.com
Sede Operativa: Via Pergolesi, 140 - 80078 Pozzuoli (NA)
P.IVA|C.F. 06577891218 - R.E.A. di Napoli 823881
www.caffelazzarelle.jimdo.com
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economica.Dopo il percorso, 20 detenute coinvolte saranno inserite in tirocini formativi (di cui il 40% destinati
aimmigrate), sia all’esterno che all’interno del carcere.Per garantire Iefficacia e la sostenibilita firtura
dell’intervento, inoltre, si organizzeranno workshop diin-formazione e sensibilizzazione su prevenzione e
contrasto alla violenza di genere rivolti agli attoridel contesto carcerario, con il coinvolgimento della rete
antiviolenza del Comune di Napoli.ll progetto sard realizzato da Lazzarelle insieme ali’associazione ATN, al
Comune di Napoli e allecarceri di Pozzuoli, Secondigliano e Poggiareaie; nella rete di 11 livello ci sono:
Provveditorato allecarceri campano; Ufficio del Garante regionale delle persone puva[e della hbeﬁa personale;

ASL 1 e 2;imprese che ospiteranno tirocini formativi delle beneficiarie.

Risultati/prodotti:-

- 4 gruppi AMA (2 a Pozzuoli, 1 a Secondigliano, | a Poggioreale, ognuno di 10partecipanti- 9 incontri con
esperte su temi specifici, su richiesta dei gruppi AMA (3 in ciascuncarcere)- o

- 3 percorsi di orientamento professionale per le vittime di violenza di genere,

10 partecipanti ciascuno a Poggioreale e Secondigliano, 20 a Pozzuoli-

- 6 workshop di sensibilizzazione rivolti a tutti gli attori interessati (polizia penitenziaria,educatrici/ori,
psicologhe/i, assistenti sociali, medici e personale sanitario, corpodocente,etc %~

- 2 eventi di sensibilizzazione del mondo del lavoro per I’inserimento di(ex)detenute-

- 23 Tirocini formativi (40% destinati a immigrate)- Convegno presso il Comune di Nap61i=

- Linee guida (diffusione risultati e metodologia)-

- Tavolo di lavoro permanente su prevenzione e contrasto alla violenza di genere

Partner Coinvolii

Soggetto_capofila Cooperativa Lazzarelle: dal 2010, lavoro nel carcere femminile di Pozzuoli e per favorire,

atiraverso il lavoro vivo,percorsi di inclusione sociale.

Associazione Trans Napoli Atn, dal 2007, difende e sostiene i diritti delle persone transessuali.
Comune Di Napoli: Dipartimento Pari opportunita

Provveditorato delle carceri regione Campania

Garante Regionale delle persone private delle libertd personali

Lazzarelle Cooperativa Sociale a r. L
Sede Legale: Via Sant’Eframo Vecchio, 54/56/58 - 80137-Napoli - Tel{Fax 081 6020095 —
e-ntail; caffelazzarelle@ginail.com
Sede Operativa: Via Pergolesi, 140 - 80078 Pozzuoli (NA)
P.IVA[CF. 06577891218 - R.E.A. di Napoli 823881
www.caffelazzarelle. jimdo.com
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Deliberazione di G.C. n ,-.5 Mﬁ . Zdﬂi%//fﬂfg ;.......compusmﬁa o g pagine progressivamente numerate,

nonché da allegati, costituenti parte integrante, di complessive pagine.. <. ..., .» Separatamente numerats,

SI ATTESTA:

" .Che la presente deliberazione & stata pubblicata all*Albo Pretorio il‘%//..%?ﬁ,(?e vi rimarrd per quindiei
giorni (art, 124, comma 1, del D.Lgs. 267/2000).

< Che con nota in par data & stata comunicata in elenco ai Capi Gruppo Consiliari (art.125 dei
D.Lgs.267/2000).

1l Funzionario Responsabile

S

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

Constatato che sono decorsi dieci giorni dalla pubblicazione ¢ che si & provveduto alla prescritta
comunicaziones ai Capi Gruppo consiliari, si da atto che la presente deliberazione & divenuta da oggi esecutiva, ai
sensi dell'art.134, comma 3, del D.Lgs.267/2000 ... ..coeuvvvernnreeeerniseeeessoosnnn,

A A A TN

s LA R R R R L L T R U D P veviaracoas MR R R R S ey
resrasa

Addi ...l IL SEGRETARIO GENERALE

sv——

1 presente prowcdi:;ento viene assegnato a: Data e firme per ricevets di copia del presente
atto ds parte deli’addetto_al ritiro

per le'procedure attuative.

. : Attest dl co i
ff_ - {ida will=are ¢ compiiare, con In dicieure dei case, solp ger i
A oL e capie conformi della pr deltberazions)
La presente copis, composta da n ..., . pagine,

. L SEGRETARIO GENERALE progressivaments numerate, & conforme all*vriginale della

defiberarione di Giunta  Comunals o, vereveeennes el

Attestazione di compiuta pubblicazione:

D divenuts esecutiva in data

Gl allegati, costimenti pare integrante, composd da
R ieviiienne... pagINE Scpamtamente numerate,

D sono rilasciati in copia conforme wnitamente alla
presente (1)

D sono visionabili in originale presso I’ archivio i cui
sono depositati (1), (2);

Ul Funzionario responsabile

t1}):Barrare le caselle delle ipotesi ricorrents,
12): La Segreteria della Giunta imdicherd 1 'arehovio presso cui gl
A sono depoxitati al momenta detla richiesta df visione.
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