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Riferimento delibera n. 139 del 31 marzo 2019

SEDUTA DEL 18 aprile 2019

PROPOSTA DA Matteo Brambilla (Movimento 5 Stelle) primo firmatario, gruppi di opposizione
Approvata all’unanimita
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- che da oltrc :0 anni un I'lle\/dnle numero d1 persone orgamndte in cooperamc lavom per
conto de] Comune di Napoli, svolgendo attivita di manutenzione ordinaria e straordinaria;

- che una di queste cooperative € la cooperativa 25 Giugno a tr.l., convenzionata con il
Comune di Napoli. La cooperativa 25 Giugno, in gestione commissariale ai sensi della
legge di conversione n. 452 del 1987, nasce dalla fusione di 12 cooperative che, da sempre,
hanno lavorato in regime di convezione con il Comunc di Napoli. La' platea sociale &
costituita da soci provenienti da diversi gruppi storici di disoccupati organizzati (ANCIFADP
- Restauri ¢ Movimenti) che grazic a un finanziamento statale hanno avuto possibilita di
inserimento sociale sin da! lontano 1984. La cooperativa opera nel campo- del decoro
urbano, pulizia arenili, contrasto inquinamento ambientale, contrasto disagio minorile, cura
del patrimonio, pronto intervento, pulizia aree esterne e a verde degli istituti scolastici,
piccola manutenzione delle sedi delle municipalita, tutela impianti sportivi e parckn del
Comune di Napoli. E fatto divieto alla cooperativa I'assunzione ¢ lo wo}gnnento di attivita
diverse da quelle ad cssa affidate dal Comune sulla base di apposita convenzione;

- che, ncghi ultimi anni, le unitd. di personale di questa cooperativa sono state impiegate ™
anche per attivita amministrative, pgr far fronte agli ingenti vuoti di organico che si sono
accumulati nel corso degli ultimi 7 anni nell'amministrazione comunale di Napoli;

- che tali unita di pcrsonale non sono mai state inquadrate nei ruoli del Comune di Napoli ¢
non & slato possibile riconoscere loro il traliamento economico riservato al personale
dipendente dell'ente, con retribuzione garantita direttamente con fondi propri del bilancio
del Comune. Per i lavoratori della cooperativa, inveee, & previsto un rapporto di fornitura di
servizi in convenzione, secondo il quale Ic loro prestazioni professionali vengono retribuite
attraverso fondi statali, alimentati dal Ministero dellinterno d'intesa con il Ministero
dell'sconomia c delle finanze;

- che i fondi statali utilizzati per garantire alla cooperativa 25 Giugno la coperfura
cconomica per le prestazioni erogate sono corrisposti direttamente al Comune di Napoli,
con modalitd che possono variare dal versamento in un'unica soluzione a quella in due rate
semestrali, in base alle disponibilitd di cassa dello Stato e alle disposizioni delle diverse
leggi di bilancio approvate di anno in anno. Nell'ultima legge di bilancio per il 2019, legge
30 dicembre 2018, n. 145, viene previsto all'arl. 1, comma 850, che le anlicipazioni di
liquidita da dcstinare al pagamento di debiti, certy, liquidi ed esigibili, maturati alla data del
31 dicembre 2018, relativi a somministrazioni, forniture, appalti ¢ a obbligazioni per
prestazioni professionali sono concesse, per gli enti Jocali, entro il limite massimo dei tre
dodicesimi delle entrate accertate nell'anno 2017;



- che ai sensi della citata legge di bitancio, a comma 362 dell’articolo 1, & previsto i%
ripristino graduale delia durata tricnnale delie graduatorie, per consentire alle pubbliche
amministrazioni di far fronte ajic carenze di organico;

- ¢he il Comune dj Napoli, attraverso le deliberaziopi di proposta al Consiglio di
approvazione del Bilancio di Previsione 2019 ¢ dej Documento Unico di Programmazione -
D.U.P. 20192021, ha previsto di utilizzare tale possibilita per fronteggiare le carenze di
personale dovute aj progressivi collocamenti a riposo anche in virth delle recenti
disposizioni di legge in materia {quota 100) ed ha previsto altresi la stabilizzazione dej
Lavoratori Socialmente Utili; '
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. - ¢che, sc tale spesa venisse effettuata per un identico numero di dipendenti comunali, glj

importi complessivi risulterebbero piu contenut rispetto agli attuali stanziamenti statali;

- che considerati i vuoti dj organico, Iinscrimento negli organici comunali di circa uiteriori
450 unita di lavoratori, avrebbe un ulteriore effetto positive sulla funzionalita della
amministrazione comunale, '

- ¢he un impegno in tal S€nso appare oitremodo doveroso nej confronti di lavoratori che,
negli anni, hanng dimostrato disponibilita e collzborazione verso il Comune ¢ 1a
Cittadinanza;

Per quanto premesso e considerato
IL CONSIGLIO com UNALE
impegna il Sindaco e Ia Giunta comunale affiuche:
diano mandato agli Uffici di attivare, nei tempi tecnijci strettamente necessari, anche

attraverso specifiche interlocuzioni con PANCY ed i Ministeri competenti, la
predisposizionc ed adozione dj tutti gli atti amministrativi necessari per ginngere alla

stabilizzazione del personale della “Coop. 25 Giugno”, f o —
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