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CONSIGLIO COMUNALE M NAPOLL ?‘
Gruppo Consiliare "Movimento 5 Stelle"

MOZIONE

Oggetto: delibera di Propesta al Consiglio n. 139 del 31 marze 2019 : Approvazione
Documento Unico di Programmazione D.U.E, 2019/2021 — Creazione spazio "job posting”

CPREMESSQ e s
- che da anni ¢ in atto un forte depatiperdricnto” delle HSOISe Tinane dll'interno del
Comune di Napoli
- che tale fenomeno ha riguardato tutti i settori del’ Amministrazionc

- ¢ necessario procedere alla valorizzazione delle competenze e potenzialitd del
personale dipendente, in modo. da migliorare l'efficacia operativa di tutta la macchina
comunale e far renderce al massimo tutti i propri dipendenti

CONSIDERATO

= che a tal fine & necessario ci sia la consapevolezza da parte dei dirigenti preposti
dell'effettiva presenza di competenze specifiche, all'interno dei dipendenti comunali, relative
ai settori di competenza

= che' ¢ inolire necessario che il singolo dipendente possa spostarsi, allinterno della
strutiura comunale, quando si creino le condizioni per mancanze di posizioni

Per quanto premesso e considerato
IL CONSIGLIO COMUNALE
impegna il Sindaco e la Giunta comunalie affinche:

diano mandate agli Uffici di provvedere, nci tempi tecnici strettamente necessari, alla
creazione di umo spazio di “job posting” in apposita sezione ail'interno del portale
istituzionale del Comune di Napoli, nel quale i dirigenti inseriscono le richieste di ruoli
e professionalita scoperte da ricoprire, con possibilita per tutti i dipendenti di poter
rispondere alle richieste inviando il proprio curriculum, consentendo loro la possibilita
di cambiare la posizione lavorativa all'interne della macchina comunale.

Marta Matano Matteo Brambilla
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