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CAPPUCCIO ALESSANDRO

alessandro.cappuccio@comune.napoli.it

ITALIANA

30/08/1970

AL SOTTOSCRITTO E STATO CONFERITO L’INCARICO DI DIRIGENTE DEL SERVIZIO DI POLIZIA
AMMINISTRATIVA (DIREZIONE CENTRALE VIil), DAL 20/05/2011 AL 05/12/2011. DAL 6
DICEMBRE E INCARICATO DEL SERVIZIO DI POLITICHE DI INCLUSIONE SOCIALE PRESSO LA
DIREZIONE X.

Dal 15 settembre 2009 al 30 aprile 2011

REGIONE PUGLIA - Bari Lungomare Nazario Sauro.

DIRIGENTE a tempo indeterminato (in qualita di vincitore di concorso
pubblico per esami a 12 posti di dirigente sociosanitario)

Dirigente dell’'Ufficio Politiche per le persone, la famiglia e le Pari
opportunita dell’ Area Promozione della Salute, delle Persone e delle Pari
Opportunita.

Competenze attribuite:
e Programmazione degli interventi in favore delle persone e delle
famiglie, con particolare riferimento alle famiglie numerose e alla rete

interprovinciale di strutture a sostegno delle famiglie, denominati
Centri Risorse famiglie

e Interventi per I'accessibilita dei servizi, per I'inclusione delle persone a
rischio di marginalita sociale e per la conciliazione dei tempi di vita e di
lavoro (art. 28 L.R. 19/06)

e Programmazione degli interventi nell’ambito dell’adozione dei minori.

o Politiche di contrasto alla diffusione dei comportamenti devianti e di
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integrazione socio — sanitaria per il sostegno e l'inclusione dei cittadini
in condizione di fragilitd sociale relativamente alle disabilita, alle
problematiche psico-sociali, alle dipendenze patologiche, alla salute

mentale.

e Attuazione del Piano Straordinario Asili Nido e servizi per la prima

infanzia (Obiettivo di Servizio PO Puglia FESR 2007-2013) per la

creazione e il potenziamento della rete infrastrutturale

e Interventi di assistenza per i cittadini trapiantati, hanseniani e alle

associazioni di tutela di cittadini in particolari condizioni di disagio.

o Verifica e finanziamento dei piani formativi degli operatori sulle

politiche sociali presentati dalle province.

¢ Interventi di prevenzione e contrasto alla violenza su donne e minori.

e Coordinamento della Consulta delle Associazioni delle Famiglie pugliesi

(art.26 L.R. 19/06) e del Tavolo Permanente di partenariato sulle
politiche di genere (art. 4, L.R. 7/07, comma 5).

o Gestione dei Registri Regionali di iscrizione delle strutture e dei servizi

autorizzati al funzionamento (art. 53, L.R. 19/06).

Dal 16 marzo 2009 al 14 settembre 2009
REGIONE CAMPANIA —Napoli

FUNZIONARIO IN ATTIVITA’ SOCIO-ASSISTENZIALI (ctg D 4) a tempo
indeterminato
Attivita di studio e monitoraggio, connesse alla realizzazione del sistema di

welfare da parte degli Ambiti Territoriali, con particolare riferimento al

supporto tecnico alla valutazione dei Piani Sociali di Zona.

Dal 31 dicembre 2007 al 15 marzo 2009

PROVINCIA DI NAPOLI — Napoli

DIRIGENTE a tempo determinato (ai sensi dell’art.110, comma 1, D.Igs. n.
267/00, collocato in aspettativa dalla Regione Campania)

Dirigente della Direzione Servizi per I'impiego, Orientamento professionale,
vertenze collettive, della Direzione Immigrazione, Nomadi, Pace e
Cooperazione internazionale (ad interim) e della Direzione Politiche Socialli,
Infanzia, Programmazione servizi sociali, azioni solidali, rapporti con Enti
Locali e Ambiti territoriali (ad interim)
Competenze attribuite:
Direzione Servizi per I'impiego, Orientamento professionale, vertenze
collettive:

- Responsabilita dei 18 Centri per I'lmpiego dislocati sul territorio
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provinciale (circa 350 dipendenti)

- Attuazione di progetti di orientamento professionale rivolti ai
disoccupati di lunga durata

- Rapporti con gli enti locali per I'attuazione di politiche attive del
lavoro.

Direzione Immigrazione, Nomadi, Pace e Cooperazione internazionale (ad
interim):
- progetti rivolti alla popolazione immigrata

- interventi a favore della popolazione nomade
- attuazione di progetti per promuovere la cooperazione decentrata
allo sviluppo;

Direzione Politiche Sociali, Infanzia, Programmazione servizi sociali, azioni
solidali, rapporti con Enti Locali e Ambiti territoriali (ad interim):
- interventi assistenziali a favore dei minori riconosciuti da un solo

genitore e gestanti nubili (legge 67/93)

- interventi a favore di minori audiolesi e videolesi

- realizzazione degli obiettivi e delle funzioni previste dalla Legge
328/00 in materia di implementazione della nuova rete integrata di
servizi sociali;

- servizio civile di volontariato nel sociale

Dal 29 dicembre 2003 al 30 dicembre 2007
REGIONE CAMPANIA — Napoli via S. Lucia 81

FUNZIONARIO IN ATTIVITA” SOCIO-ASSISTENZIALI (ctg D 3) a tempo indet. In
qualita di vincitore di concorso.
Incaricato di Posizione organizzativa:

Coordinamento delle istruttorie relative ai Piani Sociali di Zona —

L.328/00 Referente istituzionale per gli Ambiti TerritorialiC 1,C 2, C 3,
C5,C7,C9,N 18 (Comune di Napoli) per I'applicazione della Legge
328/00

Collaborazione alla stesura delle Linee Guida per la Programmazione
Sociale degli Ambiti Territoriali per le annualita IV, V e VI;
componente della Commissione Tecnica regionale di Valutazione dei
Piani Sociali di Zona - lll Annualita, nominato con Decreto del
Presidente della Giunta Regionale n.417 del 20/07/04;

componente della Commissione Tecnica regionale di Valutazione dei

Piani Sociali di Zona — IV Annualita, nominato con Decreto del
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Presidente della Giunta Regionale n.344 del 25/07/05;

componente della Commissione Tecnica regionale di Valutazione dei
Piani Sociali di Zona -V Annualita, nominato con Decreto del
Coordinatore dell’AGC 18 Regionale;

componente della Commissione Tecnica di Valutazione dei Piani
Sociali di Zona - VI Annualita, nominato con Decreto del Coordinatore

dell’AGC 18 Regionale;

Dal 22 settembre 1998 al 26 dicembre 2003
COMUNE DI FIRENZE — Firenze Piazza della Signoria.

FUNZIONARIO Al SERVIZI SOCIALI ( ex 8 g.f. / ctg. D 3) a tempo indeterminato
(assunto in seguito a scorrimento graduatoria concorso)

Responsabile di Unita Operativa Complessa (U.O.C.)

Cura degli adempimenti amministrativi relativi alla gestione degli
immobili comunali adibiti ad attivita sociali;

controllo delle strutture di accoglienza rivolte ad adulti con
problematiche psicosociali

direzione della principale struttura di accoglienza comunale (Albergo
Popolare di Firenze) dal gennaio 1999 al settembre 2001
predisposizione di schemi di Convenzioni e Regolamenti,

progettazione nell’ambito della Marginalita.

Dal 3 agosto 1998 al 3 settembre 1998

COMUNE DI AREZZO P.A. - FUNZIONARIO Al SERVIZI SOCIALI (ex 8 g.f. / ctg.
D 3) a tempo determinato

Da gennaio 2010 a marzo 2010 (60 ore)
Scuola Superiore Pubblica Amministrazione (SSPA) - sede di Caserta

“Formulazione, attuazione, monitoraggio e valutazione di piani e progetti
finanziati dai fondi strutturali europeri”

Corso di formazione rivolto ai dirigenti delle Pubbliche Amministrazioni del
Mezzogiorno

Da ottobre 2009 a febbraio 2010 (116 ore)
Fleurs International

Progetto TRACCE (training coaching changing empowerment):
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Analisi dell’organizzazione regionale
Procedure e criteri di valutazione dei dipendenti regionali
Potere organizzativo e direttivo del dirigente
Tecniche di management
Corso di formazione interna rivolto ai dirigenti della Regione Puglia

13 e 14 dicembre 2006
Scuola Superiore Pubblica Amministrazione (SSPA) - sede di Caserta

“Il nuovo modello dell’azione amministrativa alla luce della L. 241/90
riformata”

Corso di aggiornamento rivolto ai dipendenti regionali

Dal 30 giugno all’ 8 luglio 2005
Universita degli Studi del Sannio, in collaborazione con la societa Lattanzio.

“Gli appalti di forniture di beni e servizi”
Corso di formazione rivolto ai dipendenti regionali

Dal 12/03/2003 al 20/05/2003
Elea spa, Ormes Consultino e Nuovo Pignone — Florence Learning Center

“Sviluppo organizzativo e competenze personali: protagonisti del
cambiamento” (organizzazione per progetti e Project Management, lavoro di
gruppo, problem solving)

Corso di formazione organizzato dal Comune di Firenze

Dal 30/11/2002 al 29/03/2003
IAF (Istituto di Alta Formazione) di Roma

“Psicologia del’Emergenza”
Corso di formazione finanziato dal Comune di Firenze

Febbraio 2001 — gennaio 2002

Istituto di Ricerca Sociale di Milano (IRS), in collaborazione con la
Fondazione Zancan

“Formazione per I'integrazione e lo sviluppo delle politiche sociali e dei
servizi alle persone”

Corso di formazione rivolto ai dipendenti comunali

1997 - 2001
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Universita Pontificia Salesiana, Scuola Superiore di Specializzazione in
Psicologia

Diagnosi, cura e trattamento dei disturbi psicologici

Diploma di SPECIALIZZAZIONE quadriennale post laurea in Psicologia Clinica

1996
I’'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza “

ABILITAZIONE alla PROFESSIONE di PSICOLOGO (esame di stato — sessione
maggio 1996)

1995 - 1996
I’'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”
Corso di Perfezionamento in Psicologia e giurisdizione minorile

Psicologia giuridica, criminologia, sociologia della devianza minorile,
problematiche connesse all’adozione nazionale e internazionale, affidamento
dei minori in comunita ed etero familiare.

1989 - 1994
Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” — Facolta di Psicologia

Indirizzo clinico e di comunita
Laurea in Psicologia con 110/110 e lode

1984 - 1989
Liceo Classico statale “Pietro Giannone” - Caserta

Diploma di maturita classica

INCARICHI di DOCENZA, COLLABORAZIONI
e COMPONENTE di COMMISSIONI

di SELEZIONE
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Docente di Psicologia della Devianza presso il Corso di Formazione
Professionale Animatore Sociale polivalente su incarico del CNOS-FAP
presso I'lstituto Salesiani Don Bosco di Napoli, Napoli, 1996-97.

Docente di Legislazione nelle varie aree del disagio e della marginalita
del Corso I.F.T.S. “operatore esperto nella promozione e gestione di reti
sociali nella marginalita organizzato dalla Fondazione Devoto, Firenze,
2003.

Collaborazione con I'lstituto Innocenti/Centro Nazionale di
documentazione per I'Infanzia e I’Adolescenza per la relazione sullo
stato di attuazione della Legge 285/97, Firenze 2003.



da ottobre 2005 a giugno 2006 é stato nominato, in rappresentanza
della Regione Campania, Presidente delle seguenti Commissioni di
Esami e/o Selezioni:

- Commissione di Selezione al Corso di Formazione Professionale per
Mediatore Culturale (ottobre 05), misura 3.5 del POR;

- Commissione di Selezione al Corso di Formazione Professionale per
I’Occupabilita  Femminile nel campo della cura dell’ambiente
(novembre 05), misura 3.14 del POR;

- Commissione di Selezione al Corso di Formazione Professionale per
Tecnico dell’accoglienza Sociale (gennaio 06), misura 3.2 del POR;

- Commissione di Selezione al Corso di Formazione Professionale per
Attivita imprenditoriale e lavoro autonomo nel territorio del Bussento
(febbraio 06), misura 3.14 del POR;

- Commissione di Selezione al Corso di Formazione Professionale per
Valorizzazione delle risorse culturali e sviluppo dell’occupabilita
femminile (febbraio 06), misura 3.14 del POR;

- Commissione di Selezione al Corso di Formazione Professionale per
Addetto allo sviluppo e alla gestione del Turismo Culturale (giugno 06),
misura 3.2 del POR;

- Commissione di Esame al Corso di Formazione Professionale per
Tecnico dell’accoglienza Sociale (giugno 06), misura 3.5 del POR.

Maggio 2006 nomina, in qualitd di rappresentante regionale, di
componente della Commissione d’Esame per Corso per Operatore
Socio Sanitario presso I’ASL NA / 4

RELAZIONI E COMUNICAZIONI

Curriculum vitae di
CAPPUCCIO Alessandro

Conferenza Nazionale sulla Famiglia, intervento programmato
all’interno del VIII gruppo di lavoro”Famiglia e servizi per la prima
infanzia“ Milano, 9 novembre 2010

Rapporteur al Seminario Nazionale “Qualita dei servizi, servizi di
qualita”organizzato dall’Istituto degli Innocenti e Regione Puglia, Bari
7 e 8 luglio 2010.

Conferenza nazionale sull’infanzia e [I'adolescenza, intervento
programmato all’interno del IV gruppo di lavoro su “interventi
finalizzati alla realizzazione di misure economiche per sostenere la
genitorialita e il sostegno alle famiglie numerose, nonché al
potenziamento dell’'offerta dei servizi per la prima infanzia”, Napoli
dal 18 al 20 novembre 2009

Intervento al Convegno di presentazione delle attivita svolte
dall’Osservatorio per la qualita e le politiche sociali presso la
Provincia di Benevento, Benevento, 14 febbraio 2005

Relatore al Seminario di studi “ll Pronto Intervento Sociale;
organizzazione ed esperienze”, Comune di Ancona, 23/01/03;

Malagoli Togliatti M., Cappuccio A., Family Typology and Moral
Disengagement, Abstract per il 7th World Family Therapy Congress,



25-29 october, 1995 Guadalayara, Mexico.

PUBBLICAZIONI

Alessandro Cappuccio, Le misure alternative al carcere nel nuovo
processo penale minorile, articolo pubblicato sulla rivista
Internazionale Orientamenti Pedagogici, 1997 n.4.

Alessandro Cappuccio (rielaborazione a cura di) Transfert,
Attaccamento e simbiosi transazionale (Tony White 1998),
rielaborazione pubblicata sulla rivista Psicologia, Psicoterapia e
Salute, 1999, n.1.

PARTECIPAZIONE a Partecipazione, in rappresentanza della Regione Puglia, agli incontri
del Nucleo Operativo di Coordinamento del Progetto di azioni di

TAVOLIISTITUZIONALI sistema e assistenza tecnica per gli obiettivi di servizio 2007/13 -
Servizi Socioeducativi per la prima infanzia, presso il Dipartimento
delle Politiche per la Famiglia della Presidenza del Consiglio e
Ministero del Lavoro e delle politiche sociali, 2010, Roma.

Componente della delegazione istituzionale della Regione Campania
in Serbia nell’ambito della realizzazione del P.O.1. Campania -
Basilicata in Serbia, Marzo 2005, Belgrado, Serbia.

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
MADRELINGUA ITALIANA

ALTRA LINGUA INGLESE
CAPACITA DI LETTURA = BUONA

CAPACITA DI SCRITTURA = BUONA
CAPACITA DI ESPRESSIONE ORALE = BUONA

CAPACITA E COMPETENZE ELEVATA CAPACITA DI LAVORARE IN GRUPPI ETEROGENEI, ACQUISITA ALL'INTERNO DI GRUPPI
RELAZIONALI E DI LAVORO E/O COORDINANDO TAVOLI TECNICI TEMATICI (ASSOCIAZIONI DEL TERZO SETTORE
ORGANIZZATIVE NEL COORDINAMENTO DEL PIANO EMERGENZA FREDDO DEL COMUNE DI FIRENZE,

CONFERENZA DEI SERVIZI PER IL PASSAGGIO DELLE COMPETENZE RELATIVE ALL’EX-OMNI
DALLA PROVINCIA DI NAPOLI Al COMUNI)

RUOLI DI RESPONSABILITA’ NEL VOLONTARIATO (CON PARTICOLARE RIFERIMENTO
ALL’ANIMAZIONE SOCIO-CULTURALE DEI MINORI A RISCHIO SOCIALE)

CAPACITA E COMPETENZE BUONA CONOSCENZA E UTILIZZO DEI PROGRAMMI WORD, EXCEL, POWERPOINT, INTERNET
TECNICHE EXPLORER.
Con computer, attrezzature
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specifiche, macchinari, ecc.
PATENTE O PATENTI PATENTE CATEGORIA B

ULTERIORI INFORMAZIONI

e |doneita al Concorso per PSICOLOGO DIRIGENTE (disciplina:
Psicoterapia) presso la AUSL Alta Padovana (Deliberazione del
Direttore Generale n.447 del 9/04/2002 ).

e |doneita al Concorso per PSICOLOGO DIRIGENTE (disciplina:

Psicologia) presso la AUSL di Piacenza (Deliberazione del Direttore
Generale n.701 del 19/06/2002).

Dr. Alessandro Cappuccio
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