
Tipologia di performance Categoria giuridica Numero dipendenti Totale erogato Importo medio
Importo individuale 

minimo

Importo individuale 

massimo

A 35 15.527,17 443,63 27,18 1.055,63

B1 184 78.950,95 429,08 48,62 1.429,49

B3 23 12.429,34 540,41 129,93 1.453,73

C 294 165.804,02 563,96 18,03 1.929,42

D1 255 180.555,04 708,06 16,88 2.345,00

D3 88 67.028,34 761,69 92,96 2.002,40

A 236 97.466,83 413,00 100,00 1.071,96

B1 1380 456.288,54 330,64 61,88 1.041,28

B3 65 28.702,45 441,58 108,80 996,40

C 1727 1.256.767,48 727,72 73,32 1.523,60

D1 5 4.725,51 945,10 244,00 1.306,60

D3 1 706,88 706,88 706,88 706,88

Tipologia di performance Categoria giuridica Numero dipendenti Totale erogato Importo medio
Importo individuale 

minimo

Importo individuale 

massimo

RETRIBUZIONE DI RISULTATO

DIRIGENTI
DIRIGENTE 87 393.590,01 4.524,02 1.696,50 11.656,80

PRODUTTIVITA' PER PROGETTI

PRODUTTIVITA' DI GRUPPO

D. Lgs. 33/2013 - Art. 20 comma 2 

Distribuzione del trattamento accessorio e grado di differenziazione personale dirigente - ANNO 2013

D. Lgs. 33/2013 - Art. 20 comma 2 

Distribuzione del trattamento accessorio e grado di differenziazione personale non dirigente - ANNO 2013


