
1 



2 



3 



4 



5 



30 

2 2 

7 

21 

18 

36 

32 

16 

23 

0 

5 

10 

15 

20 

25 

30 

35 

40 

(0% - 10%) (11% - 20%) (21% - 30%) (31% - 40%) (41% - 50%) (51% - 60%) (61% - 70%) (71% - 80%) (81% - 90%) (91% - 100%) 

D
ir

ig
e
n

ti
 

Percentuale rispetto al massimo 

Distribuzione indennità riusultato dirigenti in percentuale rispetto al massimo - anno 2007 
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Distribuzione  indennità risultato dirigenti in percentuale rispetto al massimo - anno 2008 
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Distribuzione indennità di risultato dirigenti in percentuale rispetto al massimo - 
anno 2009 
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Distribuzione indennità di risultato dirigenti in percentuale rispetto al massimo - 
anno 2010 
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Distribuzione indennità di risultato dirigenti in percentuale rispetto al massimo - 
anno 2011 


