Riccardo Limongi
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Stato civile: Libero
Luogo e data di nascita: Napoli, 14/06/1967

Posizione di leva: Servizio prestato come Ufficiale dell’Esercito (Tenente), in congedo permanente.
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Esperienze specifiche

Vice Direttore della testata www.teatro.it - Rivista di critica teatrale e musicale, informazione e
cultura del mondo dello Spettacolo.

La testata ha sede a Milano ed é la rivista piu diffusa del settore in Italia; dal 2009 mi occupo sia
dell'attivita editoriale scrivendo recensioni per spettacoli, festival e manifestazioni in tutta Italia, sia
dell'organizzazione delle redazioni nelle regioni italiane. Ho pubblicato oltre 110 articoli, anche su
altre riviste e precedentemente all'esperienza con teatro.it.

Vice Direttore del periodico Storico-Culturale “Nuovo Monitore Napoletano”, il progetto editoriale
concepito in collaborazione con ['Istituto Italiano per gli Studi Filosofici e la Societa Napoletana di
Storia Patria per rifondare il Monitore Napoletano del 1799 di Eleonora de Fonseca Pimentel
www.nuovomonitorenapoletano.it

Organizzatore dei concerti di STING, RAY CHARLES e PAT METHENY (manifestazioni “Caudium
jazz” del 1998, 1999 e 2000 ).



Comune di Napoli

Gabinetto del Sindaco — Ufficio Stampa

Redattore della WEB-TV dal 1/07/2010 ad oggi
Categoria D3~ P.E. D6

Direzione Generale

Funzionario amministrativo dal 1/11/2009 al 30/06/2010
Categoria D3 — P.E. D5

Citta di Montesarchio

(Prov. di Benevento)

Segretario Generale facente funzioni dal 01/09/2001 al 10/10/2001
e dal 19/08/1996 per oltre 18 mesi

Vice Segretario Generale dal 19/08/1996 al 30/10/2009
Categoria D5 — A.P.O.

Dirigente del I Settore “Affari Generali”
Incarico dirigenziale conferito ai sensi dell’art. 109 comma 2 del d.lgs. n. 267/2000 - Il Settore
comprende 9 Servizi e 41 dipendenti dal 31/12/1998

Dirigente del IV Settore “Servizi Demografici”
Incarico dirigenziale conferito ai sensi dell’art. 109 comma 2 del d.lgs. n. 267/2000 - Il Settore
comprende 5 Servizi e 25 dipendenti dal 31/12/1998

Responsabile dei Servizi di Informazione e Comunicazione interna ed esterna dell’Ente (Legge
7/6/2000 n. 150)

Responsabile del Personale — Datore di lavoro — Parte pubblica nel Contratto individuale di lavoro
Rappresentante della parte pubblica nella delegazione trattante per il Contratto Integrativo
Rappresentante dell’Ente nei Collegi di Conciliazione per le controversie di lavoro

Presidente delle Commissioni di gara e delle Commissioni di Concorso dell’Ente

Responsabile dell’Ambito BN2 (18 Comuni)- Comune Capofila del Piano di Zona L. 328/00

Responsabile del trattamento dei dati personali ai sensi della Legge 31/12/1996 n. 675



Responsabile dell’accesso agli atti, alle informazioni e ai documenti amministrativi, ai sensi dell’art.
10 della Legge n° 267/'00 e degli artt. 22 e seguenti della Legge 7.8.1990, n. 241

Responsabile del Sito Internet istituzionale dell’Ente

Presidente del Nucleo di Valutazione

Capo del Servizio Ispettivo dell’Ente (Legge 23 dicembre 1996, n. 662)
Responsabile del Comando di Polizia Municipale

Responsabile dell’Edilizia Residenziale Pubblica

Estensore dello Statuto e dei Regolamenti dell’Ente

Citta di Pollena Trocchia
(Prov. di Na)

Vice Segretario Generale dal 17272009 al 26/07/2009
ESERCITO ITALIANO dal 07/04/1989 al 07/11/1990

VIII Brigata Meccanizzata “Garibaldi” - Pordenone
Cat. D - Ufficiale dei Servizi Logistici — Grado di Tenente
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Giornalista pubblicista

Ordine dei giornalisti della Campania - iscritto al n. 129192

Regione Campania dal 2004
Concorso per la copertura di n. 52 posti di Dirigente Amministrativo.
Collocamento in graduatoria al 1° posto degli idonei

Regione Campania dal 2004

Concorso per la copertura di n. 4 posti di Dirigente per il sistema dell’lstruzione e della
Formazione.

Collocamento in graduatoria al 2° posto degli idonei




FORMETZ. - Centro di Formazione e Studi
Sedi di Roma e Pozzuoli dal 1998

Docente per i corsi RIPAM (Riqualificazione della Pubblica Amministrazione) dei funzionari di VI-
VII-VIII q. f- nelle aree Amministrazione Generale e Tecnica.

Corsi: Amministrazione Generale CAT. DI e D3 — Tecnici CAT. D1 e D3 — Informatici CAT. DI e
D3

Materie trattate:

1) 1l Personale ed il rapporto di lavoro nel settore pubblico e privato.

2) Il nuovo ruolo della Provincia del sistema delle Autonomie locali.

3) Gli strumenti per ['analisi giuridica.

4) Iservizi di Segreteria Generale.

5) Tecnica di redazione degli atti amministrativi.

6) 1l funzionamento degli organi collegiali degli Enti Localsi.

7) La gestione dell’iter delle Deliberazioni.

8) La gestione dell’iter delle Determinazioni dirigenziali.

9) La gestione dell’iter delle Ordinanze del Sindaco.

10) Il Commercio su aree private e su aree pubbliche.

11) Le competenze della P. A. in materia di Turismo, Agricoltura ed Artigianato.

Sede di Napoli - Regione Campania 2000

Consulente tecnico e Docente per il Progetto PASS 2 — Programma mirato N. 97 — Regione
Campania — (Formazione Formatori e Funzionari della P. A.)

Destinatari: Dirigenti e Funzionari della Regione Campania

Organizzazione normativa:

1. 1l quadro normativo delle Leggi “Bassanini” e delle disposizioni conseguenti.

2. Leleggi “Merloni”,

Sede di Napoli — Centro Direzionale 2004

Docente per i corsi di riqualificazione dei dipendenti della Provincia di Napoli nelle aree
Amministrazione Generale e Finanziaria.

Corsi: Amministrazione Generale CAT. D3 — Finanziari CAT. D3

Materie trattate:

1) Tecnica di redazione degli atti amministrativi

2) La gestione dell’iter delle Deliberazioni

3) La gestione dell’iter delle Determinazioni dirigenziali

4) La gestione dell’iter delle Ordinanze del Sindaco

Sede di Pozzuoli 2005

Docente per i corsi di riqualificazione e progressione verticale dei dipendenti della Provincia di
Napoli nelle aree Amministrazione Generale e Finanziaria.

Corsi: Amministrazione Generale CAT. D3 — Finanziari CAT. C

Materie trattate:



5) L'Amministrazione di Risultato:il Controllo di Gestione, I’Architettura dei sistemi e gli strumenti
operativi, i rapporti fra CdG, PEG E Bilancio. Il Controllo Strategico per l’analisi della
coerenza tra programmi politici, obiettivi raggiunti e risorse utilizzate”.

6) La Finanza Provinciale. I trasferimenti erariali. I contributi regionali derivanti da deleghe di
funzione, con Esercitazione.

7) 1l Servizio di Tesoreria. Il Servizio di economato e gli altri Agenti Contabili a denaro e a
materia.

8) Tecnica di redazione degli atti amministrativi, con Esercitazione.
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UNIVERSITA DEGLI STUDI “SUOR ORSOLA BENINCASA” - NAPOLI

Corso di specializzazione in Criminologia 2007

UNIVERSITA DI ROMA “LA SAPIENZA” 2004 - 2006
Facolta di Sociologia
ISTITUTO GUGLIELMO TAGLIACARNE

DIES - DIPARTIMENTO INNOVAZIONE E SOCIETA
Roma

Master Universitario di II Livello “MAESTRIA” — 1.500 ore — 60 crediti formativi

Finalita ed obiettivi: MANAGEMENT DELIL’EDUCAZIONE: STRUTTURE FORMATIVE,
INNOVAZIONE, APPRENDIMENTO. Sistema della Scuola e del Sistema Formativo integrato -
Gestione di strutture e di politiche a livello locale - Sviluppo delle attivita di network management
dell'Educazione e della Formazione.

Vincitore di Borsa di Studio integrale

EUFORM.IT - FORMEZ 2004

Corso di formazione E-learning ‘1 Sistemi Informativi negli Enti Locali”

EUFORM.IT - FORMEZ 2004

Corso di formazione E-learning “1l Controllo di Gestione negli Enti Locali”




FORUM - Ceongressi & Formazione 1997
Napoli — Riconosciuto dalla Regione Campania

Master in Comunicazione e Relazioni Pubbliche

Tesi dal titolo: “Problemi organizzativi dell 'Ente Locale: analisi e proposte”’

FORMELZ - Centro di Formazione e Studi 06/1995 - 02/1996
Roma

Vincitore del 1° Corso-Concorso RIPAM (Riqualificazione delle Pubbliche Amministrazioni)

Corso di Formazione (900 ore) per Funzionari amministrativi dell ottava qualifica funzionale
(attuale D3) per pubbliche amministrazioni locali

Istituto Universitario Orientale di Napoli 1993
Facolta di Scienze Politiche
Diploma di Laurea in Scienze Politiche / indirizzo Estremo Oriente

ASSEFOR - Associazione delle Camere di Commercio per la Promozione, Assistenza e
Formazione per le Piccole e Medie Imprese 1995

Firenze - Napoli

Corso di Formazione, conseguente a concorso, in “Gestione Integrata di Agro-Ecosistemi”

C.C.LLAA. 1992
Napoli

Corso di Formazione per Agenti e Rappresentanti di Commercio / Iscrizione all’Albo

Universita L. Bocconi 1988

Milano

Corso "EURQJAPAN" dedicato al sistema finanziario giapponese ed al ruolo svolto dalle Sogo-
Shosha (General Trading Companies) nell'economia dell 'Est asiatico.

VII Liceo Classico “A. Pansini” - Napoli 1985
Diploma di maturita classica

British School of Naples 1983
First Certificate della British School per il 5° livello della lingua inglese.



lAttivita extra-p
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“La Semplificazione Amministrativa”, Editore Castaldo, Montesarchio (BN), 1999
Autore del romanzo “Sensi Unici ovvero La Ghirlanda”, Alfredo Guida Editore, Napoli, 1999
Rubrica settimanale sul quotidiano “Il Tempo”: “Il Racconto della settimana” 1997

Racconti e recensioni sulla rivista “Storie”, ed. Oppure, Roma 1995

“RETE RIPAM” - Associazione nazionale degli ex corsisti RIPAM-FORMEZ - Roma
Socio Fondatore e Segretario Generale

A. N. C. - Associazione Nazionale Carabinieri

Socio

U.N.U.C.L - Unione Nazionale Ufficiali in Congedo d’Italia

Socio

MOVIMENTO DEHONIANO EUROPEO - Napoli / Minsk

Socio

Amitié du Monde - Parigi

Socio Fondatore
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Inglese: Avanzato

Giapponese: Quattro anni di studi universitari





