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PARERE ESPRESSO DAL COLLEGIO REVISORI DEI CONTI DEL 05/05/2014

OGGETTO:Deliberazione di G.C., n. 210 del 4 aprile 2014, avente ad oggetto

"ModiÍica della delibera di G.C., n. 638 del 13.08.2013' Approvazione piano

annuale e pluúennale del fabbisogno 2014 - 2016 per I'area della dirigenza ed

arryio delle connesse procedure di reclutamento".

L'anno duemilaquattordici, il giomo 05 del mese di maggio, alle ore 14:00, presso

i locali siti al 3o piano di Pal^7zo S. Giacomo, si è riunito il Collegio dei Revisori

così composto e presente:

dr. \iincenzo DE SIMONE

dr. Giuseppe TOTO

dr. Antonio LUCIANO

Presidente

Componente

Componente

per esprimere il proprio parere sulla deliberazione di cui all'oggetto.

Il Collegio dei Revisori;

Premesso che:

- il Piano di riequilibrio economico-finarziario pluriermale, approvato con

Deliberazione del Consiglio Comunale, n. 3 del 28/0112013, successivamente poi

aggiomato con Deliberazione del Consiglio Comrmale, n. 33 del 15 luglio 2013' e a

tutt'oggi, in contenzioso presso le Sezioni Riunite della Corte dei Conti di Roma a

seguito di rtiniego del Piano da parte della Sezione di Controllo della Corte dei

Conti di Napoli;

- con il Decreto legge, n. 16 del 6 mano 2014, in corso di conversione' art' 3

comrni 1-3, che consente di ripresentare il Piano di riequilibrio anche se

eventualmente bocciato da parte dell'Organo di Controllo Corte dei Conti di Roma;

- con il Decreto Ministero dell'Intemo del 13/0212014, pubblicato in G'U', n'

43 del 2110212014, si è differito il termine di scadenza per I'approvazione del

Bilancio di previsione per I'anno 2014, da pafe degli enti locali, al30/04/2014' e
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quest'ultimo termine è stato poi ulteriormente differito al3110712014;

- ai sensi e per gli effetti del disposto art. 163, comma 3 del D.Lgs., n.267/2000
(TUEL), con Deliber4 n. 11 del l5l0l/20I4, la Giunta comunale ha autorizzato

l'esercizio prowisorio 2014 per gli importi di un dodicesimo dei rispettivi capitoli
di bilancio;

- con proposta di modifica della Delibera di G.C., n' 38 del 13 agosto 2013 -
approvazione del Piano Annuale e Pluriennale del fabbisogno 2014 - 2016 per

I'area della dirigenza ed al'vio delle connesse procedure di reclutamento;

TUTTO CIO'PREMESSO,

nel quadro della complessa attività gestionale e progranìmatica del personale in
dotqzìone organic4 si introduce una procedura concorsuale fimlizzata alla
copertlrra di rn. 72 posti di dirigente, come da schema debitamente allegatú alla

Delibera di proposta e di modifica come più sopra accennato, il Collegio dei

Revisori si accinge ad esprimere il proprio parerc, per quanto di competenza,

sull'awio di questa procedura concorsuale proposta, precisando quanto segue.

La procedura concorsuale potrà essere awiata soltanto dopo il rispetto di tutte le

condizioni prescritte, tra le quali si possono Írccennare le seguenti più rilevanti:

a - conclusione di una procedura di mobilità (obbligatoria e/o volontaria) da

effethrarsi in via propedeutica all'awio dell'espletamento della procedura

concorsuale;

b - rispetto dell'incidenza per la spesa complessiva del personale, sulla totalita della

spesa corrente in una percentuale inferiore al 50%;

c - parere favorevole della Commissione Centrale sulla sÎabilità finanziaria degli

enti locali in merito all'osservanza dei limiti imposti dalla normativa vigente per le
assunzioni di personale a tempo indeterminato;

d - rispetto dei saldi finanziari come da programmi;

e - diminuzione della spesa complessiva del personale rispetto a quella sostenuta

nell'anno relativo all'ultimo rendiconto approvato (201 3);

f- compatibilita del piano di assunzioni spalmato sul triennio 2014 - 2016 con la

effettiva capacita economico-finanziaria dell'ente;

g - abbinare la procedura concotsuale alle cessazioni di personale dal servizio
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relative all'esercizio precedente (2013).

POI

- visto il parere di regolarità tecnico-contabile del Ragioniere generale in termini di
'favorevole";

- visto il parere del dirigente del Servizio Bilancio Comrmale in termini di " nulla
si osserva";

- lette le osservazioni del Segretario generale;

Considerato che,

- con l'Atto di proposta" di cui all'oggetto, si intende modificare la Deliberazione di
G.C., n. 638 del 13/0812013 (programmazione triennale del fabbisogno di personale

2013/2015 - Area Dirigenza al punto 2 del dispositivo, autorizzando, tra I'altro,
l'avvio "concreto ed operativo" della procedura concorsuale finalizzzta alla
copertura dei posti previsti nello schema allegato alla Deliberazione;

- per la copertura finanziaria inerente il concorso Area Dirigenz4 da bandire, si

terrà conto delle economie di spesa che veranno rcalizzate consentendo I'iscrizione
nel Bilancio 214 e successivi degli stanziamenti, tali da consentire per tutto il
periodo di vigenza del Piano di riequilibrio economico-finarziario pluriennale, la
formalizzazione graduale dei contratti interessati ;

- in breve, la presente proposta approva il nuovo Piano Triennale del fabbisogno del

personale 2014/2016 per l'Area della Dirigenza non prevedendo alcuna assunzione

per il 2014 ma limitandosi semplicemente a progftunmare e a rinviare un maggior
numero di assunzioni a tempo indeterminato per il 2015-2016, applmto mediante

concorso, da esperirsi con le modalita indicate nell'atto propositivo in questione e

subordinando le assunzioni medesime (e non I'awio delle procedure), diversamente

da quanto prevede la Deliberazione n. 638/2013 e cioè "all'esito favorevole del
ricorso presentato alle Sezioni Riunite della Corte deí Conti dí Roma, proposlo

contro il diniego del Piano di Riequilibrio economico-finawiario pluriennale,
pronunciato dalla Sezione Regionale di Controllo della Corte dei Conti di Napoli e

comunque sempre condizionaîo all'esito favorevole del conffollo della

Commissione Centrale sulla stabilità Jìnanziaria degli enti locali, come previsto

dqll'art. 243 bis, comma 8, del D.Lgs. n.267/2000 (TUEL) " ed evenîualmente ad
una riproposizione del Piano di Riequilibrio ove mai fosse bocciato dalla SS.RR-
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TUTTO CIO' RILEVATO, ESAMINATO, RISCONTRATO E VERIX'ICATO

il Collegio dei Revisori dei Conti esprime, per quanto di competenza, parere

favorevole alla proposfa di modifica della Delibera di G.M. n. 638 del 13/08/2013

- Approvazione Piano Annuale Tiiennale del fabbisogn 2014-2016 per I'Area
Dirigerua ed awio delle connesse procedure di reclutatnento, raccomandando
altresì la massima cautela e la massima prudenza nello svolgimento ed avvio delle
procedure concorsuali, tenendo conto in primo luogo di tutti i presupposti,

condizioni normative, vincoli imposti dalla vigente normativa in ordine alla
riduzione delle spese per il personale, all'awio ed al reclutamento di personale da
destinare a profili dirigenziali.

Napoli, lì 05/05/2014
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