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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZALAVORATIVA

*Date (da -a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seftore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabiliia

* Date (da -a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o seftore

* Tipo diimpiego

* Principali mansioni e responsabilita

«Date(da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seftore
* Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

Pagina | - Curricuum vitae di
(COGNOME. nome |

CATUOGNO GIOACCHINO

VIA VALLESANA, 8 - 80016 MARANO DI NAPOLI - ITALIA
335-7731381- 08117953878

081-7953875

[taliana

09/03/1953

DA LUGLIO 1998 & SETTEMBRE 2002
COMUNE DI NAPOLI- PALAZZO S. GIACOMO - NAPOLI

ENTE LOCALE
DIRIGENTEA TEMPO DETERMINATO

RESPONSABILE DEL SISTEMA INFORMATICO TRIBUTARIO- RESPONSABILEDEL
SISTEMA INFORMATICODELLA COMMISSIONE STRAORDINARIADI LIQUIDAZIONE

DA SETTEMBRE20024 MARZO 2007
COMUNE DI NAPOLI - PALAZZ0 S. GIACOMO - NAPOLI

ENTE LOCALE
DIRIGENTEA TEMPO DETERMINATO

RESPONSABILE DEL SISTEMA INFORMATICO TRIBUTARIO - SISTEMA INFORMATICO
CONTABILITA'FINANZIARIA E BILANCIO -SISTEMA INFORMATCODEL PERSONALE E
GESTIONE CONTABILE DEL PERSONALEDIPENDENTE

DA APRILE2007 A DICEMBRE 2007
COMUNE DI NAPOLI - PALAZZO S. GIACOMO - NAPOLI

ENTE LOCALE
DIRIGENTEA TEMPO DETERMINATO

RESPONSABILE DEL SISTEMA INFORMATCO DEL PERSONALEE GESTIONE
CONTABILE DEL PERSONALE DIPENDENTE - RESPONSABILEDEL SERVIZIO GESTIONE
GIURIDICADEL PERSONALE - RESPONSABILE DEL SERVIZIO PENSIONI



+Date (da-a)

N ome eindirizzodel datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo diimpiego

* Principalimansionie responsabilita

*Date (da - a)

«Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansionie responsabilita

«Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principalimansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie | abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da-a)

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Principali materie | abilita
professionalioggetto dello studio

* Qualifica mnseguita

Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Pagina 2 - Curriculum vitze di
[COGNOME, nome |

pA GENNAIO 2008
COMUNEDI NAPOLI - PALAZZO S. GIACOMO - NAPOLI

ENTE LOCALE
DIRIGENTE A TEMPODETERMINATO

RESPONSABILE DELL'UNITA" ORGANIZZATIVA AUTONOMA ELABORAZIONESTIPENDI
DEL PERSONALE DIPENDENTE E AMMINITRATORI

DAL 1998
COMUNEDI NAPOLI - PALAZZ0 S. GIACOMO - NAPOLI

ENTE LOCALE
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO

PARTECIPAZIONE A DIVERSE COMMISSIONI DI GARA PER FORNITURE DI MATERIALI O
SERVIZI INFORMATICI IN QUALITA’ DI COMPONENTE E/O PRESIDENTE

DAL 2004
COMUNE DI NAPOLI - PALAZZO S. GIACOMO - NAPOLI

ENTE LOCALE
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO

PARTECIPAZIONE A DIVERSE COMMISSIONI D'ESAME PER CONCORSI REGIONAL! DI
SELEZIONE DEL PERSONALE IN QUALITA' DI COMPONENTE E/C PRESIDE}

1978.]
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI SALERNO

INFORMATICA

DOTTORE IN SCIENZE DELL'INFORMAZIONE
LAUREA IN SCIENZE DELL'INFORMAZIONE

2009]
UNIVERSITA'ORIENTALE DI NAPOLI

ANALISIECONOMICAMIENDALE
DIPLOMA MASTER

MASTER IN'PROGETTAZIONE VALUTAZIONEE REALIZZ AZIONE DELLE POLITICHE PER
LO SVILUPPO LOCALE GENIUSLOCI




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciuteda certificati e diplomi
ufficiali,

PRIMA LINGUA

ALTRELINGUE

» Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressioneorale

CAPACITAE COMPETENZE
RELAZIONAL!

Vivere e lavorare con aftre persone, in
ambiente muiticufturale, occupando posfi
in ¢ui fa comunicazione € importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare fir
squadra (ad es. culturae sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ades. coordinamento e amminislrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivité di volontanato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, affrezzature specifiche,
macchinari,ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicale.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORIINFORMAZIONI

ALLEGATI

Pagina 3 - Curricutum vitae di
[ COGNOME, nome ]

ITALIANA

INGLESE
BUONA
BUONA
BUONA

DISCRETE COMPETENZE RELAZIONALIACQUISITEPRINCIPALEMTEIN QUALITA'DI
RESPONSABILEDELLA GESTIONE DEL PERSONALE GIURIDICA E CONTABILE

ORGANIZZAZIONE DELLE STRUTTURE ORGANIZZATIVE DEI SISTEMIINFORMATIVIDI
TRIBUTI, CONTABILITA' E BILANCIO, PERSONALE

PROGETTAZIQNE E GESTIONE DE1 SISTEM! INFORMATIVI (TRIBUTI, BILANGIOE
CONTABILITA’, PERSONALE E DISSESTO FINANZOIARIO)

{ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

PATENTE DI GUIBATIPO B

[Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc, |

LE DOCUMENTAZIONIA CORREDO SONO INSERITE NEL FASCICOLO PERSONALE



