
La Giunta Comunale, su proposta dell’On. Sindaco, dell’Assessore alle Politiche del Personale e 
al Coordinamento delle Municipalità e del Direttore Generale, 

 
Premesso che: 
l’articolo 82 dello Statuto, come modificato dalle deliberazioni nn. 15 del 11/02/2005 e 21 del 
16/02/2005, istituisce le Municipalità quali “soggetti titolari di più ampie ed accentuate forme di 
decentramento di funzioni e di autonomia organizzativa e funzionale”; 
 
l’articolo 88 dello Statuto prevede l’attribuzione alle Municipalità di molteplici servizi e funzioni, 
che sono state oggetto di ulteriore dettaglio agli articoli 18 e seguenti del Regolamento delle 
Municipalità, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 68 del 21/09/2005; 
 
con deliberazioni n. 3653 del 27/07/2006 e successiva n. 4756 del 2/11/2006, la Giunta Comunale 
ha adottato lo schema definitivo dei prodotti e dei procedimenti di competenza delle Municipalità; 
 
Considerato che: 
risulta necessario procedere all’adozione del nuovo ordinamento degli uffici e dei servizi delle 
Municipalità (modello organizzativo e regolamento di organizzazione) quale fondamentale tappa 
per dare operatività al nuovo sistema di decentramento. In tal senso, il Direttore Generale ha curato 
la predisposizione della relativa relazione, che è stata trasmessa al Sindaco, all’Assessore alle 
Politiche del Personale e al Coordinamento delle Municipalità (che ne ha a sua volta curato l’inoltro 
agli altri componenti di Giunta Comunale e ai Presidenti delle Municipalità), al Direttore centrale 
Funzione Pubblica (che ne ha a sua volta curato l’inoltro, in veste di presidente della delegazione 
trattante, alle OO.SS. e alla RSU), agli altri Direttori centrali, ai Coordinatori di dipartimento, al 
Segretario Generale, ai Responsabili di Servizio autonomo e al Responsabile del Progetto 
decentramento; 
 
Sono pervenute da parte degli Assessori e dei Presidenti di Municipalità le seguenti note, in cui gli 
stessi hanno corrisposto rispetto alla relazione loro inviata: 

1) prot. n. 188 del 11/01/2007 a firma del Presidente della Municipalità II; 
2) nota prot. n. 336 del 5/02/2007 a firma del Presidente della Municipalità VIII; 
3) prot. n. 191 del 6/02/2007 a firma dell’Assessore alla Memoria della Città; 
4) prot. n. 278/U del 7/02/2007 a firma dell’Assessore al Turismo, Grandi Eventi e Pari 

Opportunità; 
 
Si è inoltre chiuso il confronto con le OO. SS. firmatarie del CCNL: 

• per ciò che attiene all’Area della Dirigenza, con esito positivo giusto verbale di chiusa 
concertazione del 25/01/2007 allegato come parte integrante della presente deliberazione; 

• per ciò che attiene all’Area del Comparto, con esito negativo giusta verbale di chiusa 
concertazione del 7/02/2007 allegato come parte integrante della presente deliberazione; 

 
circa le osservazioni pervenute da parte di Presidenti di Municipalità ed Assessori, l’Assessore alle 
Politiche del Personale e al Coordinamento delle Municipalità ha ritenuto pertinente e quindi 
accoglibile il rilievo posto dall’Assessore alla Memoria della Città relativo ad una diversa 
declinazione delle funzioni assegnate al Servizio manutenzione urbana delle Municipalità in tema di 
edilizia cimiteriale, mantenendo in capo al Servizio centrale lo sviluppo e la qualificazione delle 
aree, da considerarsi quali attività di interesse comune. Pertanto, in corrispondenza delle funzioni 
previste per il Servizio manutenzione urbana, le parole “sviluppo e riqualificazione edilizia 
cimiteriale” sono sostituite dalle seguenti: “riqualificazione edilizia cimiteriale”; 
 
in sede di Comitato di Direzione, il Direttore Generale ha ascoltato e in taluni casi raccolto le 



osservazioni formulate dai Responsabili delle strutture organizzative apicali dell’Ente rispetto al 
modello proposto; 
 
Considerato, pertanto, che: 
occorre incardinare in corrispondenza della figura del Direttore di Municipalità anche la funzione 
relativa al rispetto della normativa di cui alla legge n. 626/94 e s.m.i. in qualità di Datore di Lavoro; 
 
in ogni caso, le funzioni riportate in corrispondenza di ciascuna figura (Direttore di Municipalità e 
Servizi di Municipalità) sono da considerare quali espressioni sintetiche che vanno riferite poi 
analiticamente ai prodotti e ai procedimenti oggetto delle deliberazioni nn. 3653/2006 e 4756/2006, 
più sopra richiamate; 
 
le medesime funzioni, pertanto, saranno ulteriormente specificate e dettagliate all’interno di 
apposito provvedimento attuativo del Direttore Generale conseguente all’adozione del presente 
provvedimento; 
 
Ritenuto, pertanto, di dover adottare il modello organizzativo delle Municipalità ed il relativo 
regolamento di organizzazione, con le modifiche e precisazioni di cui si è detto;  
 
Preso atto che a seguito dell’informativa regolarmente fornita in data 29/12/2006 alle OO.SS. si è 
tenuta, nel pieno rispetto dei termini contrattualmente previsti nonché del 3° comma dell’art. 5 del 
protocollo delle Relazioni Sindacali del Comune di Napoli stipulato in data 13 ottobre 2005, la fase 
di concertazione richiesta dalle OO.SS. medesime e condotta nelle delegazioni trattanti della 
Dirigenza e del Comparto nelle relative separate sedi e conclusasi positivamente con le OO. SS. 
firmatarie del CCNL dell’Area della Dirigenza in data 25 gennaio 2007 e negativamente con le OO. 
SS. firmatarie del CCNL del Comparto in data 7 febbraio 2007;  
 
Ritenuto opportuno procedere celermente al fine di consentire l’adozione di tutti gli adempimenti 
necessari ad attivare l’operatività delle nuove Municipalità a far data dall’adozione del PEG 2007; 

 
Letti l’articolo 48 del d. lgs. n. 267/2000 e l’articolo 1 del Regolamento delle Municipalità 
approvato con deliberazione di C.C. n. 68 del 21/09/2005; 
 
 

D E L I B E R A 
 
 

1. di approvare l’Allegato A costituente parte integrante del presente atto contenente il modello 
organizzativo delle Municipalità come individuato dalla relazione del Direttore Generale e 
modificato ed integrato come indicato in premessa; 

 
2. di approvare l’allegato B costituente parte integrante del presente atto contenente il 

regolamento di organizzazione delle Municipalità, composto da n. 20 articoli, modificato 
come indicato in premessa rispetto al testo base inviato per la consultazione, inteso quale 
integrazione del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune 
di Napoli; 

 
3. di confermare in sede di prima applicazione, ai sensi dell’art. 3, secondo comma, lettera a) 

del regolamento approvato con il precedente punto 2) della presente deliberazione, 
l’articolazione della struttura organizzativa relativamente ai servizi delle Municipalità, in 
quattro (4) servizi come individuati a pag. 18 dell’allegato A alla presente deliberazione; 



rinviando ad un successivo provvedimento la definizione degli indirizzi per la costituzione 
delle unità organizzative autonome di cui al citato articolo 3, secondo comma, lettera b) del 
regolamento testè approvato; 

 
4. di precisare che le funzioni riportate in corrispondenza di ciascuna figura (Direttore di 

Municipalità e Servizi di Municipalità) sono da intendere quali espressioni sintetiche che 
vanno riferite poi analiticamente ai prodotti e ai procedimenti oggetto delle deliberazioni nn. 
3653/2006 e 4756/2006 e loro successive modifiche ed integrazioni; 

 
5. di demandare al Direttore Generale, l’adozione delle disposizioni attuative del presente atto 

deliberativo entro 30 giorni dalla sua pubblicazione. 
 

 
 

Il Direttore Generale 
On. Luigi Massa 

Assessore alle Politiche del Personale e al 
Coordinamento delle Municipalità 

 Dott. Bruno Terracciano 
 
 
 

Il Sindaco 
On. Rosa Jervolino Russo 

 


