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   REGISTRO DELLE  DELIBERAZIONI  DI  GIUNTA  COMUNALE  -  DELIB. N°  1169 dell’1 agosto 2008 
 
   OGGETTO: Adesione del Comune di Napoli al Progetto ”Rete delle città e delle province competitive: Percorsi di 
benchmarking e benchlearning, per la misurazione della competitività dei sistemi urbani e territoriali”, proposto 
dall’AISLo (Associazione Italiana Incontri e Studi sullo Sviluppo Locale).                                  
 
Il giorno ………………………., nella residenza comunale convocata nei modi di legge, si è riunita la Giunta  
 
comunale.  Si dà atto che sono presenti i seguenti n° ............................... Amministratori in carica: 
 
   SINDACO: 
 
   Rosa IERVOLINO RUSSO  
 
   ASSESSORI: 
 
 SABATINO  SANTANGELO                                                                               FERDINANDO   DI MEZZA  
 
 LUIGI SCOTTI                                                                                                       GIORGIO  NUGNES 
 
 FELICE  LAUDADIO                                                                                         LUIGI IMPERLINO 
 
 AGOSTINO NUZZOLO                                                                                      NICOLA  ODDATI 
  
 ENRICO  CARDILLO                                                                                         GIOIA M. RISPOLI 
 
 ALFREDO  PONTICELLI                                                                                 GENNARO  NASTI 
 
 GENNARO  MOLA                                                                                    GIULIO  RICCIO                                           
 
 MARIO RAFFA                                                                                      VALERIA  VALENTE 
 
 
(Nota bene:   Per gli assenti viene apposto, a fianco del nominativo, il timbro “ASSENTE ”; per i presenti  viene apposta la 
lettera “P”) 
 
Assume la Presidenza:……………………………………………………….................................... 
 
Assiste il Segretario del Comune:………………………………………………………………....................... 

I L  P R E S I D E N T E 
 
  constatata  la legalità della riunione, invita la Giunta a trattare l’argomento segnato in oggetto. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                             
                     

 
 



 
LA GIUNTA, su proposta dell’Assessore allo Sviluppo, Prof. Mario Raffa e dell’Assessore  alla 

 Cultura ed al Piano Strategico dr. Nicola Oddati 
 
 
Premesso  
Che  
il “benchmarking” consiste nel confrontarsi con altre organizzazioni e imparare da quanto emerge 
dal confronto; 
Che esso comprende di solito le seguenti attività: Identificare un’organizzazione che eccelle nella 
realizzazione di attività svolte dalla propria amministrazione – Comparare le performance ottenute 
con determinate funzioni o processi con quelle di organizzazioni che si considerano migliori – 
Identificare gli scostamenti nelle performance – Cercare nuovi approcci per conseguire 
miglioramenti nelle performance - Far seguire l’implementazione dei miglioramenti – Far seguire il 
monitoraggio e la valutazione dei risultati; 
Che nelle PP.AA. europee al “benchmarking” ci si riferisce più comunemente come “benchlearning” 
dal momento che imparare come migliorare attraverso la condivisione della conoscenza, delle 
informazioni e qualche volta delle risorse si considera un modo più efficace per introdurre il 
cambiamento organizzativo; 
Che nell’anno 2007 l’AISLo (Associazione Italiana Incontri e Studi sullo Sviluppo Locale) ha 
condotto la regia di un gruppo di lavoro interdisciplinare, nel quale hanno lavorato RSO, Istituto 
Tagliacarne, Politecnico di Milano e Università La Sapienza, per la messa  a punto di un modello di 
misurazione della competitività dei sistemi urbani e territoriali, basato su un sistema flessibile di 
indicatori, scelti direttamente da Città e Province italiane; 
Che tale modello, denominato “modello integrato di Benchmarking e Benchlearning Competitivo”, è 
stato progettato con l’obiettivo di produrre informazioni e chiavi di lettura utili ad amministratori e 
dirigenti di una Città per valutare gli sviluppi della propria realtà territoriale e per controllare il grado 
di coerenza con gli obiettivi prefissati; 
Che misurare l’attrattività e la competitività delle Città diventa fondamentale se si vuole apprezzare 
la qualità delle Amministrazioni e l’efficacia degli investimenti pubblici e delle strategie adottate. 
 
Considerato  
Che obiettivi specifici dell’intervento proposto da AISLo sono: 
- ottenere ed elaborare dati ed indicatori non ancora disponibili  a livello comunale 
- verificare il sistema degli indicatori ottenuti 
- calcolare indici di competitività per ciascuna dimensione di interesse per le città 
- rendere i risultati ottenuti effettivamente disponibili e fruibili da parte degli Amministratori e 

Dirigenti delle Città 
- progettare momenti di confronto tra cluster di Città italiane e Città straniere, sperimentando i 

processi di blenchlearning transnazionale 
- presentare i risultati ottenuti in un evento nazionale 
Che per supportare il progetto “de quo” è necessario un finanziamento di € 10.000,00, come si 
evince dal punto 7 del progetto denominato “Osservatorio della competitività urbana: processi di 
benchmarking & benchlearning delle città italiane” .  
 
Ritenuto 
Che è fondamentale per chi ha responsabilità di governo locale, al fine di confrontarsi e decidere, 
avere a disposizione un sistema di misurazione della performance relativa dei sistemi urbani italiani, 
che è l’obiettivo specifico della ricerca di AISLo; 
Che è, pertanto, di grande utilità nonché a supporto delle scelte strategiche, l’adesione da parte 
dell’Amministrazione Comunale di Napoli al Progetto ”Rete delle città e delle province competitive: 
Percorsi di benchmarking e benchlearning, per la misurazione della competitività dei sistemi urbani e 
territoriali”, proposto dall’AISLo (Associazione Italiana Incontri e Studi sullo Sviluppo Locale).  
 
Atteso che il Piano Esecutivo di Gestione per l’esercizio 2008 prevede il capitolo 101700, 
denominato“Sponsorizzazioni, trasferimenti e contributi – DPL I”, con risorse sufficienti per 
finanziare il progetto in parola. 
 
 

 
 

 



Si allegano – quale parte integrante del presente atto – i seguenti documenti, composti, 
complessivamente, da n. 38 pagine, progressivamente numerate: 

- 1) lettera del presidente AISLo indirizzata all’Assessore Raffa; 
- 2) progetto “Osservatorio della competitività urbana: processi di benchmarking & benchlearning delle 

città italiane”; 
- 3) schede sulla “Rete delle città e delle province competitive: percorsi di benchmarking & 

benchlearning, per la misurazione della competitività dei sistemi urbani e territoriali 
 
La parte narrativa, i fatti, gli atti citati, le dichiarazioni ivi comprese sono vere e fondate e quindi 

redatte dal Dirigente del Servizio sotto la propria responsabilità tecnica, per cui sotto tale profilo, lo stesso 
dirigente qui di seguito sottoscrive 

                 IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
       
 
 
 

 
DELIBERA 

 
L’adesione del Comune di Napoli al Progetto ”Rete delle città e delle province competitive: Percorsi 
di benchmarking e benchlearning, per la misurazione della competitività dei sistemi urbani e 
territoriali”. 
 
Demandare al Dirigente del Servizio Lavoro e Formazione Professionale l’adozione di tutti gli atti 
consequenziali per formalizzare l’adesione decisa con il presente atto. 
 
Prenotare la relativa spesa pari ad € 10.000,00 sul Cap. 101700, “Sponsorizzazioni, trasferimenti e 
contributi – DPL I”, Intervento 1.01.08.05  CR 1182, del PEG 2008.  
 
 L’ASSESSORE allo SVILUPPO   IL DIRIGENTE del SERVIZIO 
         Prof. Mario Raffa                 LAVORO e FORMAZIONE PROFESSIONALE 
        Dr. Rosario Tarallo 
     
L’ASSESSORE ALLA CULTURA 
         Dr. Nicola Oddati                
 
 

Visto 
Il Coordinatore del 

Dipartimento Autonomo 
Lavoro e Impresa 

Dr.ssa Carmela Mazza 
 


