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COMUNE DI NAPOLI

Municipalita 2
Avvocata - Montecalvario
Mercato - Pendino
Porto - San Giuseppe

DELIBERA n° 11 DELLA GIUNTA DELLA MUNICIPALITA
SEDUTA del 23.11.2016

OGGETTO : Approvazione del modello Spazio di Prossimita come luogo fisico e virtuale entro
cui declinare azioni, interventi, laboratori, pratiche per le politiche integrate di Lavoro
Welfare Sviluppo. Approvazione bozza avviso per manifestazione di interesse.

L’anno 2016 addi 23 del mese di novembre nell’Ufficio
di Presidenza sito in Piazza Dante n 93, si € riunita la Giunta della II Municipalita, previo
regolare avviso di convocazione notificato ai Sigg. Assessori in carica.

Si da atto che sono presenti gli Assessori in carica,indicati con la lettera “P” a fianco del
proprio nominativo mentre risultano assenti quelli indicati con la lettera “A™:

PRESIDENTE :
FRANCESCO CHIRICO A

con deleghe a: Cultura-Partecipazione-
Scuola

ASSESSORI :

Luigi Carbone - Vice Presidente - P
Assessore Allo Sviluppo e Innovazione

Barbara Giustiniani P
Assessore al Welfare
Marcello Cadavero A
Assessore alle Strade e Viabilita

Roberto Marino P

Assessore all' Ecologia e Decoro Urbano

Assume la Presidenza, il Vicepresidente della Municipalita, Luigi Carbone
Assiste, nella qualita di Segretario, il Direttore della Municipalita 2
IL VICEPRESIDENTE

constatato che la Giunta & in numero legale, dichiara valida la riunione
e mette in discussione I'argomento iscritto all’ordine del giorno:

Su proposta del Vicepresidente



Premesso che:

In data 08.03.2014 la Giunta Comunale di Napoli ha approvato con Giusta Deliberazione Comunale
n. 116/2014 gli Spazi di Prossimita nella Citta di Napoli;

Nella succitata Delibera si premette che

o}

Il Comune di Napoli ¢ impegnato nella realizzazione di diversi interventi tesi a favorire lo
sviluppo del sistema produttivo della cittd di Napoli, il sostegno alle azioni positive di
valorizzazione dei giovani attraverso azioni mirate di orientamento, consulenza, supporto,
formazione e tutoraggio sui temi del lavoro, dell'autoimpiego e dell'autoimprenditorialita;
dal 14 marzo 2013 il Comune di Napoli ¢ autorizzato dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali a svolgere attivita di intermediazione (ex art. 29 L.111/2011) e
contestualmente inserito nell’albo informatico istituzionale cliclavoro.gov.it, sezione IlI,
regime particolare (richiesta di assistenza tecnica a Italia Lavoro — programma
Governance regionale e sviluppo dei servizi per il lavoro del 12 ottobre 2012);

in data 20 settembre 2013 il Comune di Napoli e Italia Lavoro hanno sottoscritto un
protocollo di intesa, finalizzato anche al posizionamento della citta metropolitana nella
filiera dei servizi integrati Lavoro Welfare Sviluppo;

I"Amministrazione comunale ha puntato sul decentramento di alcune funzioni
strategiche, nonché inclusive e di integrazione, tra cui quelle legate a lavoro,
occupazione, mercato, welfare;

le dieci Municipalita del Comune di Napoli, rappresentano, difatti, importanti istituti
decentrati di partecipazione democratica, con rilevanti funzioni e responsabilita politiche
e gestionali in ordine alla erogazione di attivita e servizi ai cittadini; esse sono investite
del delicato compito di leggere ed interpretare i bisogni locali e definire modalita
efficaci di risposta, qualificando I'offerta di attivitd e servizi e migliorandone gli
standard quanti — qualitativi;

sulla scorta delle suesposte considerazioni, si inserisce la volonta del Comune di Napoli
di attivare presso ciascuna delle 10 Municipalita, antenne prossime ai cittadini e lettori
dei relativi bisogni, uno Spazio di prossimita;

lo Spazio di prossimita si pone come sintesi delle azioni, degli interventi, delle
sperimentazioni attive presso le Municipalita e agisce come collettore e moltiplicatore
degli effetti positivi dei servizi erogati attraverso i diversi Sportelli attivi presso le
Municipalita, intendendo sistematizzare quanto avviene sui territori decentrati nell’ottica
del maggior benessere per cittadine e cittadini;

obiettivo dello Spazio di prossimita ¢ la messa a fattore comune e la valorizzazione di un
insieme di servizi e prestazioni destinati a cittadini e imprese, centrati prevalentemente
sui temi del mercato del lavoro nel suo senso pit ampio;

lo Spazio di prossimita non pud e non deve essere visto come |’alternativa al centro per
I’impiego e/o a qualsiasi altro soggetto pubblico e privato del mercato del lavoro;

Italia Lavoro SpA assicura assistenza tecnica finalizzata al miglior raggiungimento
dell’obiettivo condiviso relativo agli Spazi di prossimita, attraverso interventi presso le
Municipalita e incontri gestiti a livello decentrato su temi relativi all’integrazione delle
politiche;

Considerato che:

l'attivazione dello Spazio di Prossimitd ¢ pienamente aderente agli obiettivi contenuti nei
documenti di programmazione della Municipalita 2, in quanto finalizzati, attraverso I’erogazione
di un insieme di servizi e prestazioni destinati a cittadini e imprese, centrati prevalentemente sui
temi del mercato del lavoro nel suo senso piu ampio, dello sviluppo, dell’inclusione attiva e
dell’innovazione sociale;

lo Spazio di Prossimitad della Municipalita 2, attraverso l'accoglienza e 'ascolto degli utenti, ¢ in
grado di fornire, al contempo, una significativa azione di lettura dei fabbisogni e di restituzione
delle informazioni pil coerenti e funzionali alle necessita emerse;

lo Spazio di prossimita mira non solo a supportare lo stato di disagio dei singoli cittadini o dei
nuclei familiari svantaggiati, ma soprattutto a creare una rete finalizzata ad accompagnare e
guidare gli utenti a superare la condizione di vulnerabilitd, prima che diventi conclamata
esclusione sociale, e il senso di inadeguatezza personale e sociale;



in merito alla valorizzazione dei servizi gia erogati dalla Municipalita 2 ¢ necessario mettere
a fattore comune gli elementi, le relazioni, le memorie, le pratiche, in modo che quanto gia
fatto non vada perso e quanto si fara sia patrimonio socializzato e condiviso con tutti;

Dato atto che

®

1

il 23.09.2016 ¢ stato realizzato un incontro con i Presidenti e i Direttori delle Municipalita
organizzato dall’Assessore al Lavoro e alle Attivita Produttive del Comune di Napoli con
[talia Lavoro SpA;

il suddetto incontro ha avuto ad oggetto la valorizzazione delle attivita degli Spazi di
prossimita e il lancio degli stessi per il biennio 2016 - 2017,

Italia Lavoro SpA si ¢ resa disponibile ad assistere i singoli Spazi municipali con azioni
dirette di formazione e qualificazione degli operatori ¢ di rafforzamento della capacita
istituzionale delle singole Municipalita;

La Municipalita 2 intende consolidare il suo ruolo sul territorio ponendo in essere ogni utile
azioni di policy integrata Lavoro Welfare Sviluppo;

La Municipalitd 2 ritiene il modello di Prossimitd come modello adeguato per lo sviluppo
sociale ed economico del territorio di competenza;

Al fine della realizzazione dello Spazio di Prossimitd, la Municipalitd 2 ritiene
fondamentale I’apporto delle forze locali, che conoscono il territorio, ne analizzano le
specificita e attivano ogni leva utile per il contingentamento delle criticita.

La Municipalitda 2 intende, infatti, favorire sul territorio una significativa azione di
partenariato intesa come opportunitd di miglioramento e consolidamento delle relazioni
locali e della qualita della vita dei cittadini, oltre che di advocacy della Municipalita stessa;

DELIBERA
all’unanimita di

Adottare il modello di Spazio di Prossimita come luogo fisico e virtuale entro cui declinare
azioni, interventi, laboratori, pratiche per le politiche integrate Lavoro Welfare Sviluppo;

2. Approvare come primo atto legato allo Spazio di Prossimita municipale 1’Avviso finalizzato
a sollecitare la manifestazione di interesse da parte di Organizzazioni di Volontariato e
Soggetti del Terzo Settore che gia si occupano di interventi di orientamento, formazione,
accompagnamento al lavoro e tesa alla promozione di una struttura di rete che operi in
collaborazione con i servizi territoriali sia pubblici che privati, per la gestione condivisa
dello Spazio di Prossimita municipale.
PRESIDENTE:
FRANCESCO CHIRICO A
con deleghe a: Cultura-Partecipazione-
Scuola
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SI ATTESTA:
- Che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio il............... e vi rimarra per quindici
giorni (artt. 47 e 48 Regolamento delle Municipalita).

- Che con nota in pari data ¢ stata trasmessa in elenco ai Presidenti dei Gruppi Consiliari (5° comma art. 47
del Regolamento delle Municipalita).

1l Funzionario responsabile



AVVISO PUBBLICO MUNI 2 RELEASE 02 DEL 13.02.2017
Premessa

Il presente avviso viene pubblicato al fine di sollecitare la manifestazione di interesse da parte di
Organizzazioni di Volontariato e Soggetti del Terzo Settore che gia si occupano di interventi di
orientamento, formazione, accompagnamento al lavoro, ed & tesa alla promozione di una struttura di rete
che operi in collaborazione con i servizi territoriali sia pubblici che privati, per la gestione condivisa dello
Spazio di Prossimita municipale.

La Municipalita 2, consapevole del proprio ruolo di laboratorio di prossimita, vuole sperimentare nuove
pratiche territoriali, a partire dall’attivazione dello Spazio di Prossimitad municipale cosi come previsto dalla
Delibera di Giunta Comunale 116/2014.
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E’ istituita una Commissione della Municipalitd 2 composta da INDICARE CHI FARA’ PARTE DELLA
COMMISSIONE che assegna ad ogni manifestazione di interesse pervenuta nei modi e nei tempi stabiliti un
punteggio cosi come indicato nel format e prende in considerazione per il passaggio successivo le
manifestazioni che raggiungono un punteggio uguale o maggiore di dieci.

A seguito della valutazione delle manifestazioni di interesse la Commissione pubblica I'elenco dei soggetti
che hanno presentato le idee progettuali che raggiungono un punteggio uguale o maggiore di 10.

| suddetti soggetti sono chiamati a partecipare ad un ciclo di incontri dedicati, durante i quali attraverso
una procedura di co progettazione e di brevi focus di project cycle management si costruisce lo Spazio di
Prossimita municipale, definendo modalita di partecipazione dei singoli soggetti, consolidamento delle reti



di partenariato, uso degli spazi comuni, obiettivi specifici e risultati attesi, modalita di monitoraggio e
valutazione con rilascio della reportistica trimestrale.

La Municipalita 2 mette a disposizione dei soggetti valutati positivamente dalla Commissione i locali siti in

Si specifica che giz eventuali oneri assicurativi sono a carico dei singoli soggetti valutati dalla Commissione
con punteggio adeguato per partecipare alle attivita.

Le mamfestaznonl di interesse devono pervenire a INDICARE SERVIZIO entro il INDICARE DATA, inviando a
INDIRIZZO PEC SE PRESENTE oppure INDIZZO MAIL NORMALE PURCHE’ CON ESTENSIONE
COMUNE.NAPOLLIT.




