COMUNE DI NAPOLI

SERVIZIO AUTONOMO PERSONALE

PG/2016/ /O {6742 del § 4,42 2016

Oggetto: Procedura aperta di consultazione per le modifiche del Codice di comportamento dei
dipendenti del Comune di Napoli.

Come noto, con la deliberazione di Giunta n. 254 del 24 aprile 2014 & stato approvato il Codice
di Comportamento del Comune di Napoli che & pubblicato nella sezione Amministrazione Trasparente
del sito istituzionale, alla voce Disposizioni Generali; esso si riferisce ai dipendenti del Comune a tempo
indeterminato e determinato, a tutti i suoi collaboratori e consulenti e alle societa private che
intrattengono rapporti economici con I'Ente.

Nel corso di questi due anni, al fine di verificarne la sua concreta attuazione, sono stati
realizzati monitoraggi annuali e sono stati analizzati quei comportamenti concreti che hanno dato
luogo a procedimenti disciplinari; da tale attivita & emersa la necessitd di modificare alcune
prescrizioni per migliorarne la comprensione, I'applicazione e la rispondenza all’organizzazione
amministrativa dell’Ente.

In questa direzione sono state predisposte le necessarie modifiche schematizzate nei seguenti
documenti parimenti pubblicati:

- tabella sinottica con l'indicazione dell’articolo del codice da modificare e del conseguente testo
aggiornato e dell’indicazione di note a margine;

- tabelle con le specifiche, per ciascuna violazione, delle sanzioni previste dai contratti nazionali,
distinte per il personale non dirigente e per il personale dirigente che integreranno il testo del
codice;

- nota esplicativa del metodo utilizzato per individuare le sanzioni applicabili a ciascuna violazione.

La procedura per |"approvazione e la modifica dei codici di comportamento, ai sensi dell’art.54
comma 5 del D.Lgs.165/2001 e s.m.i, e della delibera ANAC 75/2013 (Linee guida in materia di codici di
comportamento delle pubbliche amministrazioni) prevede la preventiva partecipazione di tutti i
soggetti interessati (organizzazioni sindacali rappresentative, associazioni dei consumatori e degli
utenti e altre associazioni o forme di organizzazioni rappresentative di particolari interessi, soggetti
che operano presso le strutture del Comune di Napoli e/o che fruiscono delle attivita e dei servizi
prestati dalla stesse imprese) i quali possono esprimere le proprie osservazioni sulle proposte di
modifica ed aggiornamenti.

Si invitano pertanto i soggetti interessati a far pervenire al seguente indirizzo di posta
elettronica - sa.personale@comune.napoli.it - entro e non oltre 30 giorni dalla pubblicazione sul sito
internet del Comune di Napoli le proprie proposte ed osservazioni utilizzando esclusivamente il
modello allegato.
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