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CesARINO MARIAROSARIA

UFr. via ATRIPALDI, N. 52
081/7951862- 3346932225
081/2552355

mariarosaria cesarino@comune.napoli.it

italiana

01/05/1962

settembre 2007 ad oggi

Comunedi Napoli

piazza Municipio 80100 Napoli ltalia

Comunedi Napoli VI Municipalita- Servizio AttivitaSociali ed Educative
dirigente amministrativo di ruolo da novembre2008

Direzione del Servizio attivitasociali ed educative della VI Municipalita.

Dirige il Centro Servizi Sociali di Barra, quello di Ponticelli e quellodi San
Giovannia Teduccio

Coordinale attivita dell’ Ufficio di Piano Territoriale

Gestione servizi estemi svolti da Enti del terzo settore nel territoriodella
Municipalita, affidate con procedure di appalto: Pony della sicurezza e
solidarieta, Nonni Civici, turismo Sociale, Tempiin gioco

Dirige quattro Circoli didattici, per un totale di 13 plessi, sei asili nido, con
costituzione e attribuzione dei fondi economali per il regolare funzionamento
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eDate(da- a)
¢ Nome e indirizzo del datore
di lavoro
* Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego
¢ Principalimansionie
responsabilita
*Date(da- a)
*Nome e indirizzo del datore
dilavoro

*Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

eDate(da - a)
*Nome e indirizzo del datore
di lavoro

*Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
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delle scuole matemee degli asili nido

cura i rapporticon le scuole statali dell'infanzia, primarie e secondarie per:

« servizio di refezione scolastica e stipula convenzione per |'effettuazione

da parte del personale di alcune funzioni di assistenza al servizio di
refezione

« assegnazione cedole librarie
gestisce e coordina le attivitadel Centro Giovanidi San Giovanni
gestisce e coordina il Centro peranzianidi San Giovanni

E' responsabile delle attivitadi organizzazione, coordinamentoe gestione del
personale a tempo determinato e indeterminato (circa 380 unitasuddivise tra
tuttele categorie) incardinatonel servizio;

E' responsabile della gestione delle risorse economiche assegnate
presiede gare d'appalto

stipula contratti

Formazione.

Relazioni sindacali.

rapporticon 'utenza

aprile 2007/agosto 2007

comunedi Napoli

Il Municipalita- Segreteria del Presidente
amministrativo

funzioni di coordinamentoe gestione della segreteria del presidente della
Municipalita, con particolare attenzione alle attivitalegate al Terzo Settore

dicembre 2006/ marzo 2007

comunedi Napoli

Il Municipalita

dirigenteamministrativo

Dirige gli uffici e i servizi del SAM Mercato Pendino. Gestisce relazioni sindacali

interneal SAM. Gestisce i rapporticon dipendentie con I’ utenza. Risolve i
conflittiche si sviluppano all'interno dell’Ufficio. Gestisce le relazioni con
I'organo politico.

aprile 2004/novembre 2006

comunedi Napoli

Il direzione Centrale Funzione Pubblica

Coordinatorelll MunicipalitaStella San Carlo all'Arena
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* Principali mansionie
responsabilita

*Date(da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

*Tipo di azienda o settore
*Tipo di impiego

¢ Principalimansionie
responsabilita

*Date(da- a)

*Nome e indirizzo del datore
di lavoro

*Tipo di azienda o settore
*Tipo di impiego

* Principali mansionie
responsabilita

*Date(da- a)

*Nome e indirizzo del datore
dilavoro

*Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

*Date(da - a)

*Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansionie
responsabilita

eDate(da- a)
*Nome e indirizzo del datore
di lavoro

*Tipo di azienda o settore
*Tipo di impiego

¢ Principali mansionie
responsabilita
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Coordina e dirigeil Comitatodi coordinamentoe gli uffici di assistenza agli
organi politici della 1l Municipalita

gennaio 2004/marzo 2004

comunedi Napoli

Servizio Gare d’Appalto
dirigente amministrativo

affiancamentoal dirigente del Servizio Gare d’'Appalto per il settore forniture

novembre 2003/ dicembre 2003

comunedi Napoli

Servizio Gare d’Appalto
funzionarioamm.vo

attivitalegate alle procedure di gara sia peri lavori, sia per le fornituree i servizi

aprile 2002/ ottobre 2003

comunedi Napoli

Circoscrizione Chiaiano
funzionarioamm.vo

gestione e coordinamentodelle attivitadel Consiglio Circoscrizionale, gestione
del personale.

gennaio 2000/ marzo 2002

comunedi Napoli

Sportello Unico per le Attivita produttive

funzionarioamm.vo

rilevazione e schedatura dei procedimentiamm.virilevantiper il buon

funzionamentodello Sportello Unico.

attivita propedeutiche alla concessione di finanziamentialle piccole imprese.
marzo 1994/ dicembre 1999

comunedi Napoli

direzione Patrimonio settore amministrativo

funzionarioamm.vo

gestione e coordinamentodi Unita operative complesse, attivita propedeutiche
alla assegnazione di locali commerciali di proprietacomunale, attivita
propedeutiche alle procedure di riscatto immobiliex IACP
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e Date(da- a)

* Nome e indirizzo del datore
dilavoro

¢ Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

e Principalimansionie
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date(da- a)

* Nome e tipo di istitutodi
istruzione o formazione

* Principali materie/ abilita
professionali oggettodello
studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente
*Date(da- a)

* Nome e tipo di istitutodi
istruzione o formazione

* Principali materie/ abilita
professionali oggettodello
studio

*Nome e tipo di istitutodi
istruzione o formazione

* Nome e tipo di istitutodi
istruzione o formazione

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute da

certificatie diplomi ufficiali

MADRELINGUA
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LuGLio 1991/rFessraio 1994

comunedi Napoli

direzione Patrimonio settore tecnico
funzionarioamm.vo

attivitadi gestione connesse con i pagamentiagli enti fornitori (ENEL; ARIN;
Acquedotto Vesuviano, imprese di manutenzione ascensori) di servizi relativial
patrimonio residenziale del Comune di Napoli

gennaio 2006

Corso di formazione e aggiomamento per dirigentiorganizzato dallo STOA’ e
dal comunedi Napoli

dirittoamministrativo, degli Enti Locali, gestione del personale e dellerisorse
economiche assegnate

gennaio 2001/ maggio 2001

Corso di formazione organizzato dall’Ancitel: PASS per la realizzazione del
prototipodi Sportello Unico

procedimentiamministrativi: rilevazioni dei procedimenti; schedatura;
rilevazione criticita, ecc

LAUREA IN GIURISPRUDENZA CONSEGUITA IL 5/3/,CON TESI IN
SCIENZE DELLEFINANZE

1981
MATURITA CLASSICA

ITALIANO
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ALTRE LINGUA

¢ Capacitadilettura

e Capacitadi scrittura

* Capacitadi espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando postiin
cui la comunicazione e
importante e in situazioniin cui &
essenziale lavorare in squadra
(ad es. culturae sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamentoe
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di

lavoro, in attivita di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E

COMPETENZE

Competenze non
precedentementeindicate.

PATENTE O PATENTI
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INGLESE

MEDIO
MEDIO
MEDIO

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

buona conoscenza e capacitanell’'uso del p.c.,e dei sistemi operativims-pos
winbows, dei software applicativi, word, access, excel, dei programmidi
navigazione e di ricerca in rete intemete intranet, sistemare.ge. intranet,
utilizzo della posta elettronica.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

patentedi guida B

Per ulterioriinformazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com



ULTERIORI INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di
riferimento, referenze ecc. ]

ALLEGATI [ Se del caso, enumeraregli allegatial CV. ]
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