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F O R M A T O  EUROPEO 
PER I L  CURRICULUM 

V I T A E  

Nome 

Indirino 

Teiafono 

Fax 

E-mail 

Nome e hdirin0 dei datore di 
l m  

Principali mansioni e responsabili 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

. Date (da -a) 

Nome e tipo di imto di kiruzione 
o fonnar'one 

ICOGNOME, g m ]  

MIELE CARMELA 

- - -  - 

italiana 

1) Dal 2 agosto 1994 ad oggi 
2) Dal 4 gennaio 1999 ai 31 luglio 1999 
3) Dal 2 gennaio 1982 al 31 dicembre 1998 
4) Dal 10 apnle 1980 al 28 febbraio 1981 
l )  Amminiskbne Provinciale di Napdi - P i i  Matteom, 1 NAPOLI 
2) Comune di Quarto 
3) Ccmomo EDfFAR Via hivata D Giustino 3Ic Napoli 
4) Fenovie deiio Stato -Roma 
1) Ente Locak 
2) Ente Locale 
3) Raggruppamento consotiie imprese ediii 
4) Aoenda pubblica i r a s p d  su ferm 
l) Dirigente 
2) Funzionario 
3) Qadm 
4) Capostazione 
l )  Dmgente Entrale, tnbuti. investimenb, Finanza, Contabiliu e Rendiconto, Dirigente 

Pianlcazione Strategica e W e t a  Parteapate 
2) 'Capo Seme Trattamento Economico, Fiscale e Revidenzia!e del Permale" 
3) Responsabile amministnh e rapporii con partecipazioni aziendaii 
4) Dirigente di ctanone - Compartimento di Milano 

1) Da febbrab 2003 a ottobre 2003 
2) Da gennaio XIW a giugno 2900 
3) Da dicembre 1997 a maggio 1998 
4) Da ottobre 1991 agiugno 1993 
5) Da novembre 1976 a dicembre 1980 
1) COPERFEL. Ckm di Perfezionamento per DIenU Enti Locali - SDA & c o n i  
2) CIPA - Progetto a cura dd Ministero della Funzione Pubblica 
3) institut FranMs de Napies GRENOBLE 

Per u m r i  ~~ 
w.cederop.eu . inVbdnsps~  
w.eumpa.eu.inVwmrniedua~ndq't~I 
w . e u ~ . s e a i d i . w r n  



Principali materie l abilita : 

professionali oggetto dello studio e 
qualifica conseguita 

a Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

CAPACITA E COMPETENZE 
PERSONAU 

Acquisite nei corso della vifa e della 
c m r a  ma non necessariamnte 

ncomsci~.e da ~erl~ficat e Morii 

Capacita di letiura 

Capacità di scrittura 

Capacità di espressione m l e  

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare m a h  persone, in 
ambiente multicuItuae, occupando pasti 
in cuila comunicazione è imporianfe e in 
sifuazioni in cui è essenziale l m r e  in 

squadra (ad e. culiura e sport), ecc. 

CAPACITA E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

Ades Mordinamenio e amminisfrazione 
di persone, progetti, bilmci; sul posi0 d! 
iawm, in affivnà di ~Ionia~iato (ad es. 

cunura e sport), a casa, ecc. 

CAPA~ITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con wmpuier, aiirenaiure specifche, 
mamiinari, ecc. 

CAPACITA E COMPETENZE 

[COGNOME, g n m ]  

4) Univenità degli Studi di Napoli - Fedefim Il 
1) Corso teorico-praiim impmntato soprattutto suUe competenze per dirigere un ente 

locale 
2) Project - work sul Conimllo di Gestione 
3) Corso - Conwrso RlPAh4 - FORMEZ - Reclutamento Funzbnari per la Pubblica 

Amminisbazione - Area Economico-Finanziatia - VI1 e VI11 qualifica funzionale. Ha 
frequentato a tempo pieno il m n o  ( 1512-971 23-5-1 998) e lo ha superato 
classii%andosi al 2" posto - quale vinebice - con voti 92,55. 

4) Diploma universitario in lingua e letteratura francece - 'istituto Francese di 
Napoli 'Grenoble' - anno 1989-1990. Mention 'bien".: Diploma Superiore della 
Camera di Commercb :di Parigi - Anno 1992-1993. mention 'bien": Diploma di 
'traduttore simultaneo" premier niveau - IsWto Francese di Napoli -Anno 1993- 
1994. mention "assez bien". 

5) Laurea in Economiae Commercio - voti 11011 10 e lode 

hAlL4NO 

FRANCESE 
MOLESE 

ECCELLENTE 

BUONO 

ECCULENTE 

DISCRETO 

ECCELLENTE 

BUONO 

CESPERIENU D I R I G E W  WTURATA H 13 ANNI IN UN IMPORTANE ENTE LOCALE MI HA LXTO LA 
POSSIBILITA' DI ACWSIRE CAPACITA E COMF'ETENZE REWIONAU, ANCHE COMPLESSE 

LA MRUIONE DI PIO UFFICI (ANCHE TRE DIREZIONI, C M  NEL P E R W  DAL 2005 AL 2008, DURANTE IL 
W U  DIRIGNO IL CONTROLLO DI GESTICNE, IL RAPPORTO CON LE PARTECIPATE E M CONTABILITA') MI 
H4 DATO iAPCSClBI.ITÀD1 MIGLIWARE ED AFF NARE LE CAPACITA CRGAhUiATIVE. DI COW'7EVDEE 
LE MOm,ATONI. ETERWW-E E OiVeRSE. E1 MIE, MLLABORATORI E. SOPRAlTUTO. MI VA DATO 4 - 

POSSIBILITA DI METTERE LORO IN CONDIZIONE DI LAVORARE IN COOPERAZIONE. COMRIBUENDO AL 
"GIOCO DI SQUADRA". 

UTILIUO DEL PACCHETTO OFFICE DI WINDOWS 

[Desuivere tali mmpetenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

Per uWon iktcmdml: 
m.cedefopeu mbtiansgareny 
m.europa.w.inWmrnrmedUCil~ndexX1LOmil 
m .wre~~ -sa rd i  mm 



ARTISTICHE 
Musica, scmura, disegna ecc. 

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE Ha collaborato alla realinazione del vdume 'Rigenerazione dei Centri Storici - Il caso Napoli '- 
Competenze n~ pmeije&mnfe amo l988 - Edizioni 'Il Soie 24 Ore " -MW. 

indicaie. 

PATENTE O PATENTI Patente B - 

ALLEGATI [Se del caso, enumerare gli allegat al CV. ] 

Per u k r M  idmnmhi: 
[COGNOME. mame1 mrrr.cedefop.eu.inb%amp~ 

wuw.wmpa.eu.intlmmWu~lindq'thbnl 
w.eureaearch.mm 


