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ISTRUZIOME E FORMAZIONE

- Data {da - &)

« Nom= e fipo o stifuio o
istruzions o formaziona

« Princinali matede/abiita
professionall cggelio delo studio

» Qualifica conseguita

- Liveilo nelia classificazions
nazionale (se pertinenta)

+ Daia (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istnuziona o formazions

= Principali matede [ abiits
professicnal oggetto dello studic
+ Qualilica conseguita

= Livalip nella classificazions
nazionale (sa partinanta)

+ Date {da—a)

» Nome e tipo d Istituto ol
istruziona o formazione

» Principaf matana/abila
professicnel oggelto dello studia
« Qualifica corseguila

» Livello nells classifcaziona
nazionale (se pertnente)

VITTORIO CALIENDO

STUDIO INTERPROFESSIONALE
SERVIZI INTEGRATI AZENDALI - DOTTOR! COMMERCIALISTI ASS0CIATI

Italiana
24 aprile 1973

1887

UNIVERSITA DEGLI STUDH DI NAPOLI “FEDERICO II” - FACOLTA DI ECONOMIA E
COMMERCIO

Bagionsnia - Tecnica Industrizie e Commercizle - Tecnica Bancariz e Professionaie -
Diritto e Pratica Commerciale, Tecnica e Legisiazione Tributaria - Contabiiith Generalz -
Contablita Anslitica & df Gestions - Disciplina dei Biland di Esercizio & Consolidsli -
Controlio defia Contabilitd e dei Bilanci - Dirito Civle & Commerciale - Dirtio
Faiflimeniare - Dintto Tributans - Economia Politica - Eeonomia Aziendale - Marketing
Laurea in Economia 8 Commercio - Tesl Spefmentale in Scienze delle Finanze &
Economia Intearmazionale, Relator. Prof, Fausto e Prof. Palemd, *La Politica Fiscale nel
Sizstema Monetario Europag”,

APRILE 2011

CORSC DI EUROPROGETTAZIIONE - [l project cycle management e |
finanziamenti europei - EUROSPORTELLO NAPOLI Azienda Specizle della
Camera di Commercio, Industria, Artigianato ed Agricoltura di Napoli
Progettazions comunitaria-

Attestato di partecipazione
Corso

22-23 Seltembre 2005
CONFCOMMERCIO NAZIONALE - EUROSPORTELLO EIC IT362 -~ FIRENZE

Tacniche di rendicontazions finanziaria di progett! comunitarn

Espero di rendicontazione finanziaria di progeti comunitar



« Dale (da - &)

= Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

= Principali materiefabilita
professionall oggetio delflo studio
+ Quazlifica conseguita

« Livallo nella classificazione
nazionale (se pertinents)

= Date (da - a)

= Nome & tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie/abilita
professionall oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

= Livello nelia classificazione
nazionala (sa pertinente)

= Dale {da - a)
» Nome e tipo di istituto d
Istruzigne o formazicne

« Principali materie/abllita
professionall oggetto dello studio
« Qualifica consegulta

= Livelio nella classificeziona
narionales (52 pertinents)

« Date (da —a)

* Nome g tipo di istituto di
istruzione o formazions

+ Principali materie/abiita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinents)

* Date {da —&)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione a formazione

« Principali materie/abilita
professionali oggetic defio studio
« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Ozte (da—2a)

* Nome e fipo di istituto di
istruzicne o formazione

= Principall materie/abilita
professionzli cggetio dello studio
« Qualifica conseguita

« Livallo nellz classificazione
nazionale {se perinents)

* Date (da—a)
« Nome e fipo di istituto di
Istruzione o formazione
» Principall materia/abilita
professionall cggetto dello studio
* Qualifica conseguits
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2003-2004
MINISTERO DELLE ATTIVITA PRODUTTIVE - CONSIGLIO NAZIONALE DEl
COTTORI COMMERCIALISTI - MINISTERO DELLA GIUSTIZIA - ROMA

Manitoraggio rendicontazione e controllo dei fondi strutturali

Esparto di sistemi di monitaraggio, rendicontazicne e controlio dei fondi struttural

1288
ISTITUTO PER LE RICERCHE E LE ATTIVITA EDUCATIVE - LP.E.

Politica dalla qualita in favare dalle PMI Industriali, arfigianal e del terziario

Esperio di strumenti della pofitica defla qualita
Qusfifica di secondo livello

19588

IFAF SCUQLA DI FINANZA - SEMINARIO DI STUDI, PREVISIONE E ANALISI
FINANZIARIA PER LA CREAZIONE DEL VALORE NELLA PICCOLA E MEDIA
IMPRESA

Analisi finanziana plccola e media impresa

Esperto di previsione e analisi finanziaria per la creazione del valore nella piccola &
media impresa
Qualifica di secando livalio

1928
ORDINE DE! DOTTORI COMMERCIALISTI DI NAPOLI

Finanza Aziendale

Esperto di Finanza Aziendale
Qualifica di secondo fivelo

1887
SCUOLA DI IMPRESA IPSCA - CORSO SULL'ANALISI DI BILANCIO

Analis di bilancio aziendale

Esperto di 2nalisl di bilancio aziendsle
Qualifica di secondo livello

1927
ORDINE DE! DOTTORI COMMERCIALISTI Di NAPOLl - CORSO DI FINANZA
DEGLI ENTI LOCALI

Finanza degh Enti Locali

Esperta df Finanza degli Enfi Locall
Qualifica di secondo velio

1997
IFAF SCUOLA DI FINANZA - CORSO DI SPECIALIZZAZIONE ANALISI
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI GESTIOME

Analis| & controlic di gestions

Esperto di controlio di gestione



» Livello nella classificazions
nazionale (se perinents]

= Data (da — 2}

+ Noma e bipo di istituto di
istruzione o formazione

= Principali materielablita
professionaf oggetto dello studio
« Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date (da - a)

= Mome & tipo di istituto di
istruzione o formazione

= Principali maters/abiiita
professionall oggetto dallo studio
= Quafifica conseguiia

= | ivello nella classificazions
nazionzle (se pertinents)

ESPERIENZA LAVORATIVA
Incarichi istituzionali

- Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavora

+ Tipo di szienda o setiora

» Tipo di impiego

= Principall mansioni 2

responsabllitd

» Date {da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
[avoro

« Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilit

* Date (da — a)

* Nome & indirizzo del dators di
lavorg

= Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

- Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (da—a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavaro

« Tipo di azienda o saltore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabllith

+ Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di
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Quslifica di secondo livello

1087
ORDINE DE] DOTTORI COMMERCIALISTI DI NAPOLI - CORSO SUL CONTROLLO
DI GESTIONE

Analisi e confrofio di gestions

Esperio di controllo di gestione
Qualifiza di secondo ivelio

1997
IFAF SCUOLA DI FINANZA - CORSO DI SPECIALIZZAZIONE SULLA CORRETTA
REDAZIONE DEL BILANCIO DI ESERCIZIO

Analisi di bilancio aziendale

Espertn di analist del bilancio aziendale
Qualifica di secondo livello

Dicambre 2012 - Dicembre 2015

TEATRO TRIANON VIVIANI S.p.A. (Capitale sociale: € 2.086.520 Interamenta
versato) Soci: Regione Campania e Provincia di Napoll

8.l

Incarico nomina Presidents Collegio Sindacale

Revisione e controllo contabile

Dicembre 2011 - Dicembre 2013
SAUIE S.rl. Unipersonale - Socio Unico Regione Campania

Societa in house della Regione Campania
Conferimento di incarico professilonale di consulenza confabile, fiscale e tributaria
Caonsulenza

MNovembre 2011 - Giugno 2012
Campania Innovazione S.p.A. - Socio Unico Regione Campania

Sodieta in housa

Incarico di assistenza e supporto alle strutture amministrative dell'Assessorato alle
Aftivitd Produttive per la gestione deilattivita di valutazione: *Supporto aBa gestions
dellincentivo Confratto di Programma Regionale™.

Valutazione, fattibilita economico finanziaria e supporto tecnico

Agosto 2011 - Ottobre 2013

ORDINE DEGLI ARCHITETT! PIANIFICATORI, PAESAGGISTI E CONSERVATORI
Ol NAPOLI E PROVINCIA

Ordine Professionale - Ente Pubblico non Economico

Incarico nomina componenta Collegio Reviscr del Contl

Revisione = controflo contabile

24 maggio 2011 - 24 maggio 2016
Consorzio di Bonifica delle Paludi di Napoli e Volla {REGIONE CAMPANIA)



lavoro

= Tipo di azienda o setiore
= Tipo di Impiego

* Principali mansioni
responsabilita

* Date (da —a)

= Nomz e indirfizzo del datore di
lavera

« Tipo di azienda o ssttore

= Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

« Date (da - a)
« Wome e indirizzo del datore di
lavaorg

* Tipo di azienda o settore

» Tipa di impiego
* Principali mansioni &
responsabiiita

» Date (da - &)

» Mome e indirizzo del datore di
favoro

+ Tipo di azienda o settora

= Tipo di impiego

* Principsll mansioni 2
responsabiita

= Date (da—a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavaoro

+ Tipa di azisnda o seftore

* Tipa di impisgo

+ Principali mansioni 8
responsabilita

« Date {da — a)
+ Noamea o indirizzo dal detors di
lavoro
* Tipo di azjenda o sattors
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Consorzio di benifica
Incarico membro effettivo Collegio dei Revisori dei Conti
Revizione e controllo contabile

Maggio 2008 - Maggio 2012

Consorzio di gestione e manutenzione degli impianti di depurazione def liqguami -
Comune di Napoli

Consorzio di gestione

Incarico di revisore unico dei conti

Revisione 2 controllo contabile

Ottobre 2008 - Marzo 2005
Cittd della Scienza 5.p.A., Socleta con socio unico Regione Campania

Ente strumentale della Regione Campania che sostiene linnovazione e
I'apertura internazionale del sistema regionzie e, in qualitd di struttura
referente, cura lo svolgimente di programmi e attivita d'indirizzo strategico,
Caollzberzzione coordinata e continuata

Realizzazione nefl'ambito dell'evento denominate "Accampamento della Pace
verso il Forum Universale delle culture® {Delibera n. 1411 deli'11.09.2008 della
Regione Campania, dl concerto con il Comune di Napoli) e di un Forum
Internazionale da programmarsi enfro marzo 2008 a Cittd della Sclenza,
finanziato con fondi POR FSE 2007/2013,delle seguenti attivita:

- @ssistenza specialistica necessaria al gruppe di lavoro incaricato
dell'espletameanto delle attivitd di rendicontazions;

- la predisposizione della schede di controllo @ di monitoraggio del
progetto;

- la verifica ed il monitoraggio delle spess soslenute in ambito del
progetio, in conformitz degli afti, seconde quanto previsio dal
vademecum di gestiona FSE;

- la redazione dal report amministrative di fine aftivita.

Maggio 2008

Universita degli Studi di Napoli "Federicoe II" - Centro di Ateneo per la
Comunicazione e I'innovazione Organizzativa (COINOR)

Universita

Conferimento di Incarico Professionala

Aftivita di audit cerdificate, progetioc “innovation and Ressarch for [ndustrial
Development of the European firms® (IRIDE. FPE-510440), per il periodo 04/04/2006-
03/04/2007 & per i periodo 04/04/2007-15/05/2008.

Marzo 2007 - Dicembre 2007
ISVE - ISTITUTO DI STUDI PER LO SVILUPPO (Socio partner Regione Campania)

Istituto di Studi Econamic

Conferimento di incarico professionals

Aftvita di Responsabile Finanziaric e delle procedure di raccolta dati al fini della
rendicontazione assicurando il cometto svolgimento delia gestione amministrativa e
finanziaria (Azions 1.1, 1.2; 1.3) Relativa allaccordo di partenariasto locale per
l'affidamento delle aftivitd di progsfie tra regione Campania ed ISVE dal 30.01.2007
nelfambito del PIC Interreg Il B ARCHIMED “ISOLABELLA® CODE A.1.185 -
MESURE 1.3.

Marzo 2007 - Ottobre 2007
EUROSPORTELLO AZIENDA SPECIALE DELLA C.C.LAA. DI NAPOLI PER LE
ATTIVITA' INTERNAZIONALI (PER CONTO DELLA REGIONE CAMPANIA)

fAziends speciale della C.C.|.AA. di Napofi



= Tipo di impiego
= Principali mansioni e
respansabilita

= Data (da—a)

= Nome e indirizzo del datore di
lavara

= Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabiiita

= Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o seftore

= Tipa di implego

» Principall mansioni e
rasponsabilita

« Date (da - &)

= Noma a indirzzo def datore o
lavoro

= Tipo di azienda o sefiore

« Tipo di impiego

= Principali mansioni e
responsability

« Date (da-a)

« Nome e indinzzo del datore di
favaro

* Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiege

= Principali mansioni e
responsabllita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datora di
lavora

= Tipo di azienda o settors

+ Tipo di impiego

= Principali mansioni e
responsabiiita

= Date (da—a)

* Nome g indirizzo del datore di
|avorg

= Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

= Principali mansioni &
rasponsabiiita
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Conferiments di incarico professionale

Progetio “Aftivitd di tutoragglo e servizi specialistici degll sportelli Sprint™ POR
CAMPANIA - MISURA 6.5 - Alfivita di assistenza e Business Plan e studi di fattibilith a
supporto dellintemazionalizzazions

10f0212005 - 100272008

ORDINE DElI DOTTOR! COMMERCIALISTI PER LA CIRCDSCRIZIONE DEL
TRIBUNALE DI NAPOLI

Ents Pubblico non Economico

Componente del collegio det revisord contabili

Revisione del comti dell'ordine professionzle del dottori commercialist di Mapoli

2005 - 2008
UNIONE INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA DI NAPOLI

Confindustria Campania
Componsnte del gruppo dilavoro *Finanza Agevolata”™ e Intemazionalizzazions,
Attivita di studio sugli strumenti di finanza agevolata

Da giugno 2008 a dicembre 2007
COMUNE DI OTTAVIANG - PROVINCIA DI NAPOLI

Ente Pubblico

Incarico

Responsabile Settore 1 “PROGRAMMAZIONE ECONOMICA — U.R.P. - ATTIVITA
PRODUTTIVE - SPORTELLO UNICO DELLE ATTIVITA PRODUTTIVE" servizi
finanziari, srea economica, sportelle unico delle attivitd di studio e ricerca di fondi di
finanziamento comunitsrl, nszionali, regionali e provinclall efo provenienti da altd
soggeti Gestione economica amministrativa del Consorzio Universitd de! Vino (fondi
FOR, PSR,). L'Attivita di monitoraggio e rendicontazione di Progetti UE & Responsabile
Settore |lI: "RAGIONERIA E TRIBUTI",

09/03/2004 - 31/12/2008
COMUNE DI OTTAVIANO (NA) - PROVINCIA DI NAPOLI

Ente Pubblico

Componante Coflegio del Revisari dai Conti
Collegio del Revisor] dei Conti

2005
REGIONE CAMFPANIA

Ente pubblico

Incarico di consulenza

Consulente senior per atiivita di valutazione, in riguarde allaggiornamento delis
valutszione intermedia del P.O.R. Campania 2000-2008, Decreto Dirigenziala N, 257
del 21 sett 2005 area generale di coordinamento M. 9 rapporti con gli organismi
intermazionali di interesss regionale.

2004
COMUNE DI NAPOLI - PROVINCIA DI NAFPOLI

Ente pubblico

Incarico di consulenza

Realizzazione delle attivita dl progetiazione & realizzazione dei servizi previsti dallidea-
progefto *Rete del Turizmo® - Progetio Plota "Wiaggiare 2 Napol®, nell'ambitc delia
misura 4.7 del P.O.R. Campania 2000-2006, (in raggruppamento ATl RC & P Ralfzele
Cercola & Pariners s.r.l, MONUMEDIA s.r.l, PIERRECI S.C.AR.L., Oltremare - Airon|st
5as)



= Dale (da - a)

= Nome & indirzzo del dators di
lavom

* Tipo di azienda o seftors

» Tipo di impiego

» Principali mansicni g
responszbilita

= Dats (da—a)

« Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

= Tipo di zzienda o setiore

» Tlpo di impiego

= Principali mansioni e
responsahilita

« Date (da - a)
« Nome e indirizzo del datore di
[avoro

= Tipo di azienda o ssttore
= Tipo di impizgo

* Principalil mansioni
responsabilita

* Date (da -a)

* Mome e Indirizzo del datore &
lavoro

« Tipo di azienda o s&ttore

= Tipo di impiego

= Principall mansicni e
responsabilits

= Date (da - a)

* Nome e indirizza del dstore di
lavoro

+ Tipo di azienda o seliore

= Tipo di impiego

= Principali mansioni a
responsabilith

» Data {da - a}
= Nome & indirizzo del dators di
lavoro

= Tipo di azienda o seftore
+ Tipo di impiego

= Principali mansioni e
respansahilita

* Date (da - &)
= Nome e indirizzo del detore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore
= Tipo di impiega
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2003 - 2004
CONFAGRICOLTURA - UNIONE PROVINCIALE AGRICOLTORI DI BENEVENTO

Crganizzazione datoriale degli agricoltor

Incarico di consulenza szlendszla PSR

Consulenza In materia di politiche dl sviluppo In favore delle imprese agricole che
operant nefla provincla di Banevento.

2001 - 2004
CONFAGRICOLTURA - UNIONE PROVINCIALE AGRICOLTORI DI BENEVENTO

Organizzazione datorale agricola

Incarico di consulenza

Applicazione delle procedure relative all'anzfisi e allimplementazione del controllo di
gestions dellente.

2000 - 2004

REGIONE CAMPANIA AREA GENERALE DI COORDINAMENTO: RICERCA
SCIENTIFICA SETTORE: ANALISI PREOGETTAZIONE E GESTIONE DEI SISTEMI
INFORMATIVI

Ents pubblico

Incarico professionale

Abivita di rendicontazions finale & predisposizione delle schede di controlio e di
maritoraggio, del progetti ammessl relstivi slla misura 8.3 - POR Campania 2000-2006

Dicembre 2003

CONSIGLIO NAZIONALE DEI DOTTORI COMMERCIALIST! - MIMNISTERO DELLA
GIUSTIZIA E MINISTERO DELLE ATTIVITA PRODUTTIVE

Ministero e Ordine Professionale

Componente  della commissione per [‘organizzazione del corso sul sistemi di
monitoragaio, rendicontazione e controllo dei fondi strutturall.

Organizzazione del corso sui sislemi di monitoraggie, rendicontazione & controllo dei
fondi strutturali.

2003
PROVINCIA DI NAPOLI

Entz pubblico

Incarico di consuienzs

Affidamentc defla reslizzazione del progetio di sviluppo crganizzative e delle
competenze del’amministrazione provincialz e delle autonomie locall deliz provincia di
Nzpoli denominaio: “La promozione delle competenze manageniali per la progettaziona
delie =itfivita e degli interventi nella logica defia programmezione negoziata e nella
prospettiva defle reti interistitizionsl”, {in raggruppamento Afi Arthur Andersen Mba
Srl)

2002 - 2003

SUDGEST 5.C.p.A. SERVIZ] E FORMAZIONE PER LO SVILUPPO (S0OCI: FORMEZ,
SCUOLA SUPERIORE DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE, GESTIONE LINK
S.p.A. REGIONE PUGLIA, REGIONE BASILICATA E REGIONE CAMPANIA)

Societa consortile per azioni
Incarico di consulenza

Consulenza nell'smbito della realizzazione del "Progetio Integrato Campi Flegrel Artea
Scuola * POR Regione Campania 2000-2006. Asse |, misura 2.3

2000 - 2010
TRIBUNALE DI NAPOLI

Incarico professionale
Curalore failimentare varie societd



« Principali mansioni e
respansabiiita

= Date {da - a}
= Nomez e indirizzo del datore df
lavore

= Tipo di azienda o setfore
= Tipo di Impizga

» Principali mansioni e
responsabilita

= Date (da - a)

= Nome e indirizzo del datore di
lavaoro

= Tipa di azienda o settore

= Tipo di impiego

» Principali mansioni
responsabilita

= Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datora di
levoro

* Tipo di azienda o setiore

= Tipc di impiego

* Principall mansioni 2
responsabilita

Incarichi professionali

» Daie (da-a)

» Nome e indirizzo del datore dl
lavoro

= Tipo di azlends o setfore

* Tipo di impiego

= Principali mansioni
responssbilita

« Date (da—a)

= Nome e Indirizzo del dztore di
lavoro

= Tipo di azienda o selfore

= Tipo di impiego
+ Principali mansioni e
rasponsabilita

» Date (da—a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seltore

« Tipo di impiego

= Principall mansioni &
responsabilita
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Consulenza In materia di diritto fallimentare

2000-2003
CONSORZIO ARPA - AGENZIA PER LA RICERCA E LA PRODUZIONE AVANZATA
INDUSTRIAL LIAISON OFFICE DELL'UNIVERSITA DI NAPOLI FEDERICO Il (SOCI;

UNIVERSITA DEGLI STUD/ DI NAPOLI “FEDERICO II"- UNIONE DEGLI
INDUSTRIAL| DI NAPOLI-BANCO DI NAPOLI 5.p.A.)
Consgrzio

Incarico di consulenza

Consulenza relativa all'attivita di assistenza tecnica e formazione nell'ambito dell'area
amministrativa e finanziariz e dell'area marketing commerciale, per conto della societa
SVILUPPO ITALIA 3.p.A. In qualita di tutor,

2000 - 2008

CONSIGLIO NAZIONALE DEl DOTTORI COMMERCIALISTI - MINISTERO DELLA
GIUSTIZIA - MINISTEROC DELLE ATTIVITA PRODUTTIVE

Ministero & Ordine Professionaie

Componente della commissiong di studio “Programmazione Comunitzriz e Fondi
Strutturaf 2000-2008"

Programmazicne Comunitaria & Fondi Strutturall 200002005

1887

UMNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLl “FEDERICO " CENTRO
INTERDIPARTIMENTALE Ol RICERCA L.U.P.T. COORDINATORE Prof. D'AMBRA
Universita

Incarico professionale

Consulenza nel progefio di ricerea pliota: *Monitoraggio economico-stafistico nel mondo
dells piccola & media impresa per fo sviluppo della new economy nel Comune di San
Glorgio 2 Cremana - Provincia di Napaoll.

301172010 - 31/012011

STIEM 5.p.A. - SOCIETA' TIPOGRAFICA EDITORALE MERIDIONALE S.p.A. con
sede In Milano gruppo FINGRAF S.p.A. (Capitale sociale: € 5.000.000)

Azienda di stampa quotidiani

Presidente del Collegio sindacale

Revisicna legale dei cont

20M10/2008 - 2011072011
Rafl Services International alia RSI Halia S.p.A.

Aziznda specializzala nella costruzione e manutanzione di vetture ferroviarie e di
materiale rotabis

Componenie del Coflegio sindacale

Fevisione legale dai conti

Marzo 2008 - Dicembre 2008
RICOLFI & C. 5.p.A. {Casa di spedizioni)

Azienda di logistica g trasporto

Incarico

Progettarionz, orentamenta, tittoraggio e rendicantazione di un progetta di formazione
azigndale per la figura dit Esperto in processi di sviluppo imprenditoriale nel campo
della intemazionslizzazione o impresa, (con i contributo del fondo sociale europeo -

/)



= Dale (da - a)

= Noma & indinzzo del datore di
lavaro

+ Tipo di azienda o ssitore

= Tipa di impiego

= Principall mansioni e
responsabilits

+ Date (da—a)

+ Nome e indinzzo del datore di
lavoro

- Tipo di azienda o settore

* Tipo di impisgo

= Principali mansioni e
reaponsabita

= Date (da - &}

= Nome e Indirizzo del datore dl
lavoro

= Tipo di azienda o settors

= Tipo di implego

= Principall mansioni &
responsabilita

= Date (da - a)

» Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

= Tipo dl azienda o ssttore

= Tipo di impiego

* Date (da—a)

* Nome & Indirizzo del datore di
lavora

+ Tipe di azienda o seftore

= Tipo di impizgo

= Principall mansioni e
responsabilitd

» Dai= {da—a)

= Nome e indifizzo del datore di
[avorg

* Tipo di azienda o saftora

= Tipo di impiego

= Principali mansioni e
responsabilita

= Date (da - =}

» Nome & indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

= Principal mansioni e
responsabilita
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misurs 3.22 azione G POR Campania 2000/20086.

2005
COMUNITA MONTANA DEL BUSSENTO - TORRE ORSAIA (SA}

Comunitd montana

Componente di commissione gara

Appaito del servizio di consulanza, assistenza e formszione alla implementazione del
centro servizl reali e sviluppo di imprese con funzioni di sportello unico per le attivitd
produtfive (CESAP)

Aprile - novembre 2005
ARCADIA COMMUNICATIONS S.R.L. - CASERTA

Societd di creazione eventi muliimediali

Incarico di consulenza

Cura del monitoraggio, delle aftivitd di rendicontazione e del livello di interesse di tre
convegni di presentazions del documento di orentamento strategico realizzati
neli'ambito del PIT Filiera Enogastronomia nelle province di Caserta, Avellino e
Benavento con il contributa del POR Campania 2000-2006 misura 4.7 promozione e
marketing turistico.

2000 ad ogai
STUDIO INTERPROFESSIONALE-SERVIZI INTEGRATI AZIENDALI (Napoll, Roma)

Associazions professionale - Dottori Commercialistt Assodiati
Dottore Commercialista Fondatore - Revisore conizbile
Soclo Fandatore e Partner

2005 - 2008

INTERPORTO SUD EURDPA S.p.A. in sigla I.5.E. 5.p.A.
{Capitale soclale € 49.166.922,00)

Interporto Marcianise-Maddaloni

Presidente del Comitato di Sorveglianza

2001-2003
STUDIO NIGRO (Napoli, Roma, Milano)

Associazions professionale - Dottori Commercialisti Associali
Dottore Commercialista - Revisore contahile
Consulenza d'impresa

2002
CLINICA GRIMALDI

Struthura sanfiara polispecialistica
Componente Coliegio sindacale
Revisione contabile

2002
HOTEL TERME LA SALUTE S.r.l.

Aziends turistico-ricetliva

Incarico di consulenzs

Consuleniz per lo studio df faftibilia economico-finanziario del progetto arande
atirgttora "Hotel Terme La Saiute Srl” progeto integrato “Campi Flegrei® - POR
Campania 2000-2005.



CAPACITA E COMPETENZE
FERSONALI

Acguisife nei corzo defia vila o dafla
CEITi=ra Ma [on necessaramanie

riconoseivte da cerfificali e diglomi

uificiahi,
MaoRELINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacita di lefiura

» Capacitd di sorittura

= Capacila di espressione orale
Corso

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIOMNALI

Vivere g lavorere con aiire persons,
in ambiente muliicufivrale, cccupando
pasti in el ia comunicazione &
impaortania & in stuszion! in culé
essanriale isvorare in sgusdra (ad
&5, cullura & sporf], ece.
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ITALIANG

INGLESE

BUOND

BUONG

BUDNOD

CORS0 DU LINGUA INGLESE PRESS0 La CHALLAN SCHOOL DI LOMDRA (ANNG 1557)

PRINCIPALI ESPERIENZE DI FORMAZIONE:

0O Adivite di docenza corso di formazione “Le Tecniche di Rendicontazione

Finanziaria del Progetti Comunitari” organizzato dall'Eurosporieflo Confesercenti di

Firenze 10 - 11 novembre 2005;

Attivitd dl docenza “Laborater di Impresa Formativa®™ programma regionale di

accompagnamento al V' bando defla L 215/92, Ente Funzionale per l'lnnovazions

£ |o Sviluppo Regionale 3.p.A. (EFI S5.p.A). Regione Campaniz;

Relatore nel seminario "Strumenti di Sviluppo delle PME  La Cerificazione di

Qualita®,

Relators nel seminario "Verso la Coesione Economica dell'Europa: Euro, principi

generali dell'accordo di Maastricht”, presso Liceo Scientifico R. Caccioppoll.

Euro & Imprese, presso sede del; [ Denaro.

Docente corso di formazione “Tecnico di Reti Imtemet ed Ethemet”, IFTS finanzizto

dalla regione Campania, asscciazions tlemporanea di scopa: [TIS Barsanti, Facolta

di Economig - Seconda Universita degii Studi di Mapoli, Euroform, Eureka Sistemi.

Relatore seminario “Finanziare 2 tuz azienda, § D, LGS. 21/04/2000 n. 185",

Attivita di docenza corso extra-curriculare anno scolastico 2001-2002 presso Licen

Scientifico “Caccioppoii” Napoli.

Relatore comvegni divulgazions lengi agevolative nazionall e regionall per i giovani

presso entf pubbiici ed enti privati.

Aftivita di docenza P.O.F. — progetio alta formazione anno scolastico 2002-2003

pressa Liceo Scientifico *Caccioppel™ Napaol,

Docente vari progetfi di alta formazione finanziati dal Ministero del'University e

dellz Ricerca Scientifica.

Docente percorso formalivo per eperatart di servizi ed amministratori del terrtordg,

progetto VAL TER, programma operativo nazionale di assistenza tecnica e azioni

di sisterna, azione di sistema D, misura 1.1, iniziative specifiche di animazione e

promczione di legami stabifi tra l'economia del mezzogiomo e gli taliani resident

gl'estero, Ministero degli Affar Ester — direzione generale per gl italizni all'estero

£ = poiitiche migratorie.

Relatore varl convegni su tematiche relztive al turismo,

Relatore convegno di studi del 18 MARZO 2005 "TURISMO: REALTA E

PROSPETTIVE", (con il patrocino: regione Campania, provincia di Napoli, comuna

di Foric, ordine dai dottori commercisfisti di Napoli, i Denarc 8 AAC.S.T. delis

isole di Ischia e Procida).

0O Aftivita di docenza, "LABORATORI DI IMPRESA FORMATIVA", programma
regionals di accompagnamento al ¥V bando della L 215/82, EF] - regione
Campania {anno 20035).

PRINCIPALI ABILITAZIONI E ISCRZION] NE| SEGUENTI ELENCHI E ALBI PROFESSIONALL

oo o o o

g o o 0o oo

od

O Ordine del Dotiori Commercialist della circoscrizione dal Tribunale di Napali, n.
3534,

O Efenco dai C.T.U., ufficio cansulanti tecnici e perti, tnbunale di Napofi

O Revisore contsbile, Ministero defla Giustizia Dipariimenta per gii affar di glustizia,
n*124358, pubblicato nela gaszelia ufficiale della Repubblica italiana,
supplemento n. 17 - IV serle speciale dell'1/03/02.

Curatore fallimentare presso il Tribunale di Napoll,

Elenco def pubblicisti del'ordine del pubblicist deifordine del glomalisi della

oo



CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad 5. coordinamento &
amminisirazione di persone, proget,
biianet: suf posto df lavers, in attvid
il volontarisio (ad es. culura e spori),
& casa, 8o

CAPACITA E COMPETENZE
TECHICHE

Con computer, aftrezzature
specifichs, macchinar], ace.
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Campania.

Regicne Lazio — agenzia sviuppo Lazio, REPCO — repertorio consulent dei
soggeti che operanc nel sefiore defl servizi di consulenza finalizzat alla
concessione di agevolazione finanziarie alle PMI, DOCUP obiettivo 11 2000/2008.
Comune di Napoli — elenchi differenziati per il confermento di incarichi di
collaberaziona estema.

Amministrazione provinciale di Napoli — elenco per il conferimento di incarichi
professionali e per le collaborazioni ad aito contenuto di professionalita.

Elenco degl incarichi di collsborazionl esteme istitulo autonomo per le case
popolarni della provincia i Napoli

Albo dal mediator creditizi, senvizio antiriciclaggio ~ ufiicio italizno cambi.

Autorita d'ambito territorizle offimale obisttive 1 “CALORE IRPING™ - ATO Aveliing,
Iscrizione short st di consulenti per il conferimento di incarichl professionall di
supporto all'ativitd dell'ents, regione Campania, defiberazione di giunta n. 3034 del
220672001, azlone F, misura 1.2, del programma operstive 2000-2006, L 36/84 e
legge regicnale n. 14/97 (2008).

Ents Parco Nazionzle del Vesuvio — consulents esperto per Matfivita di assislenza
tecnica & consulenza nell'ambito dell'iniziativa 511 "TASK FORCE™ del progstto
integrato VESEVO;

Short list di esperii - progetto integrato ftinerarfo culturale AV LA VALLE
DELL'OFANTO" P.0O.R. Campania 2000-2008;

Short fist di esperii - progefto integralo itinersrio culturale AV “IL REGIO
TRATTURQO"® P.O.R. Campania 2000-2008;

Short list dei consulenti dell'ISVE — |stituto di studi per lo sviluppo econcmico;

Shait list di esperti dell’ EF1 — Ente funzionale per lo sviluppo & linnovazione della
regione Campania;

Membro del feam di animatorifanimatrici per le pari opporfunitd delfAGC
assistenza sociale, attivita sociali, sport, tempo lbero, speftacolo — setiore
assistenze sociale, programmazione e vigilarnza sui servizl sociali - misura 3.14
POR Campania 2000/2006;

Short Est del soggetti esperti‘consulent! — per le materie di competenza dellAGC
ricerca scientifica regione Campania nellarea programmazione efo pianificazions
economica e nellarea marketing temitoriale;

Elenco de pubblicist! delfordine dei giomalisti della Campania;

Iscrittc nella banca deti degll esperii della Pubbliche Amministrazioni dal
Dipartimento della Funzione Pubbfica del Ministero per la P.A. & l'innovazione.

PRINCIPALI CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE:

- Daila nascita di studio interprofessionale ho gestita ke problamatiche fiscali,
commercizli e tributarie di oiire 200 societa di capitali;

- Conoscenza problematiche amministrative aziendali, riportando diretiaments
al management delle azisnde e degll enti locali;

- Gompetenze sulle metodologle di partenaristo af fini di siabfizzazione e di
apertura di nuove partnership e creazioni di reti di relazioni;

- Ativita di rendicontazions progeft fondi strutiurali UE-FSE;

- Compatenze in analisi economico-sociale per progetiazione di Infrastrutiure
pubbliche ed investimenti privati 2 valere su fondi su legge agevolative
naszionali e comuniarde (legge 488/92, |egge 341/85, legge 95/E5,
programmazione negoziata, progeill infegrati temitoriah P17, programmi
d'inizigtiva comunitsria, FEOGA-BFOP, FERS, FSE, legge 48/82, D.M. 583,
D.L 257, misure, P.O.R. & misure DOCUF);

- Competenza di progeftarione, coordinamento didattico e docenza in tema di
start-up aziendale D. LGS 21/04/2000 n. 185 (prestito d'onore legge E08,
microimpresa e franchising);

- Competenze organizzstive e gestionzll, altraverso la conduzione di varie
ariende nel ruole di responsabile economico e dell'area marketing.

- Capacita di coordinamento e organizzazione, otenuts come:

o Membro FCM (Federation des Experts Comtsbles Mediterraneens)
o Socio Associazione [TALIANA Di Valutazione (A V).

PRINCIPALI CONOSCENZE INFORMATICHE:

a

coo

Siztema Informative MS-D0S, WINDOWS 95, 98, 2000 e XP, MS OFFICE,
ACCESS; oftima conoscenza e completa padronanza della refe Intermet Explorer e
di Qutiook Express;

Buona conoscenza del software stafistici;

Software applicstive SPENNY 2000 - ITM;

Softwars applicativo di contabdita industrizle Profis Sistemi;



ALTRE CAPACITAE
COMPETENZE

Compeienze nan precedentemnanis
indicats.

ULTERIORI INFORMAZIONI

a
]
m]

Software applicative Zucchetti in contabilita industriale;
Software appiicativo Passepartout;
Software applicativo di contabilta indusiriale Esatia 2000,

PRINCIPALI PUBBLICAZION| SU RIVISTE E QUOTIDIANE:

a

o

ooodo pDooog

Universitd degll studi di Napoll *Fedefica II", Facoltd dl Economia & Commercio
Pubblicazione: osservalorio territoriale del tessule socio-economico e produtfiva
dellza regione Campantz. Industrializzazione & sviluppo della provincia di Mapali,
con particolare riferimento al setiori tessile/abbigliamento, cucio e calzature nel
*Quadrilatero” di Arzano [NA). La citta delfingrosso: il CIS di Nola e interporto di
Nola-Marcianise: ombre e luci. Testimonianze e considerazioni della nascita e del
successo di alcune tra le principall aziende dei sefiori del’abbigliamento e
calzaturiero delis Campania - coordinators Prof. L Meldalesi.

Rivista ordine dei dotior commercialisti della circoscrizione del tribunale di Napali
{1298).

Rivista semestrale CORPORATE materia economiche-giuridiche (1595).

Rivists semasirale CORPORATE materie economiche-giuridiche (2000).

Rivista del Consiglic Nazionale dei dottori commercialisti - GDC n. 7 luglio 2000.
Rivista semasirale "CORPORATE materie economiche-giuridiche, anna 1 numero
2 (2000) e anno 2 numera 3 (2001).

Quotidiano |l Roma.

Quotidiano If Mattino.

CQuotidiano Il Sole 24 Ore.

Qugtidiano  di informazions economica L DENARC Giomale delfEurcpa
Meditarranes, rubrica settimanale "Europa Informa” da aprile 2002 ad cagi.

Falenie di guida (categoria A e B)

1 sottoscritto, consapevole che - ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 443/2000 - le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara
che le informazioni rispondono a verita.

Il sottoscritto in merito al trattamento dei dati personali esprime il proprio consenso al trattamento
degli stessi nel rispetio delle finalita e modalita di cui al D. Lgs 196/2003.

Napoli, 10 GENNAIO 2015
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