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Prot. n. 32 del 15/05/2015

ORDINANZA SINDACALE

Oggetto: Proclamazione del lutto cittadino- per il 16 maggio 2015 e per la giornata in cui si
svolgeranno i funerali delle vittime del grave fatto delittuoso avvenuto in data 15
maggio 2015.

IL SINDACO

Premesso che nella giornata del 15 maggio 2015, a seguito del grave fatto delittuoso
avvenuto in Via Napoli Capodimonte, hanno perso la vita vittime innocenti tra cuf un
appartenente al Corpo di Polizia Locale;

Considerato che lintera comunita cittadina e rimasta profondamente turbata da questa
immane e [naccettabile tragedia, incomprensibile e ingiustificata anche per il numero di
vittime;

Tenuto conto che ['Amministrazione Comunale, interpretando i sentimenti dellintera
cittadinanza in questo momento drammatico, intende dare un segno tangibile della profonda e
sentita vicinanza al dolore delle famiglie delle vittime;

Ritenuto doveroso, proclamare il lutto cittadino per il 16 maggio 2015 e per la giornata in cui

si svolgeranno i funerali delle vittime innocenti del grave fatto delittuoso avvenute in data 15
maggio 2015;

ORDINA

La proclamazione del lutto cittadino per il 16 maggio 2015 e per la giornata in cui si
svolgerannc i funerali deile vittime, in segno di cordoglio e di partecipazione al dolore delle
famiglie per la prematura e tragica scomparsa dei propri cari;

L'esposizione delle bandiere (deII‘Unione Européa e della Repubblica Italiana) a mezz'asta negli
edifici pubblici;

La pubblicazione della presente ordinanza all’albo Pretorio e sulla pagina web del Comune di
Napoli;

La trasmissione della presente, per quanto di competenza, al Prefetto di Naboli.

Il Sinda
Luigi de BZ’?ST‘/S
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