FORMATO EUROPED
PER IL CURRICULUM
VITAE

MNanonalils

Dats di nascits

ESPERIENZA LAVORATIVA

= Date (da - &)

* Nome & indinzzo del delore o
favoro

* Tipo o azenda o settore

* Tipe < implego

* Principall mansion: & responsabilita

* Date (da - )

* Nome & indinzzo del dakore d
lavorn

» Tipo di azienda o settore

* Tipo @ impiego

* Principali mansicni e responsabilita

* Date [da - a]

» Nome & indirizzo del datore d
lavorm

* Tipo di azienda o satiors

* Tipo di impiego

+ Principatil mansion! @ responsabilita

* Date (da - a)

= Nome g indinzzo del dators di
lavoro

* Tipo di azienda o setiore

= Tipo o impiego

e g jori 6 it

« Date (da - a)

Fagng T - Camcutum e o
Stefarss Capaik

CAPALDO STEFANIA

ltatiana
20-01-1955

DAL 1980 A 2014
Terme Ballizzz , 122 Piazza Bagni , BOO74 Casamiccicla Terme, Napoli, lialia

Attivila di cura e banessers per la parsona
Proprietaria ed Amministrators Uneco

Dai 2000 ad ogg

StAl Consulerze e servizi al Tunsmo s.a 5., 193 PIAZZA Bagni 122- 50074 Casamicsiola
Terma(NA) Itala

Cenin Beressere & dmagrante, Consulenze alle anende Gestione Holel e Catering
Propristaria ed Amminisiratore Unico

Omenizzative e relazionali

Dal 2014
“Le Terme Della Regina Isabelis” (Partenototels SRL ) Napoli {NA) Italia

Centn Bensssare e dmagrante, Consulerve aile aziende, Gastione Hotel e Catering
Componente del Consiglio & Amministrazione e procuratone ad negotia
Organizzative e relazionali

Dal 2005 ad oggi
Conferenza Stato-Regioni

Ente Pubblico di politica Regionale

Rappresentants della Categoria (FEDERTERME-CONFINDUSTRIA)
Riording ded Setiore

Cal novembre 2005 & maggic 2008

Napod 75 genman 2013
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* Mome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabilita

+ Date (da - a)
* Nome & indinzzo del datore di
lavora

* Tipo di azienda o setlore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni & responsabilita

* Date (da - a)

* Nome & indinzzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setiors

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

= Dale {da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di arienda o settore

= Tipo o impiego

* Principali mansioni & responsabilita

* Date (da - a)

* Nome & Indinizzo del dalors di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

« Date (da—a)

= Mome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o satiore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Dale (da - a)

* Nome & indifzzo del dators di
lavoro

+ Tipo di azienda o settors

* Tipo di impiego

* Principali mansioni € responsabilita

Pagina ¢ - Curmcutum witae
Stefans Capaido

Comune di Somento [ NA) Piazza Sant Antonino

Ente Pubblico
Consulenza

Readarione piano di utilizzo "Demanio Marnttimo”

Dal 2001 ad oggi
Regione Campania

Ente Pubblico
Componente Commissione termale

Valutarione Standard di Qualita ai fini defl'accreditamento con it SSN

Dal 2001 ad 0ggi
Associazione Imprenditon Temmali Ischia

Associazione di categoria
Vice Presidente
Rapporti con gli Enti Pubblici

Dal giugno 2008
FEDERTERME / CONFINDUSTRIA

Associazione di categoria

Coordinatrice della Delegazions Regionale
Rapporti con gli Enti Pubblici

Dal giugno 2010

FEDERTURISMO / CONFINDUSTRIA
Associazione di categoria

Componente della Giunta nazionale
Rapporti con gii Enti Pubblici

Dal gennaio 2011
FEDERTERME / CONFINDUSTRIA

Associazions di categoria

Vice Presidente Mazionale con delega al Mezzogiomo

Rapporti con gl Enti Pubblici

Dal febbraio 2005 al giugno 2005

Istituto d'lstnuzione Superiore di Ischia ITNAPAM-IPC |11 c.so Garibaldi , Casamicciola Terme

Scuola di formazione di secondo livello
Docenza in qualita di esperio

Formare “Tecnici Superion per |'assistenza alla Direzione di Strutture ricetiive *

Magali 25 gennai 2013



+ Date (da - a)
+ Nome & indirzzo del dators di
lavorn

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

« Principali mansioni & responsabilita

* Date (da —a)

= Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azenda o setiore

* Tipo di impiego

* Principall mansioni & responsabilita

* Date {da —a)

= Nome e indinzzo det datore di
lavaoro

* Tipo di azienda o saftore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsahilita

» Date (da - a)
* Mome e indirizzo def datore di
lavoro

» Tipo di azienda o sattore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indinzzo del dators di
lavoro

» Tipo di azisnda o sattore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

= Dale (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

= Principali mansioni & responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indinzzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o sattore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsshilita
* Date (da - a)

Bagina 3 - Curriculurn vitae of
Etefamia Capaido

Dal gennaic 2004 all'aprile 2006
Regions Campania Assessorato al Tursmo

Enta Pubblico
Consulente Commissione Turismo Sociale

Redazione linee guida per la predisposizione di un disegno di legge sul Turismo Sociale

Dal dicembre 2007 al maggio 2008

Sonda Sistemi

Arienda prvata

Consulente per la predisposizione del "Marchic Regionale di Qualita Termale®

Coordinamento Imprenditori del settore e redazione “Disciplinare qualité del senvizio™

* Regolamento * e "Lista di Risconiro®

Dal gennaio 1996 al 2000
Regione Campania

Ente Pubblico
Riordino settore lermale & stipula accreditamenti con il Servizio Sanitario Nazionale

Dal gennaio 1998 a giugno 1998
Terme di Latronico, Basilicata

Azienda Termale privata

Consulente

Ampliamento funzicnale stabilimento con creazione
o nuovi reparti di cura di fanghi e bagni

DAL 1990 &t 1998
Associazione Imprenditon Termali di Casamicciola Terme, Casamicciola Terme

Associazione di categoria privale
Presidente
Rappresentanza di categoria

Dal 1994 al 2000
Regione Campania Assessorato Sanita

Ente Pubblico

Autorizzazione del messaggi pubblicitan delle aziends termali
Dal 1998 al 2000

Compagnia Linica Lavoraton Portuali

Privata
Consulenza
Assistenza alle attivita del turismo

Dal gennaio 2001 al glugno 2001

Mapaf 29 gannaia 2013



* Nome e indinzzo del datore di
lavoro

* Tipo df azienda o settore

= Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

« Date {da - a)
* Nome e indinzzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o seftore

» Tipo di impisgo

* Principali mansioni & responsabilita

» Date (da - a)
» Nome & indinzzo del datore di
favoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indinzzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabilits

* Date (da - a)

* Nome & indifizzo del datore di
lavorn

= Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabilita

* Date (da - a)
* Mome & indinzzo del datore di
lavaro

= Tipo di azienda o seftore
* Tipo di impiego
* Principall mansioni & responsabilita

+ Date (da-a)
* Nome & indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seftore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date (da - a)

Paging 4 - Curriculum witse of
Slgfaniz Capaidn

Camera di Commercio defla Provincia di Napoli

Ente autonomo di dinitto pubblico per lo sviluppo dell'economia
Consulente
Studio su sistemi turistici previsti dalla legge nazionale sul turismo

Dal 2001 al 2002
Provincia di Napoli

Ente Pubbiico
Components tavolo tecnico
Predisposizione del Progetto Integrato Isole del Golfo e Filiera Termale

Dal 1997 al 1999
Provincia di Napoli

Ente Pubblico

Coordinatrice del "Patto Temitonale” con nomina Presidente A Lamberti

Consulente del I Amministrazione Pubblica al tavolo tecnico per la predisposizione del progetio
*Patto Termitoriale sola dlschia.

Dal 1996 al 1999
Regione Campania

Ente Pubblice
Components commissione regionale per le Pan Opportunita
Monitorare ed incentivare |'imprenditorialita femminile

Dal 1994 al 2002
Cala degli Aragonesi s.r.l.

Societa privata di gestione servizi portuali

Amministratore delegato

Organizzazions e gestione dei senvizi portuali e rapporti con Amministrazioni per il rilascio & la
gestione delle concessioni demaniali per I'ampliamento ded senvizi

Dal 1991 al 2001

Societd SCIDUE s1.l.

Societa privata
Amminisirators
Gestione alberghi & catering

Dal dicembre 2006 al febbraio 2007
LP.S.AR ISCHIA

Istituto alberghiero
Docente in qualita di esperto per un modulo sul “Tunsmo Termale®

1974

Mapoli 25 genraio 2013 e



= Nome & tipo di istituto di istnuzions
o formazione

= Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

« Livedlo nella classificazions
nazionale (s pertinents)

« Date (da - a)

* Nome € tipo di isbtuto di istnzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionall oggetto deflo studio

» Qualifica conseguita

= Date (da - a)

* Nome & tipo di istituto di istruzione
o formazions

* Principali materis / abilita
professionall oggetto dello studio

= Qualifica conseguita

* Date (da - &)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto deflo studio

- Qualifica conseguita

= Date (da-a)

« Nome & tipo di istituto di istnzione
o formazione

= Principali materis / abilita
professionali oggetto dello shudio

« Qualifica conseguita

» Date (da - a)

* Mome e fipo di istituto di istuzione
o formazione

* Principali matenie / abilita
professionali oggetto dello studio

= Qualifica conseguita

* Livello nella classificazions
nazionale (se perinents)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquizite nel corso della vita e delia
camiera ma non necessanaments
rconosciute da cerificali & dipiomi

MADRELINGUA

Paging 3 - Cumictium viae
Stefarss Capaldo

Istituto Santa Dorotea , Napoli
Materie umanistiche

Diploma di liceo classico

Dal 2002 al 2005
Istituto Universitario Suor Orscla Benincasa

Materie giuridiche
Iscrizione al 1l anno del corso di Laurea in Giunsprudenza

Dal 1974 al 1980
Universita Federico |l Napoli

Giuridiche

Iscrizione al corso di laurea in "Giunsprudenza”

Dal 2005

Universita Federico || Napoli

Materie lecniche

Iscrizione al corso di laurea in "Scienze del Turismo ad Indinzzo Managerials®
Giugno 2002

Scuola di Pubblica Amminisirazione ISCEA

Matene giundiche

Seminario sul conferimento delle funzioni dallo Stato alle Regioni
Ottobre 2000 - ottobre 2001

Centro Interdipartimentale di ricerca dell Universita Federico |1° di Napoli
Materie giuridiche

Esperto in tecniche e metodiche informatiche giuridiche

ITALIANA

Mapoli 25 gennaic 2013



ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scritiura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente muiticufturale, occupando
pasti in cuwi la cominicazione &
importante & in situazioni in cui @
essenziale lavorare in squadra (ad es.
cullira e sport], ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es, coordinamenta e

amminisirazione di persane, progedtl,

bitanci; sul posto df lavoro, in attivita di
volontarato (ad es, culturs e sport), 8

casa, ecc,

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Can computer, stfrezzature specifiche,
macchinan, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, soriftura, disegno ecc.

AL TRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentements
indicafe.

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZIONI

Prging & - Cumiouium vige di
Stefaria Capaldo

FRANCESE
BUOMD

EL EMPNTARE
BUCNO

LE ESPERIENZE MATURATE NEGLI ANNI, HANNG SVILUPEATO CAPACITA DI RELAZIONE MOLTO EVIDENTL,
[NFATTI, SIA NELLE ESPERIENFE IN AMBITD ASSOCIATIVO, CHE IN QUELLE Di LAVORD MELLE
COMMISSION REGIONALI, NECESSARIAMENTE 51 E DOVUTO PRIVILEGIARE L LAVORO DI SOUADRA , PUR
DOVENDO, IN MOLTE QCCASIONI, DIFENDERE POSIZIONS ED INTERESSI, A VOLTE IN CONTRASTO COM
ALTRI COMPOMENT] IL GRUPPO LE CAPACITA DI COMUNIGAZIONE , HANNO PREVALSC NEL TROVARE
POSIZIONI MEDIATE DE| DIVERS! INTERESS! EO OBIETTIVL,

LE CAPACITA DRGAMIZZATIVE SOHO INDISPENSABILI QUANDO S RICOPROND RUOLI DIRIGENZIALI IN
ATTIVITA CHE OFFRONG SERVIZI AL PUBBLICD.

S NELL'ORGANIZZAZIONE DELLO STABILIMENTO TERMALE, CHE NELLA GESTIONE DELL'ALBERGO, £
ANCHE NELL'CRGAMIZZADOME DEI SERVIZI PER LA NAUTICA DA ODIPORTO, SI E DOVUTQ
NECESSARIAMENTE SVILUPPARE DOTI DI ORGANIZZADONE D MEZZI E RISORSE UMANE COH
RAZIONALITZAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'CBIETTIVG DELLA
CUALTTA DEl SERVIZI OFFERTI AMCHE NEGLI INCARICHI NELL'AMBITO DELLE ASSOCIAZIONI D)

CATEGORIE O DELLA REGIONE CAMPANIA, ALLA BASE C'E SEMPRE STATO UN LAVORD ORGANIZZATIVO
PER RAGGILNGERE GUI OBIETTIVI CON MEZZT LIMITATT.

L'ESPERIENZA MATURATA ED | CONTINUL APPROFONDIMENT| RESIS] NECESSARI PER L'ESPLETAMENTIC
DEGL! INCARICH! RICOPERTI, HANMO CONTRIBUITO AL RAGGHNGIMENTO DI UM ALTC GRADOD D
PREPARAZIONE CON COMPETENZE SPECIFICHE., L'USO DEL COMPIUTER [QUALE STRUMENTO
IMDISPENSABILE 1IN QUALSIASI TIPD D1 LAVORC, E STATO ARRICCHITO DAL CORSD SEGUITO

SULLINFORMATICA GIURIDICA, CHE HA  AMPLIATOD IL BAGAGLIC D1 COMPETEMZE PER ['USD DELLD
STRUMENTO INFORMATICO .

DISCRETA COMPETENZA SULLA MUSICA CLASSICA E LIRICA, PER TRADIZIONE DI FAMIGLIA ; E DEL
TEATRO CLASSICD NAPOLETANG.

PER POTER DIRIGERE BENE IL PERSOMALE IMPEGNATC NELL'EROGAZIONE DE| SERVIZI T CUIHO AVUTO
ED HO RESPONSABILITA, HO AVUTO MODD DI ACQUISIRE COMPETENZE IN TUTTI | SETTORI SECONDAR| D
CUI 51 COMPONE IL SERVIZIO. IN OLTRE HO UINA DISCRETA COMPETENZA NELL'ARTE DELLA
*CULINARIA"ALLA QUALE DETHCO MOLTO DEL TEMPO LIBERD

Patente di guida B
Patente di abilitazione nautica per barche a vela ed a motore

Mapoli &5 gennasn 2013



