FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

m. Via E.Hemingway n.16 Cap.80147 Napoli
I 081/5613805 338/1959050

ﬂ. mariateresa.vitale@comune.napoli.it
l_

16/01/1968

Data di nascita
Esperienze lavorative

Date (da—-a) | | Gennaio 2011-in corso

« Nome e indirizzo del datore di Comune di Napoli Municipalita Il
lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita
Date (da-a) | | Gennaio 2011-in corso

« Nome e indirizzo del datore di Comune di Napoli Municipalita Il
lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

Ente locale
| Assistente sociale
Progettista Progetto Europeo P.A.C. Piani di Accompagnamento sociale

Ente locale
Assistente sociale

Attivita di segretariato sociale, accompagnamento sociale alle fasce deboli, attivita di
tutela dei minori entrati in area penale, mediazione familiare

(S
SRS

Date (da - a) Ottobre 2008-Dicembre 2010

« Nome e indirizzo del datore di Coop.Passaggi
lavoro
« Tipo di azienda o settore Ente sociale
« Tipo di impiego Coordinatrice Progetto Children Parking
« Principali mansioni e Attivita di socializzazione, integrazione,sostegno € accompagnamento scolastico
responsabilita bambini immigrati di eta scolare 6-10 anni

Date (daa) || Settembre 2008- Dicembre 2010
« Nome e indirizzo del datore di Associazione Quartieri Spagnoli
lavoro
- Tipo di azienda o settore | | Ente sociale
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Tutor

| |

Attivita di counselling e di accompagnamento a processi di inserimento lavorativi di

adolescenti provenienti da contesti socialmente e culturalmente deprivati

| =

Associazione Quartieri Spagnoli- Progetto “Trespassing”
finanziato dalla Fondazione per il Sud

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Date (da - a)

| Gennaio 2008 Dicembre 2009

F Nome e indirizzo del datore di
lavoro

I -

\ Associazione Quartieri Spagnoli-

r « Principali mansioni e \ Attivita riferite al progetto Programmi di Accompagnamento Sociale P.A.S. \
responsabilita
‘7 « Principali mansioni e Accompagnamento alla ricostruzione dei processi d'apprendimento, facilitazione della
responsabilita relazione tra allevi e tra alievi e docenti, tutoraggio in azienda ,
progettazione/esecuzione di attivita di counseling individuale, costruzione di un bilancio
di competenze
B Date (da—a) | | Settembre 2004 Dicembre 2008 B
« Nome e indirizzo del datore di |talia Lavoro — Progetto Passerelle
r lavoro 4\
| «Tipo di azienda o settore | Societa di consulenza e senvizi sulle politiche attive del lavoro |
r » Tipo di impiego | Consulente politiche attive del lavoro
L « Principali mansioni Attivita di accompagnamento ai Centri per limpiego finalizzata alla costruzione di una
responsabilita rete di incontro domandalofferta di lavoro dei disoccupati di lunga durata al fine di
facilitare i processi di mobilitd geografica
Date (da-a) | | Luglio 2003 - dicembre 2003
« Nome e indirizzo del datore di \ CONFORM srl — Progetto “Circumlavorando” finanziato dal Ministero del Lavoro e delle

lavoro

Politiche Sociali

« Tipo di azienda o settore

\ \ Formazione € Orientamento

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

Percorso di orientamento atti a facilitare la conoscenza delle opportunita formative e

| Orientatore esperto delle politiche del lavoro € della formazione J
lavorative degli allievi degli Istituti Superiori del Centro Sud 4\

lﬁ + Date (da - a)

| Aprile 2002 - Ottobre 2002

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

“progetto OfffOn" - Amministrazione Provinciale di Napoli in collaborazione con
L'Organismo Bilaterale Regionale (OBR) ed il Centro Dipartimentale di ricerca
Territoriale (LUPT) dellUniversita Federico Il di Napoli.

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

Formazione e orientamento
Orientamento e Consulenza Professionale J

« Principali mansioni e
responsabilita

Attivitd di consulenza professionale relativa allorientamento, il monitoraggio e |l
tutoring di adolescentl fuoriusciti dal circuito scolastico utenti dell’Obbligo Formativo
(art.68 L.144/99).

+ Date (da - a)

l Settembre 2000 — Novembre 2001

FNome e indirizzo del datore di

Associazione Quartieri Spagnoli -
Comunitaria URBAN Misura 2 (FSE)

« Tipo di azienda o settore

Progetto Sportello Lavoro finanziato dall’iniziativi\
l Formazione e orientamento

« Tipo di impiego

| Educatore/Formatore

« Principali mansioni e
responsabilita

lavoro
l(

Attivita finalizzata a migliorare I'accesso al mercato del lavoro € I'occupabilita dei
giovani a rischio di esclusione sociale e con basso capitale socio-professionale. In
questo ambito ho svolto:

servizi di sportello di prima accoglienza

colloqui di preorientamento

elaborazione di progetti individualizzati

progettazione coordinamento ed attuazione di moduli brevi di orientamento al
lavoro, di bilancio di competenze € di ricerca attiva del lavoro

attivita di docenza su ‘Ambiente € territorio” e “Affettivita e sessualita
nelladolescenza’ nel'ambito di un corso di formazione di 600 ore destinato ad
adolescenti _fuoriusciti precocemente dal circuito formativo finalizzato
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+ Date (da - a)

all'acquisizione della qualifica regionale di Operai Polivalenti.
© attivita di tutoring degli allievi nei tirocini in azienda .
Ottobre 1999 - Dicembre 2002

-

« Nome e indirizzo del datore di Progetto “Reddito Minimo  d'Inserimento”: Associazione Quartieri Spagnoli in
lavoro convenzione con il Comune di Napoli
« Tipo di azienda o settore \ Formazione € orientamento
« Tipo di impiego \ assistente sociale

« Principali mansioni e
responsabilita

Attivita di promozione dellintegrazione sociale € I'autonomia economica dei soggetti eJ

+ Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

—

< Tipo di impiego |

« Principali mansioni e
responsabilita

delle famiglie che vivono SO0 la soglia della poverta attraverso programmi
“Progetto adozione sociale — infanzia a rischio”: ASL Napoli 1 (Coordinamento area
materno infantile) e Comune di Napoli Assessorato alla Dignita

Punti Nascita per la presenza di potenziali fattori di rischio al fine di promuovere
un'azione di sostegno e di accompagnamento dei Servizi Sociali territoriali 1a dove

+ Date (da - a)

personalizzati che si sono affiancati ai irasferimenti monetari integrativi del reddito
| Integrazione socio sanitaria
necessario

previsti dalla legge nazionale n.449/1997
| Assistente sociale borsista 3
| Ottobre 1999 - Novembre 2000

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Ottobre 1999 - Novembre 2000
Valutazione della qualita della relazione Madre Bambino nelle famiglie segnalate dai
Progetto “Nidi di Mamme": Associazione Quartieri Spagnoli — Comune di Napoli

« Tipo di azienda o settore

| Formazione

« Tipo di impiego
« Principali mansioni e
responsabilita

Assistente sociale - formatore

Formazione delle mamme che lavorano nei Nidi di Infanzia con particolare attenzione
alla cura della relazione tra ladulto ed il bambino nella scuola della prima infanzia.

+ Date (da - a) \

| Settembre 1988 - giugno 1999

\TNome e indirizzo del datore di

Progetto sperimentale CHANCE promosso dal Prowveditorato agli Studi di Napoli e dﬂ

. Tipo di azienda o settore \

Comune di Napoli

« Tipo di impiego \

« Principali mansioni
responsabilita

| Formazione
| Educatore
Attivita di sostegno e di accompagnamento degli allievi nel percorso di riavvicinamento
alla scuola e di aiuto all'elaborazione di un personale progetto di vita per il
conseguimento del diploma di scuola media inferiore da parte di adolescenti fuoriusciti
dal circuito formativo e & grave rischio di emarginazione sociale. Il progetto € stato
elaborato e monitorato da un'equipe di dodici psicologi dell'Universita Federico Il di
Napoli.

lavoro
‘E
r

ISTRUZIONE E FORMAZIONa

« Date (da - a)

| 1986

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Qualifica conseguita

Liceo-Ginnasio “Vittorio Emanuele II"

Diploma di Maturita Classica

« Livello nella classificazione

\ votazione di 48/60
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nazionale (se pertinente) | |
« Date (da - @) 1991
« Nome e tipo di istituto di 'lstituto Magistrale “Don Milani"
istruzione o formazione
+ Qualifica conseguita Jliploma di Maturita Magistrale

« Livello nella classificazione votazione di 52/60
nazionale (se pertinente)

.Date (da—-a) | | 1999

« Nome e tipo di istituto di Universita “Federico II" di Napoli Facolta di Lettere € filosofia
istruzione o formazione

« Qualifica conseguita Diploma Universitario in Servizio Sociale della
« Livello nella classificazione l votazione di 110/110

nazionale (se pertinente)

durata triennale

|

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.
PRIMA LINGUA

ALTR

Inglese
Buona
Buona
Buona

« Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura_|
« Capacita di espressione orale

Attitudine a lavorare in gruppi multidisciplinari; capacita di relazionarsi in ambiti
istituzionali (istituti scolastici — ASL - servizi sociali) e del privato sociale (volontariato;
cooperazione sociale); propensione all'approfondimento di temi legati alla
riqualificazione sociale, in particolare minori e adolescenti svantaggiati ed alla
formazione .

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti in
cui la comunicazione €
importante € in situazioni in cui &
essenziale lavorare in squadra
(ad es. cultura € sport), ecc.

Monitoraggio di progetti. Organizzazione di riunioni di programmazione delle attivita
didattiche e formative, organizzazione delle risorse umane € pianificazione di interventi
orientativi e formativi.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento €
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di

lavoro, in attivita di volontariato
(ad es. cultura € sport), a casa,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE Sistemi operative, MS - DOS, Windows, Software applicative, Winword,
TECNICHE Excel, Internet Explorer

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

Pagina 4 - Curriculum vitae di



ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.

Da gennaio 1996 a luglio 1998 ha svolto:

.un tirocinio professionale di 300 ore in qualita di assistente sociale presso
' Associazione Quartieri Spagnoli Onlus di Napoli durante il quale sono stati seguiti
un gruppo di adolescenti al fine di fargli consequire la Licenza Media,

oun tirocinio di 300 ore in qualita di Assistente sociale presso il Comune di Napoli,
Centro Servizi Sociali Avvocata - Montecalvario - San Giuseppe Porto. L'attivita &
stata principalmente quella di affiancare le assistenti sociali durante le visite
domiciliari a famiglie multiproblematiche 0 & famiglie con minori inadempienti.

Pubblicazioni:

Coautrice alla realizzazione e stesura della Mappa Sociale Guida ai Servizi del

Territorio di Avvocata - Montecalvario - San Giuseppe Porto, promossa dal Centro

Servizi Sociali Avvocata - Montecalvario - San Giuseppe Porto del Comune di Napoli -

Ottobre 1999.

Aggiornamento professionale:

novembre 2000: Convegno nazionale “Napoli Citta Sociale: tutela dei diritti

dell'infanzia, politiche sociali,politiche educative” promosso dal Comune di Napoli

Assessorato alla Dignita;

febbraio 2001: ‘Il chiasso € la parola”: progetti per adolescenti in contesti

metropolitani” promosso dal Ministero della Pubblica Istruzione, dal Dipartimento di

Neuroscienze dell'Universita Federico Il di Napoli e e dalla Tavistock Clinc of London.

PATENTE O PATENTI

Patente B

ULTERIORI INFORMAZIONI

Napoli, 11 Ottobre 2017
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1995 Abilitazione allinsegnamento nella Scuola Elementare

1999 Abilitazione all'esercizio della professione di assistente sociale
oftenutacon il superamento dellesame di Stato ed iscrizione
all’Albo degli Assistenti Sociali della Regione Campania

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dellart. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto

dalla Legge 196/03.

o teuse o



