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LIIGINALE

COMUNE Di NAPOLI DIREZIONE GENERALE

' VICE SINDACO — ASSESSORE AL BILANCIO
24 146 2019

:33/%2&9

Proposta di delibera prot. n®. Z’ ........ del Qb /€ f/ do? ¢

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB. N° sg é j

OGGETTO: Modifiche al “Regolamento di Otganizzazione degli Uffici e dei Servizi” approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 409 del 9 agosto 2018

‘24 MAB. 2019

Dgiorno .70 L mn T , nella residenza comunale, convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta
comunale. Si di atto che sono presenti i seguenti n® (? Amministratori in caricas
SINDACQO:
Luigi de MAGISTRIS x| A
ASSESSORI(H):

(HVizziiﬁj\IN P X Roberta Gaeta P }(
Gaetane DANIELE P X Cavmine PISCOPO X | a
Matia CAT.ABRESE y( A Ciro BORRIELLO X|a
Annamaria PALMIERI jy A Laura MARMORALE X |a
Monisa BUONANNO X a Alsssandra CLEMENTE XA
Raffwele DEL GIUDICE )( A

{Nota bene: Per gli assenti barrare, a fianco del nominativo, la lettera “A”; per i presenti batrare la lettera “P7)

(%) 1 somsinativi deghi assessori (esebuso if Vintsindaes) sowo riporiati in ordine d angianstd anagtafica.

Assume la Presidenza:........ LD AED. ... L"/"%’f‘@({’zifﬂﬂffﬁ'ﬂ!f
Assiste il Segretario del Comune:........... P AYRL %‘ﬁﬂ{/f W e A

ILPRESIDENTE

Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare Pargomento segnato in oggetto.
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LA GIUNTA, su proposta dell’Assessore al Personale e del Direttore Genetale

Premesso che

con delibetazione di Giunta Comunale n. 741 del 28 dicembre 2017 & stato dato avvio al
processo di riorganizzazione della macrostruttura del’Ente, in conformitd con quanto previsto
dal Documento Unico di Programmazione 2017 — 2019, approvato con deliberazione di
Consiglio Comunale n. 25 del 20 aprile 2017;

ai sensi della sopra richiamata deliberazione di G.C. n. 741/2017, Pattuazione della nuova
tnacrostruttuia € stata rinviata all’adozione di successivi atti deliberativi e provvedimenti del
Direttore Generale;

con deliberazione n. 409 del 9 agosto 2018 la Giunta Comunale approvato il nuovo
organigramma del Comune di Napoli e il conseguente nuovo Regolamento di Otganizzazione
degli Uffici e dei Setvizi;

con disposizione del Direttore Generale n. 28 del 31 dicembre 2018 si & proceduto alla
“Definizione dell’atticolazione della macirostrattura dell’Ente, in attuazione della delibetazione di

Giunta Comunale n. 409 del 9 agosto 2018, con cui € stato approvato il nuovo organigramma del
Comune di Napoli e il nuovo Regolamento degli Uffici e dei Servizi”;

con successiva disposizione del Direttore Generale n. 2 del 2 gennaio 2019 ¢ stato definito il
nuovo sistema di codifica delle strutture organizzative di livello ditigenziale, attribuendo alle
stesse i relativi codici identificativiy

con disposizione del Direttore Generale n. 9 del 6 marzo 2019 si & proceduto alla “Attribuzione
di funzioni ai Setvizi del’Ente, in attuazione della deliberazione di Giunta Comunale n. 409 del
09 agosto 2018, con cui & stato approvato il nuovo organigramma del Comune di Napoli e il
fuovo Regolamento degli Uffici e dei Servizi”, fissando la data di entrata in vigote del nuovo

modello organizzativo al 20 marzo 2019, successivamente prorogato, con disposizione del
Direttore Generale n. 10 del 19 marzo 2019, al 1 aptile 2019,

Considerato che

al fine di consentite il monitoraggio complessivo del passaggio dal vecchio al nuovo assetto
otganizzativo & stato previsto un petiodo transitorio di attuazione volto a vetificate Iimpatto
delle scelie organizzative sull’assetto generale dell’Ente;

il processo di riorganizzazione va inteso, pertanto, come un processo in continua evoluzione,
tivestendo comunque carattere transitotio in quanto necessatiamente soggetto a progressivi
adattamenti conseguenti al costante monitoraggio degli effetti che le scelte effettuate produtranno
concretamente sulla realtad opetativa;

tale graduale processo di riorganizzazione, articolato in piti fasi & finalizzato al miglioramento
complessivo dell’efficienza delle attuali strutture organizzative;

Tenato conto che

alla luce del nuovo assetto otganizzativo dell’Ente, un tuolo pitt centrale & stato attribuito ai
dirigenti apicali dei Dipartimenti e delle Aree, individuati quali referenti per tutt i procedimenti di
tilevanza trasversale inerenti alle funzioni strategiche affidate ai servizi della propria struttura di
riferimento, dunque direttamente investiti di specifiche responsabilitd in termini di realizzazione
degli obiettivi assegnati alla macrostruttura di propria competenza;

in tal senso, sono stati effettuati approfondimenti sul Regolamento di Osganizzazione degli Uffici
e dei Servizi approvato con deliberazione di Giunta n. 409 del 9 agosto 2018, che hanno delineato
la necessitd di non prevedere I'obbligatorietd, in capo al Responsabile di Atea, dell’assunzione
della drigenza di uno o pit Servizi della struttura di proptia competenza;
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tale vetifica ha, altresi, evidenziato Fopportunitd di garantire un suppotto ai dirigenti apicali
dell’Ente nell’esercizio delle proptie funzioni attraverso la previsione di un dirigente di staff;
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Tenuto, alitesi, conto che

la legge 7 marzo 1986, n. 65, (legge quadro sulPordinamento della Polizia Municipale), stabilisce,
ai sensi dell’art. 2, il principio generale in matetia di competenza secondo cui # Sindaco, 0 I'Assessore
da lui delegato (...) impartisce Je direttive, vigila sull'espletamento del servizjo ¢ adotia i proveediments provisti
dalle leggi ¢ dai regolaments,

da approfondimenti istruttori, ¢ emersa Popportunitd di dettagliare Pimpianto generale delle
telazioni intercorrenti tra il Cotpo della Polizia Locale e il Dipartimento Sicurezza, inteso come
struttura organizzativa a supporto del primo, nonché tra il medesimo Dipartimento Sicurezza e il
Direttore Generale;

occotre, pertanto, predisporre uno schema di dettaglio dell’otganigrammma approvato con
delibetazione di Giunta Comunale n. 409 del 9 agosto 2018, al fine di meglio esplicitare le
relazioni sussistenti tra le strutture costituenti il nuovo assetto orgamizzativo del’Ente, con
particolare rifetimento a:

1. il rapporto funzionale diretto tra il Sindaco e il Corpo della Polizia Locale;

2. la relazione diretta tra il Sindaco e il Comandante della Polizia Locale, quale unico
responsabile del Corpo;

3. la funzione del Dipartimento Sicurezza di suppotto al Corpo della Polizia Locale;

4. Ia relazione otganizzativa tra il solo Dipattimento Sicurezza, in quanto struttura
amministrativa dell’Ente, e il Direttore Generale. '

Ritenuto che

le verifiche svolte hanno evidenziato la congtuitd e la funzionalita delle modifiche in questione
rispetto al nuovo modello organizzativo adottato con la deliberazione sopra citata;

si possa, pertanto, procedere all’adozione delle modifiche al Regolamento di Organizzazione degi
Utffici e dei Setvizi, come risultanti dall’apposito elaborato allegato alla presente deliberazione; e
PitosRoie W vavivy D'ORGTIMLA PR BAART, 13 ¢ . 4 e BUES 26+ e FERGS & NEGZSAZIe, (i SRPARATA

BOSARALT I PREERITE A SRGoiive FEl Uateetd v nebiAvEba > )
S7 allggan — quale parie intogrante del presente atlo — £ siguents docunvents, compostki, complessivaniente, dd #. 2 pagine, numierate ¢ siglate:

covservals way NMU\Q‘N%A‘MQCE SpliGute & Weslehal gl vanere Llos2, -2 ol e ot w
~ Allegato A: Modifiche al Regolaments di Orpanizzazione degli Uffici ¢ dei Servied;
- Allegato B: Schema di dettaglio dell organigransmma approvato con deliberazions di Giunta Comunale 1. 409 del 9 agosto 2018;
Epriz |
La parie natrative, i farth, g atii oitati, le dichiarazions ivi comprese somo vere ¢ fondate e quinds redatte dal Dirigente sotto la propria
resporsabilitd feonica, per cuf sotto tuke profils, lo stexso dirvigente qus i sepnite sottoscrive

IL DIRETTOREAGENERALFE
Attjlio Auticchio

Con voit UNANIMI,

DELIBERA

1. approvare il documento recante le modifiche al “Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei
Servizi” apptovato con deliberazione di Giunta Comunale n. 409 del 9 agosto 2018, che costituisce patte
integrante del presente atto (allegato “A”);

2. approvare lo schema di dettaglio dell’organigrammma adottato con deliberazione di Giunta Comunale n.
409 del 9 agosto 2018 (Allegato “B”);

3. dare mandato alla Segreteria Generale di redigere il testo coordinato del Regolamento di Otganizzazione
degli Uffici e dei Servizi, gid approvato con deliberazione di G.C. n. 409/2018, che recepisca le modifiche
contenute nell'allegato alla presente deliberazione.




b

Mod. dge_ 1718

L] (**) Adottare il presente provvedimento con Pemendamento riportatato nell'intercalare allegato;

E (**) Con separata votazione, sempre con voti UNANIMI, dichiarare il presente provvedimento
immediatamente eseguibile per Purgenza ai sensi dell’azt. 134, comma 4, del D. T.gs. 267/2000;

(*¥): La casella sari barrgia @ suta della Segroteria Generale sole ove rivorra Pipolsst indicata.

11 Vice Sindaco — Assessore al Bilancio 1l Direttoe G¢nerale
Enrico Papini : i icchi

Adttilio cchio

H
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COMUNE DI NAPOLI

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. oo, DEL........o e , AVENTE AD
OGGETTO: :  Modifiche al “Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi” approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 409 del 9 agosto 2018

11 Ditettore Generale esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, il seguente parere di regolarita
tecnica in ordine alla suddetta proposta:

FAVOREVOLE
Addi, o IL. DIRE
Proposta petyenuta alla Dipartimento Ragioneria i 9.4..MAG...2018....... e frotocollata con il n.
/o o

11 Dirigente del Setvizio di Ragioneria, ai sensi dell’att. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, esprime in
ordine alla suddetta proposta il seguente parere di regolaritd contabile:

..............................................................................................................................

..................................................................................................................

Addi, oo IL RAGIONIERE GENERALE




COMUNE DI NAPOU

Dipartimento Ragioneria Generale
Servizio Gestione Bilancio

Schema di delibera prot. n.4 del 24.05.2019 I3{ del 24.05.2019 . Direzione Generale

Oggetto : Parere di regolarita contabile ai sengi dell'art. 49 comma 1 del D.gs 267/2000 .
Z%o

lLa proposta in esame non comporta, allo stato, riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico -
finanziaria o sul Patrimonio dell'Ente, pertanto, non & dovuto il parere di regolaritd contabile.

1l Ragioniere Generale

dott. Raffaele Grim ,-ldl;




Osservazioni del Segretario Generale

Proposta di deliberazione della Direzione Generale
(prot. n. 4 del 24/05/2019 — S.G. 248 del 24.05.2019)

Sulla scorta dell’istruttoria tecnica svolta dal dirigente proponente;
Visto il parere di regolarita tecnica, espresso nei termini di “Favorevole”.

Visto il parere di regolarita contabile che si esprime in termini di “La proposta in esame non
comporta, allo statoriflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
Patrimonio dell’Ente, pertanto, non é dovuto il parere di regolarita contabile™.

Nelle premesse della proposta ¢ riportata la seguente motivazione:

il monitoraggio del processo di riorganizzazione ha fatto emergere la necessitd di modificare il
Regolamento degli uffici e dei Servizi in quanto non occorre prevedere I’obbligatorieta in capo al
Responsabile di Area dell’assunzione di uno o piu servizi della Struttura di propria competenza,
mentre occorre prevedere che ciascun Responsabile di Area e di Dipartimento, sia coadiuvato da un
dirigente di staff.

Non si rinvengono nella proposta elementi che richiedono particolari osservazioni, sul presupposto
che le modifiche al Regolamento siano frutto di approfondimenti sulla fase attuativa dello stesso e
sui correttivi da apportare al processo di riorganizzazione dell’Ente.

Con la deliberazione si approva, altresi, uno schema di dettaglio dell’organigramma dell’Ente (al-
legato alla deliberazione di Giunta Comunale n. 409 del 9 agosto 2018), senza, peraliro, procedere
ad una modifica o integrazione dello stesso, “al fine di meglio esplicitare le relazioni sussistenti
tra le strufture”, con particolare riferimento ad una questione gia approfondita nella fase di studio
preliminare. Come riportato nella premesse dell’atto con lo schema di dettaglio si intende eviden-
ziare I’autonomia del Corpo di Polizia Locale, avente un rapporto funzionale diretto con il Sindaco
attraverso il Responsabile del Corpo che ¢ il Comandante della Polizia Locale, mentre il Diparti-
mento Sicurezza, cosi, come gli altri dipartimenti pud in quanto struttura amministrativa dell’Ente
{(a supporto della Polizia Locale) avere una relazione organizzativa con il Direttore Generale.

Si ricorda che alla dirigenza che sottoscrive la proposta compete la responsabilitd in merito alla re-
golarita tecnica, espressa nel parere di competenza reso ai sensi degli artt. 49 e 147bis del TUEL,
nonché I’attivazione del potere, nell’ambito dei compiti di attuazione degli obiettivi e dei program-
mi definiti con gli atti di indirizzo adottati dagli organi di governo, di vigilanza e controllo.

Spettano all’Organo deliberante le valutazioni concludenti con riguardo ai principi costituzionali di

buon andamento ¢ imparzialita cui s’informa 1’azione amministrativa.

Il Segretafio fGenerale
Patrizial Mdgnoni
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Deliberazione di G. C. n, .g 4,2 del‘awjﬁ‘g/ 7 composta da n. 8 ..... pagine progressivamente numerate
N nonche da aj‘lagatl come descritti nell’atto.*

* Barrare, a cura del Serfizio Segreteria della Giumta, selo in presenza di allegati

Letto, confermrto e sottoscritto.

IL PRESIBENTE IL SEG RIO GENERALE

-co-.-oooooo---u-c---k -------------- Rasessarrrne Sssssmennaseass .

v ™~ ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

- Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretoric on fine il g{ 6(20[7 € vi rimarra
per qUIIldlCl glorm consecutivi (art. 124, comma 1, del D.Lgs. 267/2000);

- La stessa, in pari data, ¢ stata comunicata in elenco ai Cap1 Gruppo Consiliari (art 125 del D.Lgs.267/2000),
nonché ai dirigenti apicali per la successiva assegnazione ai dirigenti responsabilj delle procedure attuative.

ESECUTIVITA® (

La presente deliberazione

& con separata votazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile per 1'urgenza ai sensi dell’art.134,
comma 4, del D.1gs. 267/2000;

[ & divenuta esecutiva il giomo ..... S ai sensi dell’art.134, comma 3, del D.Lgs.267/2000,
essendo decorsi dieci giorni dalla pubblicazione.

Addi oo 1L DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Segreteria della Giunta comunale

. . . . Attestazione di conformith
Attestato di compiuta Dubbllc&l_ZlQ_ng (de utilizzare e compilare, con le diciture del caso, solo per le copie

conformi defla presente deliberazione)

La presente copia, composta da n.......... pagine,
Si attesta che la presente deliberazione & stata progressivamente numerate, ¢ conforme all’originale della
Pubblicata all’ Albo Pretorio on line di questo deliberazione di Giunta comunale n. ...........ococovvvivininnnnn.
Comune del ..o

D divenuta esecutivaindata ........ooooeeeninnl (1%
dal al

Gli allegati, costituenti parfe infegrante, composti da
L pagine separatamente numerate

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO I:l sono rilasciali in copia conforme unitamente alla
Segreteria della Giunta comunale presente (1);

I:l sono visionabili in originale presso I"archivio in cui
sono depositati (1), {2);

1l Funzionario responsabile

T P P T P P TP T

1) Barrare le caselle delle ipotesi ricorvents;
2) La Segreteria della Giunta indicherd I'arehivio presso cui gli atti
sono depositati al momento defla richiesia df visione.




